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COLEGIO “NUESTRA SENORA DEL BUEN CONSEJO”. MELILLA. Afio Académico 2023-24

Plan anual de Centro

Curso 2023-2024 =
(A
I
conmasJesus —

Se nos presenta un curso apasionante; vivir una verdadera aventura: junto con Maria,
adentrarnos en el Corazdn de JesUs para poder vivir el diaadia conmasJesus

El quiere que seamos perfectos y santos. Para ello:

+ Queremos dejar que nuestro corazén se llene e ilumine por el amor y la mi-
sericordia de Jesus, el Sol que nace de lo alto.
El nos muestra ese amor incondicional que “hace salir el sol sobre malos y bue-
nos”. A nosotros nos falta ese amor, pero podemos recibirlo de Cristo, dejando
que su amor nos vaya transformando.

4 Queremos estar abiertos a la voluntad de Dios y disponibles a lo que EIl nos
diga y a los hermanos, simbolizado en los brazos abiertos. La experiencia del
amor de Dios nos hace querer a los demas como nosotros somos amados.

#+ Con los rayos azul y rojo, que salen del corazén del monigote, mostramos que
gueremos vivir nuestro dia transparentando el amor y la misericordia de
Dios con nuestras obras, siguiendo las palabras de S. Francisco: “Predicad el
Evangelio siempre y si hiciera falta también con las palabras”, consciente de quiza
la Unica palabra de Dios que escuchen sea nuestra propia vida. Nosotros, en Jesus,
hemos de aprender a mar como El.
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1. PROPUESTAS DE MEJORA Y LINEAS DE ACCION PARA EL
CURSO 2023 - 2024

% Tener presente la figura de Jestis como modelo de vida y el mejor amigo al que acudir siempre,
manteniendo el corazdn abierto a todos y atento a las ensefianzas del Maestro.

Para conseguirlo:

» Resaltar la figura de Jesus en las celebraciones, como ocasiones especiales, para
aprender mas de El.

= Dedicarle a Jesus nuestras acciones diarias como simbolo de nuestro amor y amis-
tad hacia ELI.

= Descubrir e imitar las virtudes del corazén de Jesus aprovechando los textos de la
agenda y los pasajes evangélicos donde aparece su figura.

= Tener presente el modo de actuar de Jesus en acciones concretas con los demas
compafieros y en la vida cotidiana.

= Recordar que para parecernos a Jesus tenemos que considerar a Maria como madre.

= Utilizar las normas de cortesia, insistiendo en lo importante que son algunas pala-
bras: permiso, gracias, perdon...

» Tratar a todos con dulzura haciendo vivo el pensamiento de Madre Carmen: “Por
la dulzura y el amor atraeré los corazones y los encaminaré por la senda del cielo”.

= Cuidar el ambiente de silencio y respeto en todo tipo de celebraciones y momentos
de oracion, fomentando el encuentro personal con Jesus mediante frecuentes visitas
a la capilla.

% Respetar y aceptar a todos los miembros de nuestra Comunidad Educativa fijando nuestra
mirada en Madre Carmen como modelo de servicio a Jesus y a los demas. Crear un clima que
favorezca el sentido de pertenencia a esta familia.

Para conseguirlo:

= Propiciar buenos momentos de comunicacion con los grupos de clase donde puedan
expresar sus sentimientos y sus opiniones.

= Concienciar sobre la importancia de cumplir las normas de convivencia, asi como
las consecuencias de no cumplirlas.

= Fomentar las actividades o puntos de encuentro entre el Colegio y las familias para
favorecer la relacion mutua, potenciando: encuentros, tutorias, comunicaciones por
tokapp y a través de la agenda.. ., buscando siempre el bien de los alumnos.

= Estrechar la relacion de los tutores con los delegados de AMPA para favorecer la
comunicacion y el buen funcionamiento del curso.

= Incentivar una relacion positiva y cordial entre los miembros de la comunidad edu-
cativa basada en el respeto y en el didlogo.

% Favorecer en los alumnos el espiritu critico y razonamiento l6gico. Estimular la competencia
en comunicacion oral de los alumnos como base para su desenvolvimiento, tanto en el Colegio
como en su vida cotidiana
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Para conseguirlo:

= Potenciar la lectura comprensiva en todas las areas.

= Analizar diferentes situaciones reales, que permitan al alumnado conocer nuestro
mundo y sociedad, y asi enfrentarnos a nuestro entorno con capacidad critica y
constructiva.

= Programar actividades en las diferentes materias, para que progresen paulatina-
mente en su expresion oral a traves de debates, exposiciones, entrevistas, etc.

= Aprovechar situaciones que surjan en el aula (noticias, explicaciones, activida-
des...), para favorecer el dialogo, la participacion de los alumnos y el desarrollo de
su espiritu critico.

% Suscitar actitudes responsables en nuestros alumnos que desarrollen su madurez, incentivar la
responsabilidad en el trabajo y la valoracion del esfuerzo en las tareas diarias como meta de
superacion.

Para conseguirlo:

= Responsabilizar al alumnado de la entrega de los trabajos en la fecha establecida.

= Valorar la presentacion y la ortografia, unificando criterios para la calificacion del
trabajo.

= Establecer distintas responsabilidades en las clases: limpieza de pizarra, orden en
el aula, persianas, ventanas ...

= Promover la creacion de horarios y calendarios de estudio, trabajo, lectura, activi-
dades, ... para que cada alumno pueda organizar su trabajo.

= Estimular en las familias y los alumnos en el uso de la agenda, para que ayuden a
sus hijos a organizarse y faciliten su madurez y desarrollo.

% Impulsar el desarrollo de nuestros alumnos como participes responsables en nuestro mundo y
nuestra sociedad

Para conseguirlo:

» Fomentar habitos saludables: alimentacion adecuada, actividad fisica, ...

= Concienciar en la importancia del cuidado del medio ambiente (nuestra casa co-
mun) y el desarrollo sostenible.

= Desarrollar en nuestros alumnos conciencia de consumo responsable.

= Potenciar actividades donde se tome conciencia de la igualdad como hijos de un
mismo Padre.

= Tomar conciencia de que podemos colaborar en acciones solidarias que propicien
la reduccion de la pobrezay el hambre, acceso al agua y a una educacion de calidad,
gracias a las camparias que se llevan a cabo en el Colegio.
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2. ALUMNOS
2.1. NUMERO
ALUMNOS DEL COLEGIO NTRA. SRA. DEL BUEN CONSEJO
ETAPA CURSO NUMERO DE ALUMNOS
1°A 22
1°B 21
) 20A 28
EINFANTIL 2B 26
3°A 30
3°B 31
TOTAL ED. INFANTIL 158
1° A 35
1°B 31
20A 34
2°B 34
EDUCACION A 36
3°B 36
PRIMARIA 40 A 38
4°B 39
50 A 33
5°B 35
6° A 40
6°B 40
TOTAL ED. PRIMARIA 431
1°A 41
EDUCACION 1°B 41
20A 32
SECUNDARIA 2°B 31
3°A 30
OBLIGATORIA 30pB 34
4°A 23
4°B 29
TOTAL E.S.O. 261
10 23
BACHILLERATO > >~
TOTAL BACHILLERATO 50
TOTAL ALUMNOS 900
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2.2. CONSEJOS DE CLASE

* ED. PRIMARIA

DELEGADO/A:
VOCAL CULTURA:
VOCAL DEPORTES:

DELEGADO/A:
VOCAL CULTURA:
VOCAL DEPORTES:

S°A

Airam Azzmmuouri Hach-h

Carmen Ibarra Puerto

Macarena Berruezo Cabello

6° A
Dario Suarez de Casas
Cayetana Cavilla Lopez
Vega Mohamed Bonillo

* ED. SECUNDARIA OBLIGATORIA

DELEGADO/A:
VOCAL CULTURA:
VOCAL DEPORTES:

DELEGADO/A:
VOCAL CULTURA:
VOCAL DEPORTES:

DELEGADO/A:
VOCAL CULTURA:
VOCAL DEPORTES:

DELEGADO/A:
VOCAL CULTURA:
VOCAL DEPORTES:

* BACHILLERATO
DELEGADO/A:

VOCAL CULTURA:
VOCAL DEPORTES:

DELEGADO/A:
VOCAL CULTURA:

1°A
Rafael Berruezo Cabello
Lara Moro Lépez
Alberto Requena Calles

2°A
Tareq Mohamed Mimoun
Ana Pelédez Ortega
Alba Diaz Cotaina

A
Salma Hammu Hamed
Jorge Linares Cazén
Angel Calabuig Ciendones

4° A
Sofia Dris Al-lal
Nur Mohamed Haddu
Lucia Sorroches Banegas

10
Jesus Peléez Ortega
Elien Ramos Alamo
Antonio Gonzalez Salazar

20

Hayzam Chauqui Mohamed

Almudena Sarria Zapata

0
%

O o% % % %
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

23
o
23
%
23

5°B
Rocio Amantegui Lopez
Carla Diaz Baez
Eva Ahmed Ruiz

6°B
Berta Grande Lavernia
Aaron Hurtado Ambros
Adrian Robles Pérez

1°B
Angel del Bautista Ferrer Ibsinae
Javier Pérez Lopez
Alvaro Roberto Macias

2°B
Tristan Dominguez Asensi
Vega Belmonte Ldpez
David Sanchez Carra

3B
Pablo Moreno Hernandez
Manuela Isidro Aguilar
Riduan Mohamed Achor

4°B
Yanet Rodriguez Bernal
Alberto Camafiez Garnica
Carlos Cerqueira Miguel

0
%
R/
0’0
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3. CLAUSTRO DE PROFESORES Y ORGANIZACION PEDAGOGICA

ORGANOS UNIPERSONALES

Directora Titular:

Jefe
Jefe

de Estudios de Secundaria:
de Estudios de Primaria:

Coordinadora de Pastoral:
Secretaria:

Coordinadores

Educacion Infantil:

Primer Ciclo de Ed. Primaria:
Segundo Ciclo de Ed. Primaria:
Tercer Ciclo de Ed. Primaria:
Primero y Segundo E.S.O.:
Tercero y Cuarto E.S.O.:
Bachillerato:

Jefes de Departamento

C. de la naturaleza:
Matematicas:

Lengua espafiola:
Lengua extranjera:
Geografia e Historia:
Filosofia:

Latin y griego:
Economia:

Religion:

Modsica:

Educacion Fisica:
Ed. Plastica y Visual:
Tecnologia e Inform.:
Orient. Psicopedagdgica:
DACE:

Sor Matilde de Sena Aguiera

Sor Rosario Lopez Ginés

Hna. Gema Gonzalez Monge

Hna. Gema Gonzalez Monge

Sor Paula Herrero Lopez.

Dna. M2 Dolores Cayuela Fenollar

Dia. M2 Teresa Caflamero Arcos
Dfa. Cristina Rocio Garcia Irrure
Dfa. Isabel Mengual Pintos

Dfia. Ana Portales Alonso

D. Juan de Dios Perea Casado

D. Juan Martinez Felices

D. Juan Martinez Felices

Dna. M2 José Azuaga Fortes

D. Alejandro Hernandez Jiménez
Dna. Virginia Ruiz Martos

Dfia. Raquel Pérez Vadillo

Dfia. M2 Dolores Guevara Jimenez
Dfia. M? Amparo Conesa Cayuela
Dfia. M? del Rocio Garcia Linares
D. Juan Martinez Felices

Dfa. Rosario Lopez Ginés

Dia. Fuensanta Ordofiez Marmolejo
D. Javier Ventaja Cruz

D. Juan Pinto Machuca

D. Santiago Cobreros Rico

Dfa. Luisa M2 Pérez Fernandez
Dfa. Luisa M2 Pérez Fernandez

ORGANOS COLEGIADOS

CLAUSTRO DE PROFESORES
Profesores Tutores

Dfia. M@ Eugenia Andujar Postigo 1° A Ed. Infantil
Dfia. M2 José Cesares Hernandez 1° B Ed. Infantil
Dfia. M@ Belén Clemente Quesada 2° A Ed. Infantil
Dfa. Inmaculada Galisteo Le6n 2° B Ed. Infantil
Dfa. M2 Teresa Cafiamero Arcos 3° A Ed. Infantil
Dfa. Sandra Muriana Gomez 3°B Ed. Infantil
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Dfia. Raquel Serrano Sanchez 1° A Primaria
Dfia. M2 del Castillo Pérez Navas 1°B Primaria
Dfia. Cristina Rocio Garcia Irrure 2° A Primaria
Dna. Isabel M2 Martinez Quesada 2°B Primaria
Diia. Angela Llamas Gonzalez 3° A Primaria
Dna. Isabel Mengual Pintos 3°B Primaria
Dfia. Laura Mufioz Hernandez 4° A Primaria
Dfia. Paloma Vazquez Sanchez 4°B Primaria
Dfa. Ana Alicia Marmolejo Portales 5° A Primaria
Diia. Gema Gonzalez Monge 5°B Primaria
Dfia. Ana Portales Alonso 6° A Primaria
Dfa. Maria Pérez Alindado 6° B Primaria
Dfia. M@ Dolores Cayuela Fenollar 1°A E.S.O.
Dfia. Fuensanta Ordofiez Marmolejo 1°B E.S.O.
D. Martin Martinez Felices 2°A E.S.O.
D. Alejandro Hernandez Martinez 2°B E.S.O.
Dfa. Virginia Ruiz Martos 3*A ES.O.
Dfia. M2 José Azuaga Fortes 3B E.S.O.
Dfia. Rosario Lopez Ginés 4° A E.S.O.
Dfia. Rosa M2 Alonso Garcia 4°B E.S.O.
Dfia. M2 Dolores Guevara Jiménez 1° Bachillerato
Diia. M® Amparo Conesa Cayuela 2° Bachillerato
Dfa. Rocio Garcia Linares 2° Bachillerato

Profesores no Tutores:

Dfa. M2 Teresa Ortiz Gonzalez
D. Alejandro Jiménez Clemente
Dna. Rita Fernandez Francia
Dfia. Maria Tortosa Martin
Dna. Irene Exquembri Martin
D. Juan de Dios Perea Casado
D. Santiago Cobreros Rico
Dna. Matilde de Sena Aglera
Dna. Paula Herrero Lopez

D. Juan Martinez Felices

Dfa. Raquel Pérez Vadillo

D. Javier Ventaja Cruz

D. Juan A. Pinto Machuca

Equipo de orientacion:

Dfia. Luisa M2 Pérez Fernandez

Dna. Paula Séez Ibarra (Maestra especialista en Pedagogia Terapéutica) (25 h.)
Dna. Aida Mosquera Ballesteros (Maestra especialista en Audicién y Lenguaje)
Dna. Maria Tortosa Martin (Maestra especialista Audicion y Lenguaje) (12,50 h)

Maestra itinerante de la ONCE: Diia. Laura Soler Soler
Profesora Técnico de Servicios a la Comunidad: Marta Tejada Pérez
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Profesorado de apoyo:

Dfia. Begofia Tubio Navarro (Ed. Primaria)
Dfia. M2 Victoria Pérez Capilla (Ed. Primaria)
D. Sergio Olmo Azuaga (E.S.O.)

Dfia. Barbara Botello Bandera (E.S.O.)

Otro personal responsable de coordinacion:

Coordinador de Competencia Digital Educativa: D. Santiago Cobreros Rico
Coordinador de bienestar y proteccion: Diia. Aida Mosquera Ballesteros
Responsable de igualdad: Dfia. Cristina Rocio Garcia Irrure

El Claustro de Profesores, para el ejercicio de sus competencias en el desarrollo de la tarea
educativa y la marcha del Centro, se reunira, como minimo, en las fechas que se sefialan, salvo
comunicacion en contra o peticién de sus miembros.

12 Reunion general. Dia 06 de septiembre: Inicio del Curso 2023/2024.
22 Reunion general. Dia 10 de octubre. Aprobacion del Plan Anual del Centro.

32 Reunion general. Dia 24 de enero: Valoracion en comun del proceso educativo, apor-
taciones de los Departamentos Didacticos y Equipos Docentes.

42 Reunidn general. Dia 24 de abril. Nueva valoracion del proceso educativo y planifica-
cion de las actividades de final de curso

52 Reunion general. Dia 28 de junio: Conocimiento y aprobacidn, en su caso, de la Me-
moria del curso 2023/2024. Valoracion de los resultados acadéemi-
cos del presente curso, sefialando las directrices de Programacion
del curso préximo.

Cualquier otra reunion, a propuesta de la Direccion o de los Profesores, o preceptiva para
el funcionamiento del Centro, se convocara oportunamente.

Dia de la semana de reunién de ciclo o etapa: miércoles de 17:00 a 19:00 horas
Fechas de convivencias del profesorado: 23 de noviembre, 9 de marzo y 26 de abril

Jornadas de formacion del profesorado. Presentacion del PEI (Proyecto Educativo
Institucional): 09/10 de noviembre (equipo directivo), 3/4 de enero
(directora), 23 de enero (orientadores), tltima semana febrero (claus-
tro y PAS), abril (familias y alumnos)
CONSEJO ESCOLAR
Directora Titular
S. Matilde de Sena Aglera
Representantes de la Entidad Titular.

S. Angela Piriz Piriz
S. Rita Fernandez Francia
S. Rosario Léopez Ginés
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Representantes de padres:

Dna. Mdnica Fernandez Espona

D. Javier GOmez Pérez

Dfia. M? Inmaculada Galisteo Ledn (representante AMPA)
Dfia. Begofia Maldonado Roldéan

Representantes de profesores:

D. Alejandro Hernandez Martinez
Dfia. Sandra Muriana Gémez

D. Alejandro Jiménez Clemente
Dfia. M2 Dolores Guevara Jiménez

Representantes de alumnos:

Martin Sanchez Vera
Ana M? Martinez Pradas

Representante del Personal de Administracion y Servicios:
Dfia. M2 Asuncion Maldonado Lopez

Plan de reuniones

v" 15 noviembre’23: Presentacion del Plan Anual del Centro y de la Gestion Econdmica
del curso 2022-2023.

v' 07 febrero’24: Revision del Plan de Centro y de la marcha general del Curso. Presu-
puesto para 2023-2024

v Mayo’24: Admision de alumnos para el curso 2024-2025.

v’ 27 de junio 2024: Presentacion de la Memoria Final del curso.

Las que, ademas de las citadas, sefiale la normativa legal o sean necesarias para la buena
marcha de la Comunidad Educativa.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Dia. Sumisha Mohamed Moh Conserje
Dfa. Ascension Hernadndez Martinez Limpieza
Dia. Sumisha Mohamed Mizzian Limpieza
Dna. Isabel Rabago Casas Limpieza
Dfia. M2 Asuncion Maldonado Lépez Limpieza
Dfia Gema Artillo Martin Limpieza

TECNICOS DE EDUCACION INFANTIL

Dfa. Leyla Mohamed Maanan
Dfia. Paola Fernandez Diaz
Dfa. M2 Teresa Oliver Mohadi

Aulay Horario de trabajo:

1°A: Dfia. M2 Teresa Oliver Mohadi (09:45 a13:45)

1°B: Dfa. Paola Fernandez Diaz (09:45 a13:45)

2° A'y B: Dia. Leyla Mohamed Maanan

3° Ay B: Dfa. Leyla Mohamed Maanan (09:45 a13:45. Se confeccionara el
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horario de atencion a cada una de las clases)

Plan de trabajo:

= Apoyo a las tutoras a la hora de atender a aquellos alumnos que muestran alguna dificultad

de aprendizaje y requieren mayor atencion a la hora del trabajo individual.

= Ayuda en las rutinas del bafio en general y mas especificamente a aquellos alumnos que

aun no presentan la autonomia necesaria para ello.

= Cambio de muda de algiin alumno en caso necesario (falta de control de esfinteres, ...)

*khkkkkhkkkkhkkkhkk*k

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS

Y ASIGNACION DE ENSENANZAS

“Para la elaboracion de horarios, se tendran en cuenta criterios pedagogicos y en ningun caso
preferencias personales que pudieran mermar la buena marcha del Centro para el mejor aprove-
chamiento y mejora del rendimiento escolar por parte de los alumnos/as”.

En todo caso, la finalidad ultima debe ser la organizacion y funcionamiento del Centro y no los
intereses particulares de miembros de la comunidad educativa

EDUCACION INFANTIL

Se realizara la distribucion horaria desde un tratamiento globalizado de los contenidos y
teniendo en cuenta las caracteristicas psicoldgicas del alumnado.

Respetara los ritmos bioldgicos del alumnado en cuanto a contemplar tiempos para la
actividad, el descanso, el juego, el didlogo tranquilo, la exposicion y la reflexion de lo
trabajado.

Los tiempos seran flexibles, girando en torno a rutinas y momentos significativos: asam-
bleas, recogida, aseo, alimentacion, juego...

El recreo se hara en el patio destinado a estos alumnos, en el mismo horario que el de
primaria.

Los alumnos y alumnas que se incorporen por primera vez al centro, tendran un horario
de adaptacion que se ira ampliando progresivamente hasta conseguir el horario completo
en octubre.

Se dedicaran dos horas semanales a la ensefianza de la religion catdlica y una hora a la de
musica.

Con objeto de sensibilizar a los alumnos de infantil con una lengua extranjera, tendran en
el horario una hora y media de clase de inglés, dedicandose la media hora a la conversa-
cién con un profesor nativo.

Los apoyos se realizaran dentro del aula, salvo casos excepcionales, previo conocimiento
de los padres
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EDUCACION PRIMARIA

La distribucion de las areas en cada jornada y a lo largo de la semana se realizara aten-
diendo exclusivamente a razones pedagogicas:

Adecuar en lo posible al ritmo de actividad del nifio/a.

En la organizacion del horario se garantizara la dedicacion del horario lectivo minimo
que establece la legislacion vigente.

Las clases de las distintas materias tendran una duracion de 45 minutos.
Se procurara que en un grupo incidan el menor nimero de profesores posibles.

En el ajuste horario de las diferentes horas de Educacion Primaria, se dara prioridad a que
cada tutor/a esté con sus alumnos/as durante las primeras sesiones, sobre todo en los gru-
pos que tienen asignado/a un maestro/a especialista como tutor/a.

Priorizaremos y ubicaremos, en la medida de lo posible, las areas instrumentales (mate-
maticas, lengua, inglés) en las primeras horas, antes del recreo. Como norma general:
- Periodos iniciales: actividad de maxima concentracion.
- Periodos finales: actividades mas relajadas (imaginativas, manipulativas, creati-
vas,...).

Dentro del horario semanal asignado a area de Lengua Castellana y Literatura, se dedicara
una sesion semanal para el Fomento de la lectura y desarrollo de la Comprension Lectora.

Incrementaremos la carga horaria de las areas instrumentales.

La distribucion de las sesiones de Refuerzo Educativo se establecera en las areas de Len-
gua Castellana y Matematicas, estableciendo los apoyos necesarios Se evitaran las espe-
cialidades y so6lo en casos estrictamente necesarios se podra ocupar parte del tiempo se-
manal de una especialidad, pero nunca a tiempo completo.

Los apoyos se realizaran dentro o fuera del aula, atendiendo a las necesidades del alum-
nado.

El horario de Religion se establece en todos los niveles de Ed. Primaria, de tal manera
que en cada nivel se impartird 1 hora y media.

Se ha intentado que todas aquellas materias o areas que no son diarias, estén distribuidas
en dias alternos, de modo que los alumnos no pasen varios dias seguidos desconectados
de las mismas.

Para que los alumnos y alumnas utilicen las nuevas tecnologias, fundamentalmente infor-
maticas, como una herramienta mas en su vida lectiva y cotidiana, se hace necesario in-
tegrarlas en las distintas materias. Se insta al profesorado para que, en la medida de sus
conocimientos y posibilidades, integren dichas tecnologias entre sus recursos didacticos.

EDUCACION SECUNDARIA

Los periodos lectivos se distribuiran uniformemente de lunes a viernes.
En Educacion Secundaria los periodos lectivos tendran una duracién de 60 minutos.

La distribucion de las areas, asignaturas o modulos en cada jornada y a lo largo de la
semana se realizara atendiendo exclusivamente a razones pedagogicas.
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= En Educacién Secundaria Obligatoria, se dedicara un periodo lectivo a la semana para las
labores de tutoria.

= En ningun caso podra haber horas libres intercaladas en el horario lectivo de los alumnos.

= En Educacién Secundaria la organizacion de actividades de refuerzo, atencion de alumnos
con materias pendientes del curso anterior estaran a cargo de profesores que dispongan
de alguna hora libre de clases, segun el horario establecido por el Departamento de Orien-
tacion en coordinacion con Jefatura de Estudios.

= Para que los alumnos y alumnas utilicen las nuevas tecnologias, fundamentalmente infor-
maticas, como una herramienta mas en su vida lectiva y cotidiana, se hace necesario in-
tegrarlas en las distintas materias. Se insta al profesorado para que, en la medida de sus
conocimientos y posibilidades, integren dichas tecnologias entre sus recursos didacticos.

DISTRIBUCION DEL TIEMPO ESCOLAR

1. Horario regular lectivo:
= Lajornada escolar estara formada por 6 periodos lectivos, de 60 y 45 minutos en
Secundaria y Primaria, respectivamente.

= El recreo tendra una duracion de 30 minutos y se desarrollara detras de la tercera
sesion en Secundaria (11:00 a 11:30) y de la tercera sesion en Primaria (11:15 a
11:45). En Educacion Infantil el recreo desde las 11:00 a 11:45

= Una vez terminada la jornada escolar el centro permanecera abierto por las tardes
para el desarrollo de las Catequesis y las actividades complementarias (inglés,
deporte, baile y psicomotricidad).

= Antes del comienzo de la jornada escolar de primaria, el centro esta abierto para
el funcionamiento del Aula Matinal (7:45 a 9:00 y 14:00 a 15:15).

= El horario del profesorado es veinticinco horas lectivas semanales distribuidas de
lunes a viernes a lo largo de la jornada escolar y se dedicaran a:
- Docencia directa de un grupo de alumnos para desarrollo del curriculo
- Actividades de refuerzo y recuperacion con el alumnado.
- Atencidn del alumnado en caso de ausencia del profesorado.
- Cuidado y vigilancia de los recreos en educacion infantil y primaria.
- Asistencia a las actividades complementarias programadas.
- Desempefio de funcidn directiva.
- Organizaciéon y funcionamiento de la biblioteca escolar.
- Cualesquiera otras que determine el Plan de Centro.
= En primaria, de estas veinticinco horas lectivas veintidos y media seran de do-
cencia directa con alumnos/as, y dos horas y media semanales de atencién a re-
creo, aunque se pueden establecer turnos segun la normativa.

= La vigilancia del recreo de los profesores de secundaria computa en las horas
complementarias sefialadas por el convenio de ensefianza privada.

= Los profesores con dedicacién parcial deberan cumplir un nimero de horas com-
plementarias proporcional a las horas lectivas que tienen.
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2.

Horario regular no lectivo:
= Todo el profesorado dedicara una hora semanal de atencion a las familias.

= De las cinco horas complementarias de computo semanal se distribuiran al menos
dos la tarde del miércoles, con la finalidad de que todos los docentes puedan coin-
cidir en determinadas actividades como reuniones de Departamento, Equipos de
Ciclo y Tutoria.

= El resto de las horas complementarias sera se dedicara a:
- Asistencia a reuniones de claustro y consejo escolar.
- Asistencia a sesiones de evaluacion.
- Asistencia a actividades de formacion.
- Organizacion y mantenimiento del material educativo.
- Cumplimentacion de los documentos académicos.
- Otras actividades complementarias y extraescolares

kkkkhkkhkkkh*kkhk*kk*k

ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA EN EL RECREO

El recreo sera vigilado y organizado siguiendo las lineas generales que a continuacién se exponen

1.

5.

Durante este tiempo, los alumnos permaneceran dentro del recinto escolar, con la excep-
cién de los alumnos de Bachillerato, que podran abandonar el recinto permaneciendo en
la zona cercana al Colegio, previa autorizacion de los padres.

. Los alumnos no podran permanecer en el interior de las aulas, por lo cual el profesor que

imparta clase en cada una de ellas al empezar el recreo, debera cuidar que el alumno
responsable de la llave cierre la puerta una vez abandonada el aula por todos los alumnos.
Si algin alumno solicita entrar a un aula por un motivo justificado, el profesor que le
facilite la entrada sera el responsable de que quede la puerta cerrada una vez que el alumno
salga.

Solo se hardn excepciones a la norma anterior cuando los alumnos tengan autorizacion
expresa de algin miembro del equipo directivo para permanecer dentro del aula o cuando
algun profesor realice con sus alumnos algun tipo de actividad extraordinaria durante el
recreo. El incumplimiento de esta norma sera considerado una conducta contraria a las
normas de convivencia del Centro y podra ser objeto de sancion, sobre todo cuando haya
reincidencia.

. Los alumnos seran responsables de la limpieza de aquellos lugares en los que permanez-

can durante el recreo, y deberan depositar en las papeleras cuantos residuos se generen
durante ese periodo; de no hacerlo asi, deberan proceder a la limpieza de dichos locales,
para lo cual se les facilitara el material necesario

Distribucion de los patios y espacios:

- El alumnado de Educacion Infantil dispondra de su propio patio, con los juegos
apropiados y usaran los servicios del mismo.

- Elalumnado Educacion Primaria dispondrd, durante este curso del patio de deporte,
utilizaran los servicios de la planta baja y los del patio.
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10.

11.

12.

13.

- El alumnado de Educacién Secundaria dispondré del patio de entrada y una zona
(aproximadamente de la cuarta parte) del patio de deporte, utilizaran siempre los
servicios de la primera planta.

Todos los alumnos seran vigilados por todos los profesores. Se derivaran a su tutor cuando
lo estimemos oportuno.

. En Ed. Infantil los alumnos estaran bajo la supervision de profesoras tutoras, apoyo y

técnicos de Infantil. Se realizan turnos de vigilancias en las zonas del patio de modo que
todos los juegos y el bafio estén cubiertos bajo vigilancia de un adulto.

Ningun alumno estara en una zona que quede fuera de la vista de un/a maestro/a.
A los alumnos de Secundaria se les recomendara ir al servicio antes de bajar al recreo.

Durante el recreo no se permitird a los alumnos el paso al edificio salvo con permiso de
un profesor y para acceder a los servicios.

Cuando por razones climatologicas no se pueda salir durante el recreo a los patios, los
alumnos haran el recreo en las siguientes zonas:

- Galerias cubiertas patio de entrada: Secundaria

- Aulas: 1°y 2° de Infantil.

- Patio cubierto de Infantil: 3° de Infantil.

- Los alumnos de Primaria permaneceran en las aulas.

En el caso de ausencia del profesor/a que le corresponda turno de vigilancia, puede ocu-
rrir:

- Que sea de corta duracion, sera cubierta por otro compariero/a del mismo grupo,
modificandose los turnos seglin convengan entre ellos. El director o jefe de estudios
informara de su ausencia.

- Que sea de larga duracion, el equipo directivo modificara los turnos o grupos en
funcién de las circunstancias, siempre siguiendo el criterio de mantener un minimo
de un maestros/as por cada dos grupos.

- En Ed. Infantil si alguna de las profesoras se ausentara, ésta sera sustituida por otra
compafiera de manera que todas las vigilancias se cumplan.

La asignacion de las zonas la realizara la Jefatura de Estudios al inicio de curso, estable-
ciéndose los siguientes puestos de vigilancia:

= Secundaria:
- Puerta de entrada (un profesor)
Patio de entrada (un profesor)
Patio deportes (tres profesores, uno en cada zona: arboles, garaje, aulas)
Puerta de cristales y servicios primera planta (un profesor)
Pasillo segunda planta: un profesor.
* Primaria:
- Patio deportes: servicios del patio (un profesor), patio ambos lados y cen-
tro (tres/cuatro profesores).
- Puerta de cristales y servicios primera baja (un profesor)
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= Infantil:
- Patio de infantil: reja (una o dos profesoras/técnico), servicio (una o dos
profesoras/técnico), juego grande (una o dos profesoras/técnico), juego pe-
quefio (una profesora/técnico).

14. Los alumnos de E.S.O. formaran filas al terminar el recreo y subiran a las clases cuando
se les vaya dando acceso.

15. En Primaria, el profesor que imparte la asignatura de la sesion que hay después del recreo,
cuando termine el tiempo de éste, ira a recoger a sus alumnos a la fila, los alumnos espe-
raran al profesor para entrar en la clase con él.

16. Unavez que finaliza el recreo y los alumnos de Primaria han salido de su patio, comienza
la salida de los alumnos de Ed. Infantil del suyo, acompafiados por sus tutoras y en fila.
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4. JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO

4.1. CALENDARIO DE SEPTIEMBRE DE 2023

Dia 1,4y 5. Comienzo de las reuniones de trabajo del Profesorado: elaboracion de las pro-
puestas de Objetivos y preparacion del Claustro.
6. Reunion de todo el profesorado a las 9:30
7. Comienzan las clases en todas las etapas: Infantil, Primaria, E.S.O. y Bachillerato

4.2. JORNADA ESCOLAR
* Apertura del Centro: desde las 7:45 a 14:45 horas y desde las 16:30 hasta las 19:30 h.

* Primero de Educacion Infantil.

Desde el primer dia asistiran todos los alumnos.
El periodo de adaptacion de los alumnos de 1° A'y B de Educacion Infantil se hace de la
siguiente forma:
- la presentacion el dia 6 de septiembre acompafiados de los padres.
- del 7 al 29 de septiembre: horario de 9:00 a 12:00 horas
Jornada continuada, de 9:00 a 14:00 horas, durante todo el curso.
Junio: de 9:00 a 13:00 horas.

* Educacion Infantil y Primaria

Jornada continuada de 9:00 a 13:00 los meses de septiembre y junio
Jornada continuada de 9:00 a 14:00 durante el resto del curso

* Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato

E.S.O. y Bachillerato: Jornada continuada, de 8:00 a 14:30 horas, durante todo el
Curso.

* Aula matinal: desde las 7:45 a 9:00 horas y desde las 14:00 a 15:15

v La responsabilidad del Colegio sobre las personas fisicas de los alumnos/as se ex-
tiende EXCLUSIVAMENTE A LA JORNADA ESCOLAR vy, para los que participan
en actividades complementarias, al tiempo dedicado a ellas y que consta en los
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respectivos horarios.

v Los alumnos/as que terminan su jornada en el Centro, NO DEBEN PERMANECER
EN EL. El Colegio no se hace responsable de los alumnos/as que, fuera de su jornada
escolar, entren o salgan en ese intervalo de tiempo, pues las puertas del Colegio per-
manecen abiertas.

4.3. PERIODOS VACACIONALES

- NAVIDAD:

del 25 de diciembre al 6 de enero, ambos inclusive.

- SEMANA SANTA: del 25 al 29 de marzo, ambos inclusive.

- VERANO:

desde el dia 1 de julio, ultimo dia de clase, el 21 de junio.

4.4. FIESTAS DE AMBITO NACIONAL, AUTONOMICO

2023

- 8 de septiembre: Fiesta Virgen de la Victoria, Patrona de Melilla

- 25 de septiembre: Fiesta del Yom Kippur

- 12 de octubre: Fiesta Nacional de Espafia

- 13 de octubre: Dia de libre disposicion

- 1 de noviembre: Festividad de todos los Santos

- 6 de diciembre: Dia de la Constitucion Esparfiola

- 7 de diciembre: Dia de libre disposicion

- 8 de diciembre: Solemnidad de la Inmaculada Concepcion
2024

- 13 de marzo: Estatuto de Autonomia de Melilla

- 18 al 22 de marzo: Dias de libre disposicién

- 10 de abril: Festividad de Eid al-Fitr, fin del Ramadéan

- 1 de mayo: Dia del Trabajador

- 17 de junio: Festividad musulmana del Sacrificio Eid al-Adha

4.5. CELEBRACIONES Y ACTIVIDADES PREVISTAS

2023

- Septiembre: Dia 29, Convivencia de lanzamiento PAZ Y BIEN en 4° de Primaria

- Octubre: Dia 4, celebracion de la festividad de S. Francisco de Asis, Eucaristia de
apertura de Curso.
Dia 20, rezo del Rosario conmemorando a Nuestra Sefiora del Rosario,
celebrada el dia 7
Dia 21, inicio de las actividades de PAZ y BIEN
Dia 22, DOMUND: “Corazones ardientes, pies en camino”
Dia 31, “Los Santos ganan”. HOLY WINS.
- Noviembre: Dia 6, veneracion de la reliquia de M. Carlota de la Visitacion.
Dia 9: celebracion del paso de M. Carmen del Nifio Jesus a la Vida. Ex-
posicion del Santisimo.
Dia 21, celebracion de la Virgen Nifia.
Dia 27, dia del docente
Dia 28, comienzo de la preparacion a la fiesta de la Virgen Inmaculada
Dia 29, convivencia de profesores
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- Diciembre: Dia 8, Fiesta de la Inmaculada Concepcion.
Dia 13, Maraton de Villancicos en Melilla.
Dias 13 al 20, celebraciones para preparar el Nacimiento de Jesus, ofrenda
de alimentos para las personas necesitadas de Melilla.
Dia 14, festival de Navidad de Ed. Infantil
Dia 15, festival de 1° de Primaria
Dia 20, festival de Villancicos

2024

- Enero: Dia 14, Jornada de la Infancia Misionera

Dia 26, Celebracién del Sacramento de la Confirmacion para los nifios que
este curso haran su Primera Comunion

Dia 27, celebracion de la fiesta de Santa Maria de Paz y Bien
Dia 30, dia de la no violencia. Oracion por la paz

- Febrero: Dia 7, convivencia de profesores
Dia 9, Manos Unidas. Dia del ayuno voluntario
Dia 12, Rezo del Santo Rosario. Ntra. Sra. de Lourdes
Dia 13, Dia de la amistad
Dia 14, Miércoles de Ceniza. Celebracion de la Eucaristia
Dia 20, aniversario de la Profesion Religiosa de la Beata M. Carmen
Dias 21, 22 y 23, Jornadas deportivas: Rojos y verdes

- Marzo:  -------- , Sacramento de la Reconciliacion para los alumnos de 2° de Prima-
ria
Dias 11y 12, celebracion del Via Crucis
- Abril: Dia 20, Celebracion de la Primera Comunidn de nuestros alumnos.
Dia 23, Dia del Libro
Dia 26, celebramos la fiesta de Nuestra Sefiora del Buen Consejo. Euca-
ristia
- Mayo Dias 6 al 10 Semana dedicada a Madre Carmen
Dia 6, Recordamos la Beatificacion de Madre Carmen. Veneracion de su
Reliquia.
Dia 8, Fiesta litargica de Madre Carmen. Conmemoracion del aniversario
de la fundacion de nuestra Congregacién de Franciscanas de los
Sagrados Corazones: dia de oracion por las vocaciones. EXposi-
cion del Santisimo.
Dia 13, Rezo del Santo Rosario. Nuestra Sefiora de Fatima
Dia 18, Fiesta de Graduacion de los alumnos de 2° de Bachillerato
Dia 31, Rosario de la Aurora. Eucaristia y Consagracion de los alumnos
de 2° de Bachillerato a la Santisima Virgen

- Junio: Dias 18 y 19, Despedida de Ed. Infantil. Alumnos de 3° El
Dia 21, Festival de fin de curso Educacion Infantil
Dia 21, Ultimo dia del curso.
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5. PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DOCENTES.

5.1. SESIONES DE EVALUACION

EDUCACION INFANTIL

Evaluacion Publicacién de notas
ler. Trimestre 11 Diciembre 20 de Diciembre
2°  Trimestre 04 Marzo 14 de Marzo
3er. Trimestre 13 Junio 23 de Junio

EDUCACION PRIMARIA

10 - 20 Evaluacién Publicacion de notas
ler. Trimestre 14 Diciembre 20 de Diciembre
29  Trimestre 05 Marzo 14 de Marzo
3er. Trimestre 18 Junio 23 de Junio

30- 40
ler. Trimestre 13 Diciembre 20 de Diciembre
22 Trimestre 06 Marzo 14 de Marzo
3er. Trimestre 19 Junio 23 de Junio

50-6°
ler. Trimestre 12 Diciembre 20 de Diciembre
22 Trimestre 07 Marzo 14 de Marzo
3er. Trimestre 20 Junio 23 de Junio

EDUCACION SECUNDARIA

10, 20 Evaluacioén Publicacion de notas
ler. Trimestre 18 Diciembre 20 de Diciembre
22 Trimestre 11 Marzo 14 de Marzo
3er. Trimestre 24 Junio 26 de Junio

30 40
ler. Trimestre 19 Diciembre 20 de Diciembre
22 Trimestre 12 Marzo 14 de Marzo
3er. Trimestre 24 Junio 26 de Junio

BACHILLERATO

Evaluacion Publicacion de notas
ler. Trimestre 19 Diciembre 20 de Diciembre
22 Trimestre 12 Marzo 14 de Marzo
3er. Trimestre 24 Junio 26 de Junio

2°Bto 17 Mayo 20 Mayo

Atencion a padres y alumnos que deseen orientacion o aclaracion relativa a calificaciones
finales y a las actividades de recuperacion.

e Ed. Infantil y Primaria: 26 de junio (10:00 h. a 12:00 h.)

e ESO vy 1°Bachillerato: 28 de junio (10:00 h. a 12:00 h.)

R I I KR I
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5.2. EVALUACION. CALIFICACIONES. CRITERIOS DE PROMOCION

1. La evaluacién del aprendizaje de los alumnos/as se llevara a cabo teniendo en cuenta los
objetivos educativos, asi como los criterios de evaluacion establecidos.

2. Se evaluaran conceptos, ejercicios practicos de aplicacion de los contenidos y actitudes,
determinados de modo general por los Departamentos y los Equipos de Secundaria y Edu-
cacion Primaria, asi como los concretados por cada profesor en la programacion de aula.

3. Las capacidades de los alumnos/as seran evaluadas a traves del trabajo realizado en clase,
mediante pruebas orales y escritas, y utilizando todos aquellos elementos que permitan al
profesor determinar el grado de consecucion de los objetivos programados.

4. En Ed. Primaria la evaluacion sera continua y global; los profesores recogeran informa-
cién de forma permanente, y tendré en cuenta el progreso en el conjunto de los procesos de
aprendizaje de los alumnos/as.

5. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacion Secundaria Obli-
gatoria sera continua, formativa e integradora.

6. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado debera tenerse en cuenta como
referentes ultimos, desde todas y cada una de las materias o &mbitos, la consecucién de los
objetivos establecidos para la etapa y el desarrollo de las competencias correspondientes.
El caracter integrador de la evaluacion no impedira que el profesorado realice de manera
diferenciada la evaluacion de cada materia o &mbito teniendo en cuenta sus criterios de
evaluacion.

7. En Ed. Primaria la calificacion obtenida para el trimestre se expresara redondeada con una
cifra decimal y se guardara de cara al calculo de la nota final de la asignatura. En el boletin
de notas para los padres y con efectos meramente de comunicacion con la familia para
realizar un seguimiento del alumno, se mostrara de manera nominal.

8. En Ed. Secundaria Obligatoria y Bachillerato la calificacién obtenida para el trimestre
se expresara redondeada con hasta dos cifras decimales, y se guardara de cara al calculo de
la nota final de la asignatura. En el boletin de notas para los padres y con efectos meramente
de comunicacion con la familia para realizar un seguimiento del alumno, se mostrara una
nota redondeada a un namero entero siempre y cuando la calificacion obtenida en el tri-
mestre sea igual o superior a 5. En caso contrario en el boletin ira la nota truncada a un
namero entero, con objeto que el alumno y su familia ponga el maximo empefio en mejorar
el rendimiento académico de las proximas pruebas.

La nota final de la asignatura se realizara mediante media aritmética de las notas con dos
decimales de cada evaluacién (en ningun caso con las notas presentes en los boletines de
notas), redondeada a un nimero entero. En la calificacién final de la asignatura el profesor
podra reflejar la particular dedicacion, esfuerzo e interes del alumno.

9. En Bachillerato si se realizan examenes para la subida de nota, se hara sobre la calificacion
final de la asignatura. La subida maxima no podra exceder de un punto.

10. En la Educacion Primaria y E.S.O., corresponde a los profesores de cada materia orientar y
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programar el trabajo de los alumnos/as para que puedan superar los niveles atrasados.

RECUPERACIONES EN LOS NIVELES DE E.S.O. Y BACHILLERATO

Las recuperaciones se llevaran a cabo con el avance gradual positivo, mediante la valora-
cion de los trabajos indicados por el profesor correspondiente y las pruebas escritas cuyas fechas
fija el Calendario establecido de antemano

Las fechas de las recuperaciones finales y la evaluacion extraordinaria de Bachillerato se
publicaran una vez recibida la normativa de la Direccion Provincial de Educacion.

Cuando se recupere un trimestre o control, se calificara con un 5. Esta calificacion puede
ampliarse a 6 0 7 segun criterio adoptado en cada Departamento o circunstancias especiales.

Segun el Real Decreto 984/2021 la Convocatoria EXTRAORDINARIA de Septiembre
queda suprimida.

No se realizaran pruebas individuales a los alumnos que se hayan ausentado en la fecha de
los exdmenes programados. El alumnado realizara a final de trimestre el examen que se haya
perdido. Sera una excepcion a la norma: la justificacion de viajes por las convocatorias oficiales
de las distintas federaciones deportivas y las faltas por enfermedad de una cierta gravedad u
operaciones programadas.

Si un alumno se ausentara por motivos de enfermedad o por quedarse estudiando en casa,
y quisiera acudir al colegio exclusivamente para realizar un examen, no se le permitira, y se
procedera como en la norma anterior.

RECUPERACIONES DE MATERIAS PENDIENTES DE CURSOS ANTERIORES
1. Cursos de Ed. Primariay E.S.O.

El proceso de recuperacion estara dirigido por los Profesores de las Areas respec-
tivas y coordinado por los respectivos Tutores. A lo largo del curso se estableceran medidas de
refuerzo a los alumnos y se llevard un seguimiento de cada alumno; se le evaluara teniendo en
cuenta el interés por la materia, los trabajos presentados y los controles realizados.

2. Bachillerato

Las asignaturas seran objeto de planificacion especial y seguimiento de acuerdo
con el horario de cada uno de los niveles y grupos. Cada Departamento establecera el sistema de
trabajo y pruebas correspondientes que seran dadas a conocer al comenzar el curso, tanto a los
alumnos como a sus padres o tutores.

La recuperacion de las materias se realiza segun la normativa vigente respecto a evalua-
cion, y reflejada en los Proyectos curriculares de Ciclo/Area.

CRITERIOS DE PROMOCION

01. Promociona de curso el alumnado que haya obtenido calificacion positiva en todas las ma-
terias cursadas.

02. Promociona de curso el alumnado con evaluacién negativa en una o dos materias, conside-
randose para el computo las materias no superadas del propio curso y las pendientes de afios
anteriores en caso de la Ed. Secundaria.

03. Promocionan automaticamente los alumnos que ya hayan repetido una vez el curso.
04. En la etapa de Ed. Primaria, las decisiones correspondientes sobre la promocion del
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05.

06.

07.

08.

09.

alumnado la adoptaran el equipo docente, de manera colegiada, tomando especialmente en
consideracién informacion y el criterio del tutor o la tutora. En cualquier caso, las decisiones
sobre la promocion se adoptardn al finalizar los cursos segundo, cuarto y sexto, siendo
automatica la promocion en el resto de cursos de la etapa.

El alumnado recibira los apoyos necesarios para recuperar los aprendizajes que no hubiera
alcanzado el curso anterior.

Si en algun caso y tras haber aplicado las medidas ordinarias suficientes, adecuadas y perso-
nalizadas para atender el desfase curricular o las dificultades de aprendizaje del alumno o la
alumna, el equipo docente considera que la permanencia un afio mas en el mismo curso es la
medida més adecuada para favorecer su desarrollo, el citado equipo organizara un plan espe-
cifico de refuerzo para que, durante ese curso, pueda alcanzar el grado de adquisicion de las
competencias correspondientes. Esta decision solo se podra adoptar una vez durante la etapa
y tendra, en todo caso, caracter excepcional.

Las materias con la misma denominacion en diferentes cursos de la Ed. Secundaria se con-
sideran como materias distintas y no se podran evaluar sin haber sido previamente evaluada
de forma positiva las correspondientes de cursos anteriores. En el cbmputo de las materias
no superadas, a efectos de promocion, se consideraran tanto las materias del curso mismo
como las de cursos anteriores no superadas.

Las decisiones sobre la promocién de un curso a otro en Ed. Secundaria seran adoptadas
de forma colegiada por el equipo docente, preferiblemente por consenso. Si no fuera posible
la decision sobre la promocidn se adoptara por mayoria cualificada de dos tercios y, en caso
de empate, decidiré el voto de calidad del tutor. Tienen derecho de voto los profesores que
hayan impartido alguna materia al alumno considerado y cada profesor podra emitir un voto
por cada asignatura impartida a dicho alumno.

Excepcionalmente, podrd promocionar también el alumnado con evaluacion negativa en
mas de dos materias cuando el equipo docente, asesorado por el departamento de orientacion,
lo apruebe, teniendo en cuenta estas condiciones:

a) Que el equipo docente considere que la naturaleza de las materias con evaluacién nega-
tiva no impide al alumno seguir con éxito el curso siguiente, que tiene expectativas fa-
vorables de recuperacion y que la promocién beneficiara su evolucion académica. Di-
chos alumnos recibiran apoyo en las areas que lo necesiten.

b) Que la carga horaria de las materias no superadas sea de 10 periodos lectivos semanales
como maximo, considerandose tanto las materias del propio curso como las pendientes
de afios anteriores.

c) Que la calificacion obtenida en las asignaturas con evaluacidn negativa no sea inferior a
3. (Solamente en E.S.O.)

En los supuestos anteriores, no debera haberse producido abandono de ninguna de estas
materias, pues ello supondria que no ha desarrollado las capacidades que le permitiran pasar
al siguiente curso con garantias de aprovechamiento.

Se considera que el alumno abandona la materia cuando cumple uno o mas de las si-
guientes condiciones:

a) Presenta en la materia un 20% de absentismo a lo largo del curso.

b) En la E.S.O., en el caso de los alumnos con materias pendientes, no se presenta a las
pruebas de evaluacién convocadas.
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10.

11.

12.

13.

14.

Ademas de lo anterior, se consideraran criterios a tener en cuenta para elaborar el informe
de abandono las siguientes circunstancias:
> No realiza las tareas en el aula
No realiza las tareas encargadas para casa
No participa en el desarrollo de la clase
Entorpece la buena convivencia en el grupo
No aporta el material necesario
No muestra interés por los exdmenes o pruebas objetivas (entrega en blanco o sin
apenas contenidos, no respeta las normas de comportamiento durante el transcurso
de las mismas...)
> En el caso de los alumnos de E.S.O. con materias pendientes, no acuden a las
clases de repaso ni se presentan a las pruebas objetivas.

YV V VY

En caso de demostrar el abandono de la materia, se pondra en conocimiento de los padres o
madres y del tutor del grupo por parte del profesorado implicado, mediante un comunicado
escrito en el que se exponga el hecho y las consecuencias que ocasiona.

Si después del primer aviso no se ve cambio en el alumnado, se realizara un segundo y
definitivo aviso, que podra provocar posteriormente la no promocion; este segundo aviso se
tendré que producir como minimo un mes antes de la finalizacion del periodo lectivo ordi-
nario. Una copia de los comunicados serd depositada en Secretaria, en el expediente del
alumno. A causa de la trascendencia de la medida, se estar4 en comunicacion también con
el tutor o tutora para intentar, en colaboracién con los padres y madres, cambiar la actitud
del alumnado.

Los alumnos podran permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo
alo largo de la ensefianza obligatoria (Ed. Primaria y Ed. Secundaria). De forma excepcional
se podra permanecer un afio mas en cuarto curso, siempre que el equipo docente considere
que esta medida favorece la adquisicion de las competencias establecidas para la etapa.

El procedimiento para obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obli-
gatoria serd el siguiente:

a) Las decisiones sobre la obtencién del titulo seran adoptadas de forma colegiada por
el equipo docente, preferiblemente por consenso. Si no se fuera posible se hara por
mayoria cualificada (dos tercios) en los términos expresados anteriormente (punto 06)

b) Obtienen el titulo los alumnos con calificacidn positiva en todas las areas.

c) Obtienen el titulo aquellos alumnos que, aun habiendo sido evaluados negativamente
en una o dos areas, han alcanzado a juicio de la junta de Profesores, los objetivos
establecidos para la etapa, dandose ademas las siguientes circunstancias:

1. Se podra titular excepcionalmente con una materia con evaluacion negativa si el
alumno no abandond la materia

2. Se podra titular excepcionalmente con dos materias con evaluacion negativa si
- el alumno no abandoné la materia
- la carga horaria de las materias no superadas (del propio curso o pendientes de
cursos anteriores) sea de 9 periodos lectivos semanales como maximo.
- la calificacion obtenida en las asignaturas con evaluacion negativa no sea infe-
riora3.

Para obtener el titulo de Bachiller sera necesaria la evaluacion positiva en todas las materias
de los dos cursos de Bachillerato
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15. Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencion del titulo de Bachiller por
un alumno que haya superado todas las materias salvo una, siempre que se cumplan ademas
todas las condiciones siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumno ha alcanzado los objetivos y competencias
vinculados a ese titulo.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del
alumno en la materia.

c) Que el alumno se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades necesarias
para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

d) Que la calificacion de la materia no superada no sea inferior a 3

e) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la etapa
sea igual o superior a cinco. En este caso, a efectos del calculo de la calificacion final de
la etapa, se considerara la nota numérica obtenida en la materia no superada

16. En todo caso las decisiones sobre la obtencidon del titulo seran adoptadas de forma colegiada
por el equipo docente de la forma ya indicada.

>
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6. DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

6.1. CONSTITUCION Y OBJETIVOS.

Estan integrados por todos los profesores de una misma Area o Materia. Por ello perte-
neceran a cada Departamento, de forma permanente, los profesores de la materia propia del De-
partamento de E.S.O. y Bachillerato. Los Profesores de Ed. Primaria, se distribuiran, de mutuo
acuerdo, para la asistencia a las reuniones de caracter general.

Los Departamentos Didacticos persiguen, en primer lugar, la coordinacion entre los pro-
fesores de una misma area o materias afines en lo relativo al campo de la Docencia y la formacion
y actualizacion permanente de los mismos.

6.2. REUNIONES A LO LARGO DEL CURSO:

La Reforma Educativa, requiere contactos y sesiones de trabajo frecuentes para la revi-
sion de los Proyectos Curriculares de Area, Programaciones de Area, disefio de evaluacion, etc.,
en la totalidad de los Departamentos Didacticos.

Con caréacter general, se reuniran al menos cuatro veces a lo largo del curso:

12 Reunidn: En el mes de octubre, para la programacion inicial de directrices y activida-
des del Departamento.

22 Reunion: Dias 19 y 20 de enero, para valorar los resultados de la primera evaluacion
del curso y el grado de cumplimiento de los objetivos propuestos.

32 Reunion: Dias 20 y 21 de abril, para valorar la marcha del curso ante los resultados de
la segunda evaluacion.

42 Reunién: Durante el mes de junio para elaborar la Memoria del curso, que se integra
en la Memoria General del Centro.

Los jefes de Departamento entregaran la Memoria antes del dia 26 de junio.
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6.3. NORMAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS DEPARTAMENTOS:

a) Recordemos que debe quedar constancia en el Libro de Actas de las reuniones generales
realizadas, de su propuesta de objetivos y actividades y su valoracién posterior.

b) El contenido y dinamica de las reuniones de Departamentos vienen marcados por la na-
turaleza del Area concreta y de la fecha en que se hace; teniendo siempre en cuenta que
"los Departamentos Didacticos persiguen, en primer lugar, la coordinacion entre los Pro-
fesores de una misma Area o materias afines, en lo relativo al campo de la docencia y
formacion y actualizacion permanente de los mismos” . No obstante, la primera reunién
del curso requiere como tareas especificas:

- Relacidn de los componentes del Departamentos y posible asignacion de quehace-
res concretos a algunos miembros.

- Andlisis de los resultados globales del curso anterior, evaluacion y propuestas de
mejora.

- Fijacion de objetivos comunes a todo el Departamento.

- Objetivos y contenidos de los diferentes niveles.

- Objetivos minimos y criterios de evaluacion.

- Actividades complementarias en los diferentes niveles.

c) Se revisara cada afio el Proyecto Curricular de las diversas Areas.

d) Se actualizaran las Programaciones de Area.

e) LaProgramacion se entregara a principio de curso. Debe estar a disposicion de la comu-
nidad escolar y se informaré los padres, si lo piden, del contenido.

Debe recoger:
* Exploracion inicial de las caracteristicas del alumnado, a comienzo de curso, deter-
minacion de objetivos, distribucidn de contenidos y actividades, metodologia, cri-
terios e instrumentos de evaluacion, practicas necesarias.

* Establecimiento de Unidades Didacticas Complementarias, dedicadas a la orienta-
cién escolar y refuerzo pedagdgico de los alumnos, atendiendo a la adquisicién de
técnicas de trabajo intelectual, realizacion de practicas en las diversas materias,
apoyo a alumnos con dificultades de aprendizaje.

6.4. ORGANIZACION Y PROGRAMACION

LENGUA Y LITERATURA CASTELLANA

Jefa del Departamento: Diia. VIRGINIA RUIZ MARTOS

Componentes:. Educacion Infantil: M? Teresa Cafiamero Arcos

Sandra Muriana Gomez
Teresa Ortiz Gonzélez
1°y 2° de Primaria: M@ del Castillo Pérez Navas
Isabel Martinez Quesada
30y 4° de Primaria:  Angela Llamas Gonzalez
Paloma Vazquez Sanchez
5°y 6°de Primaria: ~ Ana Portales Alonso
Secundaria: Martin Martinez Felices
Rocio Garcia Linares
Durante el curso 2023-2024 seguimos con la aplicacion de la nueva ley de educacion,
LOMLOE. Es su segundo afio de aplicacion y trae consigo modificaciones tanto en el
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curriculo como en la organizacion y los objetivos.

La descripcion que hace la Instruccion conjunta 1/2022 de la evaluacion es muy similar
a la que se hacia en la anterior Orden de 15 de enero de 2021. En concreto, en el apartado octavo
de la Instruccion se define la evaluacion como: criterial, continua, formativa, integradora, dife-
renciada y objetiva, un instrumento para la mejora de los procesos de enseflanza-aprendizaje su
fin: detectar las dificultades, averiguar sus causas y adoptar medidas. Por tanto, la LOMLOE es
continuista con respecto a la legislacion anterior. Los adjetivos usados son practicamente los
mismos que se usaban en la en la Orden de 15 de enero de 2021 (art. 37). Esto serd tenido en
cuenta por el Departamento para efectuar la evaluacion de aquellos cursos en los que adn no se
ha aplicado la ley (cursos pares) como los de las que ya la siguen (cursos impares).

Los elementos curriculares que se establecen seran: objetivos, competencias clave,
competencias especificas, criterios de evaluacion, saberes basicos y situaciones de aprendizaje
que podran ser consultados en las diferentes programaciones de aula de los diferentes niveles.

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Teniendo en cuenta las caracteristicas propias del area, junto a las de la etapa, como
hemos sefialado anteriormente, y las del alumnado, proponemos los siguientes objetivos para el
area de Lengua Castellana y Literatura:

v Expresarse oralmente y por escrito con coherencia y correccion, de acuerdo con las
diferentes finalidades y situaciones comunicativas y adoptando un estilo expresivo
propio.

v Conocer y valorar la realidad plurilingle y pluricultural de Espafa y las variantes de
cada lengua, superando estereotipos sociolinguisticos y considerando los problemas
que plantean las lenguas en contacto.

v' Utilizar sus recursos expresivos, linguisticos y no linglisticos, en los intercambios
comunicativos propios de la relacion directa con otras personas.

v Reconocer y utilizar diferentes tipos de textos y sus estructuras formales.

v Conocer y aplicar correctamente las normas linguisticas, con especial atencion a las
ortogréaficas vigentes en el momento actual.

v Analizar y juzgar criticamente los diferentes usos sociales de la lengua, evitando los
estereotipos linglisticos que suponen juicios de valor y prejuicios (clasistas, racistas,
sexistas, etc.), mediante el reconocimiento del contenido ideoldgico del lenguaje.

v' Utilizar la lengua como instrumento para la adquisicion de nuevos aprendizajes.

v Interpretar y producir textos literarios y de intencion literaria, orales y escritos, valo-
rando las obras relevantes de la tradicion literaria como muestras destacadas del pa-
trimonio cultural.

v Conocer las principales caracteristicas de la literatura occidental.

(\

Reconocer los principales géneros de la tradicion literaria.

v Conocer las obras y fragmentos representativos de las literaturas de las lenguas cons-
titucionales y de las obras fundamentales de la literatura occidental.

v'Utilizar técnicas de tratamiento de la informacion: basqueda, elaboracion y presenta-
cion, tanto con los medios tradicionales como con la ayuda de las nuevas tecnologias.
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Con carécter general, debe entenderse que la consecucion de los objetivos va unida a la
de las competencias claves:

Competencia en comunicacion linguistica, competencia plurilingiie, competencia ma-
tematica y en ciencia, tecnologia e ingenieria, competencia digital, competencia personal, social
y de aprender a aprender, competencia ciudadana, competencia emprendedora y competencia en
conciencia y expresion culturales.

Estas serdn evaluadas junto a las competencias especificas del area tal y como se ex-
presa en las diferentes programaciones de los cursos dentro del Area de Lengua y Literatura
Castellanas.

EDVCACION PRIMARIA

El curriculo de Lengua Castellana y Literatura se disefia con la vista puesta en el Perfil
de salida del alumnado al término de la ensefianza basica, a partir de los descriptores operativos
que concretan el desarrollo competencial esperado al terminar la etapa de Educacion Primaria.
Se organiza en torno a las estrategias relacionadas con hablar, escuchar, leer y escribir en lengua
castellana, con el fin de proporcionar al alumnado herramientas que le permitan responder a los
retos de la sociedad del siglo XXI, que demanda personas criticas y bien informadas; capaces de
hacer un uso eficaz y ético de las palabras; respetuosas hacia las diferencias; con capacidad de
transformar la informacion en conocimiento y de aprender por si mismas, informarse, colaborar
y trabajar en equipo; creativas y emprendedoras; cultas; y comprometidas con el desarrollo sos-
tenible, la defensa de los derechos humanos y la convivencia igualitaria, inclusiva, pacifica y
democrética.

El elemento clave del curriculo son las competencias especificas, cuya finalidad es con-
cretar y vertebrar la aportacion del area de Lengua Castellana y Literatura a los objetivos gene-
rales de etapa y al desarrollo del Perfil de salida. En definitiva, recogen la finalidad ultima de las
ensefianzas del &rea, siempre entendida en términos de movilizacién de los aprendizajes.

La primera de las competencias especificas de Lengua Castellana y Literatura se orienta
al reconocimiento de la diversidad linguistica y dialectal del entorno y de Espafia, para favorecer
actitudes de aprecio hacia la diversidad étnica y cultural, combatir prejuicios y estereotipos lin-
guisticos e iniciarse en la reflexion interlingistica, incluidas las lenguas de signos. Se espera que
en esta etapa se produzca la adquisicion y consolidacion del codigo escrito. En todo caso, debe
partirse de la diversidad de trayectorias educativas del alumnado, y los aprendizajes deben pro-
ducirse siempre en un marco de construccion de sentido a partir de la reflexion, comprension y
produccion de textos de uso social.

En consonancia con ello, un segundo grupo de competencias especificas se relacionan
con la produccidn, comprension e interaccion oral y escrita, incorporando las formas de comuni-
cacion mediadas por la tecnologia y atendiendo al ambito personal, educativo y social.

Por otra parte, saber leer hoy implica también saber navegar y buscar en la red y selec-
cionar informacion fiable con distintos propdsitos. Asi, la competencia especifica sexta sienta las
bases de la alfabetizacion mediética e informacional.

Por su parte, las competencias especificas séptima y octava se reservan para la lectura
literaria, tanto autdbnoma como guiada y compartida en el aula. Se adopta asi un doble enfoque
con la intencion de iniciarse en dos procesos paralelos: por una parte, el de la adquisicion del
habito lector autbnomo y, por otra, el del desarrollo de habilidades de acercamiento e interpreta-
cion de los textos literarios.
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La competencia especifica novena atiende a una primera aproximacion a la reflexion
sobre la lengua y sus usos, mientras que la décima, relativa a la ética de la comunicacion, es de
cardcter transversal a todas ellas. Se centra en las practicas comunicativas no discriminatorias,
para identificar y rechazar los abusos de poder a través de la palabra, y fomentar la igualdad
desde una perspectiva de género y las conductas no sexistas, asi como la gestion dialogada de
conflictos, alineada con la prevencion de cualquier tipo de violencia, incluyendo en todo caso la
violencia de género y la apuesta por la cultura de la paz.

La adquisicion de las competencias especificas debe producirse de manera progresiva
a lo largo de la etapa, y siempre respetando los procesos individuales de maduracion cognitiva.
En el primer ciclo se partira de la exploracion, la interaccion y la interpretacion del entorno,
acompariando al alumnado en la modelizacion de las propiedades textuales y en el avance, a lo
largo de la etapa, hacia una creciente confianza y autonomia en la produccion y comprension
lingtistica. Dado el enfoque inequivocamente competencial de la educacion linglistica, la gra-
dacién entre ciclos se establece en funcién de la complejidad de los textos, de los contextos de
uso, de las habilidades de interpretacion o de produccion requeridas, del metalenguaje necesario
para la reflexionar sobre los usos, asi como del grado de autonomia conferido a los alumnos y
alumnas. De ahi que exista un evidente paralelismo entre los ciclos entre si, y, en relacion con la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria, donde se producird una mayor progresion hacia la
autonomia del alumnado, asi como una mayor diversidad y complejidad de las practicas discur-
sivas en diferentes &mbitos de uso, se subrayaré el papel de las convenciones literarias y del
contexto historico en la comprension de los textos literarios, y la reflexion sobre el funciona-
miento de la lengua y sus usos adquirira un papel mas relevante.

Para determinar el progreso en el grado de adquisicion de estas competencias especifi-
cas a lo largo de la etapa, los criterios de evaluacion se establecen para cada uno de los ciclos.
Estos criterios se formulan de un modo claramente competencial, atendiendo tanto a los produc-
tos finales esperados, como a los procesos y actitudes que acompafian su elaboracién. Todo ello
reclama herramientas e instrumentos de evaluacion variados.

Para abordar las actuaciones descritas en las competencias especificas, es imprescindi-
ble movilizar los saberes basicos del area. Los aprendizajes de Lengua Castellana y Literatura no
pueden concebirse, en modo alguno, como la mera transmision y recepcién de contenidos disci-
plinares; por el contrario, deben entenderse como un proceso en construccidn basado en la refle-
xion y el andlisis acompafiado, cuyo fin Gltimo es formar personas capaces de comunicarse de
manera eficaz y ética. Los saberes basicos del area se agrupan en los siguientes bloques: «Las
lenguas y sus hablantes», «Comunicacion (Contexto, Géneros discursivos y Procesos)», «Edu-
cacion literaria» y «Reflexion sobre la lengua y sus usos».

El progreso en los aprendizajes del area debe permitir al alumnado responder a situa-
ciones comunicativas reales, en los ambitos personal, social y educativo. De ahi la importancia
de vertebrar la programacion de aula en torno a un conjunto de situaciones de aprendizaje con-
textualizadas, significativas y relevantes, atendiendo a su gradacion y complementariedad, para
que al término del afio escolar se hayan trabajado de manera proporcionada todos los saberes
basicos incluidos en el curriculo. En el area de Lengua Castellana y Literatura, la adquisicion de
las competencias especificas debe producirse a partir de la articulacion de los saberes de todos
los bloques del area, de manera coordinada e interrelacionada, promoviéndose en todo momento
la interaccion comunicativa y la colaboracion del alumnado entre si y con los demas agentes que
intervienen en los procesos de ensefianza-aprendizaje. En todo caso, el trabajo interdisciplinar,
que obliga a movilizar los saberes de méas de un area, aportara un valor afiadido a los aprendizajes,
al potenciar su caracter competencial.
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Por altimo, la diversidad linglistica de la mayor parte de los contextos escolares y la
innegable necesidad de una educacién plurilingiie para todo el alumnado invita al tratamiento
integrado de las lenguas como un cauce excelente para estimular la reflexion interlinglistica y
aproximarse a los usos sociales reales, en los que a menudo se han de manejar simultdneamente
dos 0 més lenguas.

La evaluacion, al igual que en todas las etapas del aprendizaje del alumnado, sera su-
mativa y continua.

CRITERIOS DE CALIFICACION GENERALES PARA ESO Y BACHILLERATO

Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente respecto a la nueva ley, el alumno
debera conseguir los objetivos del curso y también, al final de la etapa, ser un ciudadano auto-
nomo, capaz de pensamiento critico, integrado socialmente, responsable ante sus deberes y cons-
ciente de sus derechos. En el aspecto linguistico, un ciudadano alfabetizado, en el sentido pleno
del término, y culto, capaz de disfrutar de y con la lectura en general y la literatura en particular.
Los alumnos deberan superar cada uno de los criterios establecidos para la calificacion y siempre
seran tenidos en cuenta los diferentes elementos curriculares contemplados en la nueva ley: com-
petencias especificas, claves, y saberes basicos.

Como consecuencia del proceso de evaluacion se planteara la conveniencia de que el
alumno permanezca un afio mas o no en el mismo curso. En este supuesto se tendré en cuenta la
madurez del alumno, como sus posibilidades de progreso en los estudios posteriores y sus acti-
tudes y preferencias.

La evaluacién es un proceso continuo e integrador, que no puede limitarse a momentos
puntuales. Por ello se atendera al trabajo diario del alumno, a su actitud y a su consiguiente pro-
greso.

Seran elementos importantes para una evaluacion positiva:

= La asistencia puntual a clase (con ocho faltas de ausencia y retrasos injustificados en
una evaluacion, no alcanzara el aprobado).

= Elinterés, la actitud participativa y positiva (no problematica ni indisciplinada), la rea-
lizacion de los ejercicios de clase, la puesta al dia del cuaderno de ejercicios del alumno.

= Por el contrario, las ausencias reiteradas e injustificadas, la impuntualidad, la asistencia
pasiva (sin los materiales: libro, cuaderno, etc...), actitud negativa (conflictiva y per-
turbadora), incidiran negativamente en la evaluacién, sobre todo la expulsion repetida
de clase.

= Los saberes bésicos marcan la linea divisoria entre el suficiente y el insuficiente. En
concreto, sera absolutamente imprescindible que el alumno:

1. Demuestre su capacidad de lectura comprensiva y expresiva de textos literarios y
no literarios y de resumir oralmente y por escrito las ideas principales de un texto.

2. Sea capaz de escribir un texto sobre un tema propuesto no inferior a 20 lineas, con
correccion ortografica, lIéxica y sintactica (sin muletillas, faltas de concordancia,
redundancias excesivas, vulgarismos, tacos...).

3. Sepa exponer oralmente un tema (de Literatura, Gramatica, de actualidad, etc.) con
orden, claridad y fluidez, durante no menos de 3 minutos, sirviéndose, si el caso lo
requiere, del encerado o de otros recursos didacticos.
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4. Reconozca la categoria gramatical de todas las palabras de un texto.

5. ldentifique las principales funciones sintacticas de la oracion simple (sujeto, predi-
cado, complementos) para el primer ciclo y de la compuesta con la modalidad ora-
cional para el segundo ciclo.

6. Domine la conjugacion regular espafiola de los principales verbos irregulares.

7. Realice con calificacion de suficiente al menos, los trabajos sobre los libros sefiala-
dos por curso como lecturas obligatorias.

8. Tenga ideas generales sobre los autores relevantes de la historia de la literatura es-
pafiola, de algunas de sus obras mas conocidas y de los movimientos o épocas lite-
rarias a la que pertenecen.

9. Distinga el género literario y los principales recursos estilisticos de un texto.

10. Conozca los recursos basicos de la versificacion espafiola (rima, métrica, es-
trofa...).

11. Sea capaz de trabajar en grupo, no solo en la realizacion de posibles trabajos, sino
también en la realizacion y correccion de los ejercicios de clase.

Los logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa estan
vinculados en su consecucidn con la adquisicidn de las competencias clave, especificadas en la
programacion como generales del area o especificos del curso. El profesor procurara que ningin
alumno se contente con los saberes basicos y, por ello, con discernimiento, discrecion y atencion
a la diversidad debidos, aspirara siempre en clase al maximun ideal.

Periodicamente, dos veces por evaluacion, se realizaran controles escritos de las unida-
des vistas. Los objetivos iran mas all& de la superacion de un control, teniendo en cuenta, como
hemos dicho anteriormente, no sélo los conceptos, sino también todas las competencias clave y
especificas relacionadas con objetivos del area. Cada apartado tendra su propia calificacion. El
alumno sabra de esta forma, en qué aspectos alcanza y en cudles no, el nivel de suficiencia.
Aunque la evaluacion es sumativa y continua, el alumno podra realizar pruebas con las que se
pueda comprobar si ha alcanzado los saberes basicos de unidades anteriores, aunque se esté den-
tro de la adquisicion de nuevos contenidos. La calificacion del boletin informativo que aparezca
en las recuperaciones representara la media realizada con el conjunto de elementos curriculares.

Al implantar la nueva Ley de Educacion LOMLOE, la evaluacion final del alumnado
de ESO se realizara en una Unica sesion, que tendra lugar en la Gltima semana del curso, desapa-
reciendo asi la evaluacion extraordinaria para el alumnado con materias pendientes en las ordi-
narias. Al finalizar la tercera evaluacion, el alumnado realizard de forma obligatoria, trabajos
para reforzar o ampliar contenidos y competencias que le permitan recuperar, en el caso de ma-
terias no superadas, o subir calificaciones, si estuvieran previamente aprobadas. Ademas, el
alumnado con materias suspensas se examinara durante la Gltima semana del curso siguiendo lo
pautado en sus planes de refuerzo. Asimismo, para pasar de curso, 0 en su caso, obtener el titulo
de Educacion Secundaria Obligatoria, el alumnado debera haber alcanzado los objetivos estable-
cidos y haber adquirido las competencias propuestas para cada nivel educativo, lo que sera valo-
rado por el equipo docente del alumno.

En Bachillerato si existe la posibilidad de realizar una prueba extraordinaria para los
alumnos con asignaturas pendientes que se realizara en julio.
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CRITERIOS DE CALIFICACION PARA PRIMARIA, E.S.O. Y BACHILLERATO

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 57/2022, de 5 de agosto, la
evaluacion ha de ser global, continua y formativa, y tendra en cuenta el grado de desarrollo de
las competencias clave y su progreso en el conjunto de los procesos de aprendizaje. Los criterios
de evaluacion son los referentes que indican los niveles de desempefio esperados en el alumnado,
en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias especificas de cada area en
un momento determinado de su proceso de aprendizaje. Para realizar una valoracion objetiva, se
disefiaran y usaran instrumentos de evaluacion variados, diversos, accesibles y adaptados a las
distintas situaciones de aprendizaje. Se entiende por criterios de calificacion a la ponderacién que
se hace de los criterios de evaluacion de cada una de las areas o ambitos.

Para realizar dicha ponderacion se ha tenido en cuenta lo siguiente:

1. Todas las competencias especificas de un area tienen el mismo peso.

2. Dentro de cada competencia especifica, los criterios de evaluacion de cada area, ten-
drén igual ponderacion.

3. Para determinar el peso de cada criterio de evaluacion nos hemos centrado en lo si-
guiente:

a) Las caracteristicas del alumnado del centro. Qué tipo de dificultades presenta, en
qué aspectos habria que incidir mas...

b) Todos los criterios de evaluacion de cada competencia estan ponderados y la
suma de estas ponderaciones es igual a 100.

4. Esta ponderacidn se revisara al inicio de cada curso para ajustarla a las nuevas necesi-
dades. Para determinar la calificacion del alumnado se tendra en cuenta los indicadores
de logro y la rubrica de evaluacion de cada uno de ellos. Las calificaciones se emitiran
con los siguientes términos:

e Para calificaciones negativas: Insuficiente (IN).
e Para las calificaciones positivas: Suficiente (SU); Bien (Bl); Notable (NT);
Sobresaliente (SB)

Los alumnos deberan superar cada uno de los criterios establecidos para la calificacion
y siempre seran tenidos en cuenta los diferentes elementos curriculares contemplados en la nueva
ley: competencias especificas, claves, y saberes basicos.

INSTRUMENTOS DE EVALVACION.

Los instrumentos de evaluacion son pruebas que permiten al docente recoger los resultados de
un proceso de ensefianza-aprendizaje y, a partir de ellos, tomar decisiones.

1. Realizacion de pruebas objetivas o abiertas: Al menos dos por evaluacion trimestral, tanto
literarias como sintacticas. No tienen que ser de contenido y valor simétrico en su valora-
cion.

2. Realizacion de tareas o actividades: planteadas como problemas, ejercicios, respuestas a
preguntas y el cuaderno de clase.

3. Lectura del libro trimestral obligatorio.

4. Realizacion de respuestas a preguntas orales sobre comprension lectora, contenidos grama-
ticales, literarios...
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5. Observacion del alumno, incluyendo la recogida de opiniones y percepciones: incluye la
atencion, la participacion en clase y la actitud personal del alumno (compromiso personal
por aprender).

Todo esto se especifica asi:

» Se realizaran dos o tres examenes por trimestre de saberes basicos relacionados con la
literatura, dependiendo del desarrollo del grupo y de la adquisicién de conocimientos
referidos a las unidades programadas.

» La presentacion del examen (margenes, ortografia, limpieza...) serd muy importante y se
recogera adecuadamente en las rabricas de evaluacion.

» Enlos cursos donde la programacion lo requiera, se realizaran también dos pruebas tri-
mestrales de analisis sintactico de acuerdo con los contenidos programados para cada
Ccurso.

»  Ademas de calificar las pruebas escritas de acuerdo con el contenido, se valorara la ca-
pacidad de redaccion manifestada mediante la exposicion ordenada de las ideas, el co-
rrecto engarce sintactico, la riqueza léxica y la matizacion expresiva. La ortografia se
valorara sin que sea determinante para la superacion del curso.

» Todo esto sera recogido en la evaluacidn a través de rubricas que se tendran en cuenta
en todos los trabajos realizados por el alumno. Estas:

e Plantean y dan a conocer, desde un principio y durante todo el proceso, los criterios
de evaluacion de una tarea o actividad, los cuales deben estar vinculados a los re-
sultados de aprendizaje pretendidos.

e Muestran expectativas de desarrollo de las diferentes actividades en relacion con los
diferentes grados de consecucion.

e Permiten al estudiante monitorear la propia actividad, autoevaluandose, y favorecen
la adquisicion de responsabilidad ante los aprendizajes.

e Aumentan la transparencia de la evaluacion, esto es, reduce la subjetividad de la eva-
luacion entre los diferentes agentes evaluadores. Y, en consecuencia, la percepcion
de justicia en dichos procesos.

ACTIVIDADES
Actividades: Cursos Fechas aproximadas

v Concurso redaccion “Clara Campoamor” ESO y Bach. ler. trimestre
o S : "

Part_|C|paC|9r_\ en diferentes concursos na Todo el Colegio Durante el curso

rrativos o liricos
= i

Concurso de relato corto de la Fundacion 20 de ESO Marzo o Abril

de Coca-Cola
v Celebracién del Dia del Libro. Todo el Colegio 23 de Abril
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v Concurso redaccion “Carta a un militar” | E.S.O.y Bach. | 2° Trimestre.

*khkkkkhkk*kkhkkkh*k k%

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS

Jefa del Departamento: Diia. M\® DOLORES GUEVARA JIMENEZ

Componentes .
E. Infantil: M2 José Cesares Hernandez.

E. Primaria: Maria Pérez Alindado.
E.S.O. y Bachillerato: Maria Dolores Guevara Jiménez, M® Amparo Conesa
Cayuela y Juan Pinto Machuca.

Durante el curso 2023-2024 seguimos con la aplicacion de la nueva ley de educacion,
LOMLOE. Es su segundo afio de aplicacion y trae consigo modificaciones tanto en el cu-
rriculo como en la organizacion y los objetivos.

La descripcion que hace la Instruccion conjunta 1/2022 de la evaluacion es muy similar
a la que se hacia en la anterior Orden de 15 de enero de 2021. En concreto, en el apartado octavo
de la Instruccion se define la evaluacién como: criterial, continua, formativa, integradora, dife-
renciada y objetiva, un instrumento para la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje su
fin: detectar las dificultades, averiguar sus causas y adoptar medidas. Por tanto, la LOMLOE es
continuista con respecto a la legislacion anterior. Los adjetivos usados son practicamente los
mismos que se usaban en la en la Orden de 15 de enero de 2021 (art. 37). Esto seréa tenido en
cuenta por el Departamento para efectuar la evaluacion de aquellos cursos en los que adn no se
ha aplicado la ley (cursos pares) como los de las que ya la siguen (cursos impares).

Los elementos curriculares que se establecen seran: objetivos, competencias clave, com-
petencias especificas, criterios de evaluacion, saberes basicos y situaciones de aprendizaje que
podran ser consultados en las diferentes programaciones de aula de los diferentes niveles.

OBJETIVOS

En HISTORIA hemos propuesto:

v “CONOCER LAS EVOLUCIONES SOCIALES Y CULTURALES DE NUES-
TRO ENTORNO”

Como lineas de accion sugerimos las siguientes:

= Mostrar a través de fragmentos MASSMEDIA (medios de comunicacién de
masas) como peliculas, series, ... las distintas situaciones de la sociedad.

= Realizar infografias para reflejar la evolucion de estos grupos culturales.
= Realizar un noticiario en el corcho de la clase sobre el mismo.

v “FOMENTAR EL AFIANZAMIENTO DE LOS CONOCIMIENTOS DE UNA
MANERA MAS AUTONOMA?”.
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Como lineas de accidn sugerimos las siguientes:

= Realizar trabajos de clase con gamificacion para los diferentes temas.
= Trabajar la concienciacion civica a través de las diferentes civilizaciones.

= Anivel 1°de ESO, fomentar el sentido de la iniciativa de inventos a través de
los descubrimientos desde la prehistoria.

= Anivel 3° de ESO, estudiara lo largo de la edad moderna, como ha ido cam-
biando la mentalidad a través de los descubrimientos e inventos de la sociedad.

v “PONER EN CONTACTO AL ALUMNADO CON LA ACTUALIDAD”.
Como lineas de accidn sugerimos las siguientes:

= Anivel de 1° de Bachillerato, elegir a principio del curso una noticia interna-
cional de actualidad que tenga antecedentes en la Historia Contemporanea; a
lo largo del curso, ir recopilando informacion sobre dicha noticia y en mayo,
exponerlas en clase.

v “CONOCER EL DESARROLLO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION DE-
PENDIENDO DE LA IDEOLOGIA E INCULCAR EL PENSAMIENTO CRI-
TICO”.

Como lineas de accidn sugerimos las siguientes:

= Anivel de 4° de ESO, realizar periddicos en grupos con noticias de La época
de la 11 Republica espariola y guerra civil.

= Debatir en clase para la adquisicion del pensamiento critico e intentar que
aprendan a discriminar noticias.

En HISTORIA DEL ARTE hemos propuesto:

v “COMPRENDER Y VALORAR LOS CAMBIOS EN LA CONCEPCION DEL
ARTE Y LA EVOLUCION DE SUS FUNCIONES SOCIALES.”

Como lineas de accidn sugerimos las siguientes:

= Conocer el lenguaje artistico de cada una de las artes visuales y adquirir la
terminologia especifica, ademas de aplicarla con vigor y precision.

= Conocer, valorar y apreciar el patrimonio artistico.
= Se veran documentales, se haran coloquios y debates en clase.
En GEOGRAFIA hemos propuesto:
v “ESTUDIAR EL ORIGEN Y FORMACION DE LOS VOLCANES”.
Como lineas de accién sugerimos las siguientes:

= En 1°de eso trabajar en el tercer trimestre sobre la formacion de los volcanes
detenidamente al estar tan de actualidad en Espafia con La Palma.

= Hacer un estudio de zonas donde en estos afios se han producido erupciones.

= Experimentar con un ejemplo de la erupcion de un volcan que trabajaran en
grupos.
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Como en afos anteriores, seguimos trabajando en colaboracion con el departamento de lengua
sobre “LA EXPRESION ORAL Y ESCRITA”.

Como lineas de accion proponemos las siguientes:

= Realizar preguntar orales, para que el alumno/a adquiera soltura.
= Exposicion de cuestiones sobre la materia que se esté estudiando.
= Exposicion de noticias de actualidad.

= Exponer temas por escrito.

= Realizar cuestiones y pruebas escritas.

= Ejecutar redacciones sobre algun tema de interés.

= Elaborar pequefias biografias, resimenes, esquemas. ..

= Valorar la presentacion.

Las competencias se definen como una combinacién de conocimientos, capacidades y
actitudes, en las que:

los conocimientos se componen de hechos y cifras, conceptos, ideas y teorias que ya
estan establecidos y apoyan la comprension de un area o tema concretos;

las capacidades se definen como la habilidad para realizar procesos y utilizar los co-
nocimientos existentes para obtener resultados;

las actitudes describen la mentalidad y la disposicién para actuar o reaccionar ante las
ideas, las personas o las situaciones. Con caracter general, debe entenderse que la
consecucion de las competencias y objetivos previstos en la LOMLOE, para esta etapa
educativa, esta vinculada a la adquisicion y al desarrollo de las siguientes competen-
cias clave:

o Competencia en comunicacion lingistica.

Competencia plurilingie.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
Competencia digital.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Competencia ciudadana.

Competencia emprendedora.

o Competencia en conciencia y expresion culturales.

c O O O O O

En estas competencias clave se integran capacidades como el pensamiento critico, la
resolucion de problemas, el trabajo en equipo, las capacidades de comunicacion y
negociacion, las capacidades analiticas, la creatividad y las capacidades intercultura-
les, imprescindibles para la convivencia, para combatir desigualdades y violencias, y
para la empleabilidad futura de nuestros jovenes de hoy, que deberan trabajar en un
entorno variable en el que sera necesario saber adaptarse a los cambios.

La educacion, la formacion y el aprendizaje permanente de gran calidad e inclusivos
ofrecen la oportunidad de adquirir competencias clave a todas las personas, por lo que
pueden utilizarse planteamientos en todos los contextos de educacion, formacion y
aprendizaje a lo largo de la vida.
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Estas seran evaluadas junto a las competencias especificas del area tal y como se ex-
presa en las diferentes programaciones de los cursos dentro del Area de Geografia e
Historia.

CRITERIOS DE EVALVACION VY CALIFICACION

Los minimos son fundamentales para superar la asignatura.

Se hara nota media a partir de cuatro, no obstante, en circunstancias excepcionales se
puede contemplar otros aspectos.

Un ndmero de ausencias, sin justificar, superior al 20% puede traer consigo la pérdida
del derecho a examen.

El abandono es un aspecto importante y lo veremos reflejado en: la no realizacion
tareas, la ausencia de estudio, la presentacion de las pruebas en blanco...

Se haran por lo menos dos controles por evaluacién y las recuperaciones, de la 12y la
22 se realizarén a la vuelta de vacaciones, respetando la parte de materia superada.

Un alumno con las tres evaluaciones suspendidas ird directamente a septiembre.

Las pruebas extraordinarias de junio se haran con evaluaciones completas o0 materia,
salvo casos excepcionales.

En las recuperaciones no se cualificard con nota superior a 7; ya que la nota final del
boletin de las recuperaciones, reflejara todos los criterios de evaluacion y estandares
de aprendizaje de cada trimestre.

En bachillerato la nota maxima de recuperacion no superara el 7, y las subidas de
nota, solo podra sumar hasta 1 punto méas de su nota del trimestre.

En los exdmenes de junio la calificacion sera de 5 tanto en ESO como en Bachillerato.

Cuando en el trabajo programado con respecto a actividades del trimestre, el alumno
no haya presentado su trabajo durante cuatro veces, queda pendiente ese aspecto por
recuperar para poder hacer nota media.

Las CALIFICACIONES de los alumnos tendran en cuenta los aspectos siguientes
generales:

= Los exdmenes (dos por evaluacion): haciendo media de los mismos.
= Las actividades.

= Los trabajos.

= El cuaderno de clase.

= El comportamiento y la actitud hacia la asignatura.

De los aspectos anteriormente mencionados procedemos a desglosar el porcentaje del proceso
de calificacion quedando dispuesto de la siguiente manera:

70% para las PRUEBAS O EXAMENES. (En cada curso se evaluara el libro de lectura
que se haya mandado, con un porcentaje del 10% del total de la asignatura, en el trimestre
que se haya evaluado, y en ese caso las notas de las pruebas valdran el 60%).

209% teniendo en cuenta las preguntas orales, actividades, trabajos.

5%: para el cuaderno de clase.

Por altimo, un 5% el comportamiento y la actitud hacia la asignatura. Se entendera por
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una correcta actitud los siguientes aspectos:
o el respeto y uso adecuado del mobiliario de clase.
o el respeto por sus compafieros, profesores y demés miembros del centro
educativo.
o tener un comportamiento adecuado en formas y expresiones.

ASIGNATURAS PENDIENTES

Con relacion a las asignaturas pendientes, se les hard un seguimiento pormenorizado in-
dicandoles a los alumnos los aspectos fundamentales que se irdn recuperando paulatinamente.
Concretamente entre la primera y la segunda evaluacion, salvo casos excepcionales.

PLAN LECTOR
En cada curso se evaluaré el libro con un porcentaje del 10% del total de la asignatura.
1°ESO
LIBRO: “DE APOLO A ZEUS: LA VENGANZA DE LOS DIOSES”
EVALUACION:
v’ Se evaluara cada dos capitulos con un examen escrito.

v Al final de cada capitulo se hara una bateria de actividades que aparecen en el libro.
4°ESO

LIBRO: “LOS NINOS DE LA ESTRELLA AMARILLA”
EVALUACION:
v Bulsqueda y analisis de la época y lugar
v Diferenciaran los conceptos de campos de concentracion y de campos de exterminio.
v Tendran que discernir las causas que llevaron a crear estos campos.
v Se hara a finales del 2° trimestre un examen del libro.

ACTIVIDADES

Actividades: Cursos Fechas aproximadas

v" Concurso “La Constitucion Espafiola, una : Desde 3° Primaria

0t
Constitucion para todos” a2°BTO 1° trimestre

E R i I b b I b b I b b S S 4

FILOSOFIA

Jefa del Departamento: Diia. M\* AMPARO CONESA CAYUELA

Durante el curso 2023-2024 seguimos con la aplicacién de la nueva ley de educacion,
LOMLOE. Es su segundo afio de aplicacion y trae consigo modificaciones tanto en el cu-
rriculo como en la organizacion y los objetivos.
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La descripcidn que hace la Instruccion conjunta 1/2022 de la evaluacion es muy similar
a la que se hacia en la anterior Orden de 15 de enero de 2021. En concreto, en el apartado octavo
de la Instruccion se define la evaluacion como: criterial, continua, formativa, integradora, dife-
renciada y objetiva, un instrumento para la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje su
fin: detectar las dificultades, averiguar sus causas y adoptar medidas. Por tanto, la LOMLOE es
continuista con respecto a la legislacion anterior. Los adjetivos usados son practicamente los
mismos que se usaban en la en la Orden de 15 de enero de 2021 (art. 37). Esto serd tenido en
cuenta por el Departamento para efectuar la evaluacion de aquellos cursos en los que ain no se
ha aplicado la ley (cursos pares) como los de las que ya la siguen (cursos impares).

Los elementos curriculares que se establecen seran: objetivos, competencias clave, com-
petencias especificas, criterios de evaluacion, saberes basicos y situaciones de aprendizaje que
podrén ser consultados en las diferentes programaciones de aula de los diferentes niveles.

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS EN ESO - BACHILLERATO

v Comprender problemas filosoficos y emplear con propiedad los conceptos y términos
utilizados en su analisis y discusion.

v Argumentar y expresar el pensamiento filoséfico propio, de forma oral y escrita, con
claridad y coherencia.

v' Valorar la capacidad de la razén y autonomia para regular la acciéon humana.

v Comprender la relacion existente entre teorias y corrientes filosoficas, con el marco his-
torico, social y cultural en el que son planteadas y del que son su expresién, que se han
sucedido a lo largo de la historia, analizando tanto las semejanzas como las diferencias
en el modo de plantear los problemas y las soluciones.

v' Ejercer la ciudadania democrética, desde una perspectiva global, y adquirir una concien-
cia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion Espafiola, asi como
por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccién de una
sociedad justa y equitativa.

v Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de
forma respetuosa, responsable y autébnoma y desarrollar su espiritu critico. Prever, de-
tectar y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales, asi como
las posibles situaciones de violencia.

v Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, ana-
lizar y valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y
ensefianza del papel de las mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no
discriminacién por razén de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad,
enfermedad, religion o creencias, orientacion sexual o identidad de género o cualquier
otra condicidn o circunstancia personal o social.

v Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para
el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

v Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana

v" Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la comuni-
cacion.
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v

v

v

Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antece-
dentes historicos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma solidaria
en el desarrollo y mejora de su entorno social.

Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia 'y
la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad
y el respeto hacia el medio ambiente.

Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes
de formacion y enriquecimiento cultural.

Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la movilidad segura y salu-
dable.

Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio climéa-
tico y en la defensa del desarrollo sostenible.

Reconocer la especificidad y las principales funciones de la filosofia, entendida como
un instrumento de analisis de la realidad, que favorezca la capacidad de elaborar y ex-
presar articuladamente un modo de pensar libre, veraz y responsable promoviendo el
intercambio de ideas, asi como formas de actuacion Itcidas y racionalmente fundamen-
tadas.

Entender la facultad racional como algo especificamente humano y problematizador,
que da lugar a diferentes teorias respecto a la verdad y a la posibilidad y limites del
conocimiento, haciendo hincapié en el peligro que supone la desinformacion o el uso
sesgado e interesado de la informacién.

Descubrir el caracter problematico de lo real, aprendiendo a diferenciar entre lo real y
lo aparente, lo transitorio y lo permanente, lo esencial y lo accidental, al tiempo que se
reflexiona sobre el sentido de la vida, el significado de la muerte y la necesidad, gene-
ralmente comin en la persona, de trascendencia.

Conocer y aceptar la propia identidad personal, aprendiendo a valorar la de los demas
mediante el reconocimiento de la inmensa diversidad del género humano. Diversidad
que se plasma no solo en la personalidad, la emocionalidad y la afectividad de cada
individuo, sino en la que también intervienen otros elementos como la procedencia geo-
gréfica, el género o las circunstancias socioeconémicas y culturales.

Descubrir la dimension social y cultural del ser humano, estudiando las distintas formas
de articulacion social y su grado de legitimidad, como la forma béasica de instalacion en
el mundo y en la Historia.

Identificar problemas y formular preguntas acerca del fundamento, valor y sentido de la
realidad y la existencia humana, a partir del analisis e interpretacion de textos y otras
formas de expresion filosofica y cultural, para reconocer la radicalidad y trascendencia
de tales cuestiones, asi como la necesidad de afrontarlas para desarrollar una vida refle-
xiva y consciente de si.

Practicar el ejercicio del dialogo filoséfico de manera rigurosa, critica, tolerante y em-
patica, interiorizando las pautas éticas y formales que este requiere, mediante la partici-
pacion en actividades grupales y a traves del planteamiento dialogico de las cuestiones
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filosoficas, para promover el contraste e intercambio de ideas y el ejercicio de una ciu-
dadania activa y democratica.

v Reconocer el caracter plural de las concepciones, ideas y argumentos en torno a cada
uno de los problemas fundamentales de la filosofia, mediante el andlisis critico de di-
versas tesis relevantes con respecto a los mismos, para generar una concepcion compleja
y no dogmatica de dichas cuestiones e ideas y una actitud abierta, tolerante, y compro-
metida con la resolucion racional y pacifica de los conflictos.

Debe entenderse que la consecucidn de los objetivos va unida a las competencias claves
como:

Competencia en comunicacion linglistica, matematica y en ciencia, tecnologia e inge-
nieria, competencia digital, personal, social y de aprender a aprender, competencia ciudadana,
emprendedora y competencia en conciencia y expresion culturales.

Todas ellas serdn evaluadas junto a las competencias especificas del area tal y como
aparece recogido en las programaciones.

CRITERIOS DE EVALVACION

Los criterios de evaluacion seran los referentes que indican los niveles de desempefio
esperados en el alumnado en las actividades, tareas o situaciones a las que se refieren las compe-
tencias especificas del &rea en un momento determinado de su proceso de aprendizaje.

Estos se presentan asociados a las competencias especificas sobre las que indican el
nivel de desempefio esperado. Estos criterios se presentan para cada una de las etapas, por lo que
no siempre se trabajaran todos los criterios de evaluacion del mismo modo.

Los alumnos deberan superar cada uno de los criterios establecidos para la calificacion
y siempre se tendran en cuenta los diferentes elementos curriculares contemplados en la ley
LOMLOE.

La evaluacidn es un proceso continuo e integrador por ello se atendera al trabajo diario
del alumno, a su actitud y a su consiguiente progreso.

Elementos importantes para una evaluacién positiva seran:

v’ Laasistencia puntual a clase (Ocho faltas de ausencia y retrasos injustificados durante la
misma evaluacién, supondra la no obtencion del aprobado.

v Elinterés, la actitud participativa y positiva, la realizacion de los ejercicios en clase, tener
la libreta al dia... lo contrario a todo esto incidird negativamente en la evaluacion.

Los logros que haya alcanzado el alumnado al finalizar la etapa estan ligados con la adquisicion
de las competencias clave, especificadas en la programacion.

Durante la evaluacion se realizaran una media de dos pruebas escritas con el contenido
de los temas programados para ese periodo de tiempo. Cada apartado tendra su propia califica-
cion. El alumno sabra de esta forma, en qué aspectos alcanza y en cuéles no, el nivel de suficien-
cia. Aunque la evaluacion es sumativa y continua, el alumno podré realizar pruebas con las que
se pueda comprobar si ha alcanzado los saberes basicos de unidades anteriores, aunque se esté
dentro de la adquisicion de nuevos contenidos. La calificacion del boletin informativo que apa-
rezca en las recuperaciones representard la media realizada con el conjunto de elementos curri-
culares.

Al implantar la nueva Ley de Educacion LOMLOE, la evaluacion final del alumnado
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de ESO se realizard en una Unica sesion, que tendra lugar en la ltima semana del curso, desapa-
reciendo asi la evaluacidn extraordinaria para el alumnado con materias pendientes en las ordi-
narias. Al finalizar la tercera evaluacion, el alumnado realizard de forma obligatoria, trabajos
para reforzar o ampliar contenidos y competencias que le permitan recuperar, en el caso de ma-
terias no superadas, o subir calificaciones, si estuvieran previamente aprobadas. Ademas, el
alumnado con materias suspensas se examinara durante la ultima semana del curso siguiendo lo
pautado en sus planes de refuerzo. Asimismo, para pasar de curso, 0 en su caso, obtener el titulo
de Educacion Secundaria Obligatoria, el alumnado debera haber alcanzado los objetivos estable-
cidos y haber adquirido las competencias propuestas para cada nivel educativo, lo que sera valo-
rado por el equipo docente del alumno.

Para realizar una valoracion objetiva, se disefiaran y usaran instrumentos de evaluacion
variados, diversos, accesibles y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje. Se entiende
por criterios de calificacion a la ponderacion que se hace de los criterios de evaluacion de cada
una de las areas o ambitos.

Para realizar dicha ponderacion se ha tenido en cuenta lo siguiente:

1. Todas las competencias especificas de un area tienen el mismo peso.

2. Dentro de cada competencia especifica, los criterios de evaluacidn de cada area, tendran
igual ponderacion.

3. Para determinar el peso de cada criterio de evaluacion nos hemos centrado en lo si-
guiente:

a) Las caracteristicas del alumnado del centro. Qué tipo de dificultades presenta, en
qué aspectos habria que incidir mas...

b) Todos los criterios de evaluacion de cada competencia estan ponderados y la suma
de estas ponderaciones es igual a 100.

4. Esta ponderacion se revisara al inicio de cada curso para ajustarla a las nuevas necesi-
dades. Para determinar la calificacion del alumnado se tendré en cuenta los indicadores
de logro y la rabrica de evaluacion de cada uno de ellos. Las calificaciones se emitiran
con los siguientes términos:

* Para calificaciones negativas: Insuficiente (IN). Para las calificaciones positivas:
Suficiente (SU); Bien (BI); Notable (NT); Sobresaliente (SB)

Los alumnos deberan superar cada uno de los criterios establecidos para la calificacion
y siempre seran tenidos en cuenta los diferentes elementos curriculares contemplados en la nueva
ley: competencias especificas, claves, y saberes basicos.

La evaluaciéon en Bachillerato engloba los siguientes criterios generales:

= Los minimos son fundamentales.
= Las competencias especificas tienen el mismo peso.

= Dentro de cada competencia especifica, los criterios de evaluacion de cada area, ten-
dran igual ponderacién.

= Para determinar el peso de cada criterio de evaluacion nos hemos centrado en lo si-
guiente:
a) Las caracteristicas del alumnado del centro. Qué tipo de dificultades presenta,
en qué aspectos habria que incidir mas. ..
b) Todos los criterios de evaluacion de cada competencia estan ponderados y la
suma de estas ponderaciones es igual a 100.
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= Esta ponderacion se revisara al inicio de cada curso para ajustarla a las nuevas nece-
sidades. Para determinar la calificacion del alumnado se tendré en cuenta los indica-
dores de logro y la rabrica de evaluacion de cada uno de ellos.

= Los alumnos deberan superar cada uno de los criterios establecidos para la califica-
cion y siempre seran tenidos en cuenta los diferentes elementos curriculares contem-
plados en la nueva ley: competencias especificas, claves, y saberes basicos.

= Se hard nota media a partir de la calificacion de 4, no obstante, en circunstancias
excepcionales se pueden contemplar otros aspectos.

= Unnamero de ausencias, sin justificar, superior al 20% puede traer consigo la pérdida
del derecho a examen.

= Se haran dos pruebas por evaluacion y las recuperaciones, en la primera y segunda
evaluacion se realizarén a la vuelta de las vacaciones, durante el primer mes del nuevo
trimestre.

= En Bachillerato si existe la posibilidad de realizar una prueba extraordinaria para los
alumnos con asignaturas pendientes que se realizara en julio.

= El examen tendra un valor del 60%, las actividades 20% y la actitud 20%.

= Cuando en el trabajo programado o actividades del trimestre el alumno haya presen-
tado falta de su trabajo durante cuatro veces queda pendiente ese aspecto por recupe-
rar para poder hacer la nota media.

= Lacalificacion obtenida para el trimestre se expresara redondeada con hasta dos cifras
decimales, y se guardara de cara al célculo de la nota final de la asignatura.

= En el boletin de notas para los padres y con efectos meramente de comunicacién con
la familia para realizar un seguimiento del alumno, se mostrara una nota redondeada
a un nimero entero siempre y cuando la calificacion obtenida en el trimestre sea igual
0 superior a 5. En caso contrario ird la nota truncada a un nimero entero, con objeto
que el alumno y su familia ponga el maximo empefio en mejorar el rendimiento aca-
démico de las préximas pruebas.

= Lanota final de la asignatura se realizara mediante media aritmética de las notas con
dos decimales de cada evaluacion (en ningln caso con las notas presentes en los bo-
letines de notas), redondeada a un numero entero. En la calificacion final de la asig-
natura el profesor podra reflejar la particular dedicacion, esfuerzo e interés del
alumno.

= Cuando se recupere un trimestre o control, se calificara con un 5.

= En las recuperaciones no se calificara con nota superior a siete. La nota final de la
recuperacion reflejara todos los criterios de evaluacion del trimestre.

ACTIVIDADES
Actividades: Cursos Fechas aproximadas
(A determinar segun
Educando en Justicia”. Charla impartida por o . el calendario de los
. . 1° Bachillerato . .
el Juez Decano. Visita a los juzgados diferentes juzgados de
Melilla)
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IDIOMAS

Jefa del Departamento: Diia. RAQUEL PEREZ VADILLO

Componentes.
Juan de Dios Perea Casado Ed. Secundaria
Irene Esquembri Garcia Ed. Primaria (3°, 4° 5°y 6°)
Maria Pérez Alindado Ed. Primaria (6°)
M@ del Castillo Pérez Navas Ed. Primaria (1°)
Raquel Serrano Sanchez Ed. Primaria (1°)
Cristina Rocio Garcia Irrure Ed. Primaria (2°)
M2 Victoria Pérez Capilla Ed. Primaria
Inmaculada Galisteo Leon Ed. Infantil
Angela Llamas Gonzélez Ed. Primaria (Francés)
Virginia Ruiz Martos Ed. Secundaria (Franceés)

OBJETIVOS

1. Fomentar el desarrollo de las destrezas orales.

a)

b)

c)

Intentar en la medida de lo posible que la lengua extranjera sea el medio de co-
municacién dentro del aula, haciendo uso de la lengua materna de manera excep-
cional.

Aumentar el nimero de actividades de tipo oral para reforzar los contenidos gra-
maticales y léxicos trabajados.

Mejorar la coordinacion entre los objetivos propuestos en la programacion con las
actividades desarrolladas por los auxiliares de conversacion.

2. Incidir en la importancia del aprendizaje de nuevo vocabulario, como recurso fundamen-
tal para el desarrollo no solo de expresion, sino para mejorar en la realizacion de ejercicios
de gramaética y exdmenes, aumentando su capacidad de comprenderlos.

a)

b)

c)

Hacerles comprender la importancia de aprender nuevo léxico y mostrar a los
alumnos con mas dificultades que en gran medida no avanzan por su falta severa
de vocabulario, incluso basico. Esto provoca que, incluso conociendo las nuevas
estructuras gramaticales que se van viendo durante el curso, no sean capaces de
aplicarlas porque no entienden los ejercicios.

Fomentar el uso de la libreta como lugar donde ir registrando las nuevas palabras
y expresiones que van apareciendo en clase.

Potenciar el uso de los videos presentes en el libro digital, juegos, flashcards, etc.
para facilitar la adquisicion de nuevo vocabulario.

3. Reforzar la colaboracion entre el departamento de inglés y otros departamentos para ac-
tividades durante el curso.

a)

b)
c)

d)

Establecer una reunion a principios de curso con los departamentos implicados, a
fin de establecer la propuesta de actividades.

Retomar los viajes al extranjero en Primaria y Secundaria.

Realizar una reunion a principios de curso para conocer el nimero de alumnos
interesados.

Elaborar la propuesta para el MECD.
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e) Establecer las fechas para el viaje y retomar el contacto con las empresas para
conocer la oferta actual.

CRITERIOS DE CALIIFCACION

Uno de los objetivos de la evaluacion es la de concretar en una nota el grado de aprendizaje
de un alumno. Sobre esta informacidon pivotaran importantes decisiones por lo que se
considera relevante establecer claramente los pardmetros que la determinan y darlos a conocer.
En otras palabras, profesor y alumno sabran dénde estan los puntos débiles y, por tanto, sobre
qué area o areas del aprendizaje uno y otro deben incidir.

A partir las competencias especificas de la materia para esta etapa, se han desarrollado los
siguientes criterios de calificacion:

CRITERIOS DE CALIFICACION (LOMLOE)

COMPETENCIA ESP.

COMPETENCIAS

COMPETENCIA

COMPETENCIA ESP. 6:
INTERCULTURALIDAD.

1: ESP.2,3Y 4: ESP. 5:

COMPRENSION PRODUCCION, REFLEXION SO-
INTERACCIONY | BRE LA LENGUA/
MEDIACION USO DE REPER-

TORIO LINGUIS-

TICO

Comprension de tex-
tos orales, escritos y
multimodales

Produccidn de tex-
tos escritos (redac-
ciones y mediacién
escrita).
Produccidn de tex-
tos orales (presen-
taciones, interac-
cién y mediacion
oral).

Construccion e inte-
gracién de nuevos
contenidos linguis-
ticos.

Valoracion de la diversidad
linguistica y cultural a traves
de la lengua extranjera.

Reading / Listening

Writing / Speaking

Grammar / Vocabu-
lary

Class involvement / Attitude
/ Homework

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION:

-ACTIVIDADES DE
LISTENING (En prue-
bas escritas y observa-
cién en clase)

-ACTIVIDADES DE
LECTURA COM-
PRENSIVA

(En pruebas escritas y
observacion en clase).

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION:

-REDACCION EN
EXAMEN

-REDACCIONES TA-
REA

-DIALOGO ORAL EN
PAREJAS

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION:

-ACTIVIDADES DE
GRAMATICA Y
VOCABULARIO

(En clase y en pruebas
escritas)

-ACTIVIDADES DE
TRADUCCION (COM-
PARACION DE LEN-
GUA MATERNA Y
SEGUNDA LENGUA)

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION:

*NOTAS DE CLASE:

- Tareaen clase y
casa.

- Participacion en acti-
vidades complementa-
rias del Dpto.

> Actitud hacia la
materia

> Qrganizacion del
cuaderno.
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Ademas, se tendra en cuenta la contribucion desde nuestra materia a la consecucion de
las competencias clave al final de etapa.

En caso de que algun alumno optara por el uso de métodos deshonestos (tales como copiar
de otro compariero, de apuntes, libros, chuletas, o a través de otros medios) para la realizacién
de cualquier prueba y fuese detectado por el profesor, dicho alumno recibira automaticamente la
calificacion més baja posible en esa misma prueba.

La evaluacion es un proceso continuo e integrador, que no puede limitarse a momentos
puntuales. Por ello se atenderd al trabajo diario del alumno, a su actitud y a su consiguiente pro-
greso. Seran elementos importantes para una evaluacion positiva el interés, la actitud participa-
tiva y positiva (no problematica ni indisciplinada), la realizacion de los ejercicios de clase, la
puesta al dia del cuaderno de ejercicios del alumno. Por el contrario, las ausencias reiteradas e
injustificadas, la impuntualidad, la asistencia pasiva (sin los materiales: libro, cuaderno, etc.),
actitud negativa (conflictiva y perturbadora), incidiran negativamente en la evaluacion.

Si un alumno aprueba la prueba de recuperacion de junio, la nota que aparecera en el
boletin sera de 5 0 6 como norma general, teniendo en cuenta que esa prueba reflejard inicamente
los contenidos minimos.

Se realizaran dos pruebas escritas por evaluacion: una intermedia y otra final, que, dado
el caracter continuo de la materia y la evaluacion, incluiran todos los saberes trabajados hasta ese
momento.

PLAN DE RECUPERACION

En cuanto a la recuperacion de materias pendientes, el profesor que imparta la asignatura
en el curso actual seré el responsable del seguimiento de dicha materia. Para ello se facilitaran al
alumno fichas y otros materiales de refuerzo y se informara con antelacion de las fechas de en-
trega y de los exdmenes de recuperacion. Para ello, existe un plan de seguimiento de alumnos
con materias pendientes.

Asimismo, dado el caracter continuo de la asignatura, se dara por recuperado un curso
pendiente cuando en el siguiente se obtenga al menos una calificacion de 5, o excepcionalmente
si el profesor considera que el alumno ha alcanzado en el curso actual las competencias marcadas
para el curso pendiente.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS DESDE EL PLAN DE BILINGVISMO BEDA

INGLES
Actividades: Cursos Fechas aproximadas
v’ Bilingual reception Todos los niveles i Primer dia del curso
v English Prayers Todos los niveles Septiembre - junio
(martes)
v Hollywins (La Santidad vence) Infantil y Primaria : 1 de noviembre
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Y Christmas Time” 1° Trimestre (Diciem-
Villancicos y elaboracién de Christmas en i ESO y Bachillerato bre)
inglés y frances
v’ “Sports Week”
Elaboracion de pancartas en inglés parala i Todos los niveles i 2° Trimestre (marzo)
semana deportiva.
v’ “St. Valentine Day” ) R
Celebracion del dia de San Valentin Todos los niveles i 2° Trimestre (febrero)
v “St. Patrick’s Day” ) R
Celebracion del dia de San Patricio Todos los niveles  : 2° Trimestre (marzo)
v o ” . :
Peace Day 6° ESO/Bachillerato i 2° Trimestre
Jornada de la paz
v' “Book Day”
Dia del libro Todos los niveles ;i 3° Trimestre
v i . . .
Ei?:%ﬁec-gnntqaer ESO y Bachillerato i Septiembre-junio
v Free Reading Project . . -
Proyecto de lectura libre ESO y Bachillerato i Septiembre-junio
v' My Term Book 6° ESO/ Bachillerato : 2°y 3° Trimestre
v English Culture Week 5%, 6° ESO 3° trimestre
FRANCES
‘/ 6 LSS 2] . )
Recettes en fr aneais ESO y Bachillerato  1°y 3° Trimestre
Recetas en francés
v" Marché de Noél ESO y Bachillerato = 1° Trimestre
v" Chansons de Noél ESO y Bachillerato ~ 1° Trimestre
\/ 6« r LI 21 . B
Journée de la Paix 6° ESO/Bachillerato = 1° Trimestre
Jornada de la paz
v’ “Joyeux Noél” , P
Feliz Navidad ESO y Bachillerato = 1° Trimestre
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30 4°ESO / Bachi-  5-6 sesiones durante

v" Journal Télévisé )
llerato el 3° trimestre.

v . . _ .
Projet Francophom,e 49 ESO/Bachillerato 603es_|ones durante el
Proyecto Francofonia 3° trimestre.

V' “Semaine Sportive”
Elaboracion de pancartas en francés para Todos 2° Trimestre (marzo)
la semana deportiva.

v’ “Journée du Livre”

) 0 o
Dia del libro Bachillerato 3% Trimestre

*kkkhkkkkhkhkkkhkkk*k*x

LATIN Y GRIEGO

Jefa del Departamento: Diia. ROCIO GARCIA LINARES
Componente:
Barbara Botello Bandera 3°de E.S.O.

OBJETIVOS
Cultura Clasica 3° E.S.O.

1. Identificar y definir la herencia grecolatina en sus diferentes &mbitos y manifestaciones

1.1 Conocer la influencia de Greciay Roma en las artes plasticas
1.2 ldentificar las raices grecolatinas y los mitos en el vocabulario cientifico
técnico

2. Valorar su aportacion a la cultura occidental tanto en el &mbito humanistico como
cientifico

3. Reconocer su pervivencia en las lenguas modernas

3.1 Investigar en el lenguaje publicitario las raices grecolatinas
3.2 Estudiar la evolucion fonética del latin al castellano y la etimologia de la
palabra

Latin 4°de E.S.O.

La materia persigue dos objetivos primordiales:
1. Iniciar un estudio basico de la lengua

1.1 Profundizar en las categorias gramaticales comparandolas con las del caste-
llano
1.2 Traduccion de frases y textos sencillos

2. Conocer los aspectos mas relevantes de la sociedad y la cultura romanas para poder
relacionarlos con los del mundo actual.

2.1 Explicar los aspectos fundamentales de la cultura grecorromana
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2.2 Usar las TICS como fuente de informacion

El primer objetivo ayuda a mejorar el conocimiento y uso de la propia lengua como instru-
mento primordial de aprendizaje y comunicacion; el segundo aporta una interpretacion méas pon-
derada de la sociedad actual. Ambos colaboran eficazmente en la adquisicion de capacidades
bésicas y contribuyen al logro de los objetivos de esta etapa.

Los contenidos propiamente linglisticos ocupan una gran parte de la materia, por considerar
que la lengua latina es la méas importante aportacién del mundo clésico a la civilizacion occiden-
tal.

Latin y Griego en Bachillerato

1. Conocer y utilizar los fundamentos fonologicos, morfoldgicos, sintacticos y léxicos de la
lengua latina e iniciarse en la interpretacion y traduccion de textos de dificultad progre-
siva.

1.1 Reforzar los conceptos gramaticales adquiridos y avanzar en los nuevos
1.2 Traducir textos adaptados, si son de gran dificultad y originales (César,
Salustio, Apolodoro, Jenofonte...)

2. Reconocer elementos de la lengua grecolatina que han evolucionado o que permanecen
en nuestras lenguas.

2.1. Analizar palabras del léxico cientifico-técnico desde el punto de vista eti-
moldgico.

2.2. Buscar derivados castellanos en los textos grecolatinos.

2.3. Leer articulos de periédicos y revistas actuales y extraer raices grecolati-
nas.

3. Identificar y valorar las principales aportaciones de la civilizacion griega y romana en
nuestro entorno y su pervivencia actual.

3.1 Leer novelas historicas relacionadas con Grecia y Roma

3.2 Descubrir la pervivencia de la cultura grecolatina en obras concretas de arte
y de literatura.

3.3 Utilizar las TICS. Fomentar el uso de la pizarra digital

3.3 Exponer monogréficos relacionados con la civilizacion grecolatina para
contribuir, asimismo, con la adquisicion de la competencia linguistica en
su vertiente oral.

En el primer afio de Bachillerato se comienza por los aspectos morfologicos y sintacticos
de la materia para ir adentrandose en oraciones y textos adaptados. Los clésicos se trabajan a
partir del segundo trimestre. Ya en el segundo afio, se profundiza en ellos, trabajando con méas
interés aquellos autores propuestos para la EBAU.

CRITERIOS DE EVALVACION VY CALIFICACION

El departamento determina los siguientes criterios comunes a los tres afios en los que se im-
parten las asignaturas:

= Evaluacién de los contenidos minimos.

El alumno, haciendo referencia a la nueva ley de educacion, debera conseguir los objetivos
del curso y también, al final de la etapa, ser un ciudadano auténomo, capaz de pensamiento cri-
tico, integrado socialmente, responsable ante sus deberes y consciente de sus derechos. Los
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alumnos deberan superar cada uno de los criterios establecidos para la calificacion y siempre
seran tenidos en cuenta los diferentes elementos curriculares contemplados en la nueva ley: com-
petencias especificas, claves, y saberes basicos.

La evaluacidn es un proceso continuo e integrador, que no puede limitarse a momentos pun-
tuales. Por ello se atendera al trabajo diario del alumno, a su actitud y a su consiguiente progreso.

Seran elementos importantes para una evaluacion positiva:

= Laasistencia puntual a clase (con ocho faltas de ausencia y retrasos injustificados en
una evaluacién, no alcanzara el aprobado).

= El interés, la actitud participativa y positiva (no problematica ni indisciplinada), la
realizacion de los ejercicios de clase, la puesta al dia del cuaderno de ejercicios del
alumno. Por el contrario, las ausencias reiteradas e injustificadas, la impuntualidad,
la asistencia pasiva (sin los materiales: libro, diccionario, cuaderno, etc...), actitud
negativa (conflictiva y perturbadora), incidiran negativamente en la evaluacion,
sobre todo la expulsion repetida de clase.

Periodicamente, dos veces por evaluacion, se realizaran pruebas escritas de las unidades vis-
tas. Los saberes basicos iran mas alla de la superacion de un control, teniendo en cuenta, como
hemos dicho anteriormente, no sélo los contenidos, sino también todas las competencias clave y
especificas relacionadas con objetivos del area. Cada apartado tendra su propia calificacion. El
alumno sabra de esta forma, en qué aspectos alcanza y en cuales no, el nivel de suficiencia.
Aunque la evaluacion es sumativa y continua, el alumno podré realizar pruebas con las que se
pueda comprobar si ha alcanzado los saberes basicos de unidades anteriores, aunque se esté den-
tro de la adquisicién de nuevos contenidos. La calificacion del boletin informativo que aparezca
en las recuperaciones representara la media realizada con el conjunto de elementos curriculares.

ACTIVIDADES

Actividades: Cursos Fechas aproximadas

v" Traduccion del texto latino de San Fran-

o . .
cisco de Asfs, alabando a Dios 1° Bachillerato Comienzos de octubre

v Traduccion de inscripciones epigraficas y 4°de E.S.O, 10y

textos relacionados con los ritos de ente- 2 Bto Noviembre
rramiento y culto a los antepasados

v . - N
Concurso de traduccion de textos navide 19y 29 de Bto Diciembre

fos

v Traduccion de frases sobre la paz o un texto
sobre la amistad, de Ciceron con motivo 1°y 2° Bto Enero
del dia de la Paz

v Concurso de traduccion de poemas y citas i 4°de E.S.O.y 1°de

latinas con motivo del dia de San Valentin. Bto Febrero
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v" Dia del libro: Dossier de poemas y textos
actuales en los que la mitologia sigue es-
tando presente
3°de E.S.O.y 1°-

2° de Bto. Adbril

v Traduccion de cuentos populares pasados
al latin

v Representacion teatral de escenas mitolo-
gicas

v' Lectura y estudio conjunto con el departa-
mento de ciencias del libro “Del mito al la- 3°E.S.O. Durante todo el curso
boratorio”

R S S I S S S S S S S S

CIENCIAS DE LA NATURALEZA

Jefa del Departamento: Dfia. M\® JOSE AZUAGA FORTES

Componentes.

Rosa M? Alonso Garcia (ESO y Bachillerato)

Santiago Cobreros Rico (Bachillerato)

Laura Mufioz Hernandez (Representante de primaria)
Maria Pérez Alindado (Representante de primaria)

M@ Eugenia Andujar Postigo (Representante E. infantil)

OBJETIVOS

1. Comprender y ensefiar la importancia del agua para la vida analizando cémo la actividad hu-
mana afecta a su calidad y a su cantidad disponible.

Como lineas de accion sugerimos las siguientes:
e Fomentar el uso responsable del agua tanto en casa como en el colegio.
Exponer de qué forma podemos ahorrar agua en nuestra vida diaria.
e Comprender y ensefiar el ciclo del agua a todos los niveles con murales,
exposiciones etc.

2. Estudiar como el agua juega un papel vital en nuestra salud.

Como lineas de accion sugerimos las siguientes:

= Realizar murales y presentaciones que relacionen distintas enfermedades como el colera,
hepatitis, diarreas, con el agua y la calidad de la misma.

= Promover practicas de higiene como lavado de manos, cuerpo, ropa para nuestro bienestar

CRITERIOS DE EVALVACION VY CALIFICACION

Durante el curso 2022-2023 seguimos con la aplicacion de la nueva ley de educacion,
LOMLOE. Es su segundo afio de aplicacion y trae consigo modificaciones tanto en el cu-
rriculo como en la organizacion y los objetivos. Esto sera tenido en cuenta por el Departamento
para efectuar la evaluacion de aquellos cursos en los que ain no se ha aplicado la ley (cursos
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pares) como los de las que ya la siguen (cursos impares).

Los elementos curriculares que se establecen seran: objetivos, competencias clave, com-
petencias especificas, criterios de evaluacion, saberes basicos y situaciones de aprendizaje que
podran ser consultados en las diferentes programaciones de aula de los diferentes niveles.

La evaluacion de las diferentes asignaturas serd un proceso continuo e integrador sin li-
mitarse a momentos concretos. Se tendra en cuenta el trabajo diario del alumno, su actitud y su
progreso. Para realizar esta evaluacion se tendré en cuenta:

= Asistencia a clase (con 8 faltas de ausencia y retraso injustificados) no obtendra califica-
ciones positivas

= El interés, la actitud participativa y positiva (no problematica ni indisciplinada), la reali-
zacion de los ejercicios de clase, la puesta al dia del cuaderno de ejercicios del alumno.

Los logros que se espera gque el alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa estan vin-
culados en su consecucion con la adquisicion de las competencias clave, especificadas en la pro-
gramacion como generales del area o especificos del curso.

Periddicamente, dos veces por evaluacion, se realizaran pruebas escritas de las unidades
vistas. Los saberes basicos iran mas alla de la superacidn de un control, teniendo en cuenta, como
hemos dicho anteriormente, no sélo los contenidos, sino también todas las competencias clave y
especificas relacionadas con objetivos del area. Aunque la evaluacion es sumativa y continua, el
alumno podréa realizar pruebas con las que se pueda comprobar si ha alcanzado los saberes basi-
cos de unidades anteriores, aunque se esté dentro de la adquisicion de nuevos contenidos. La
calificacion del boletin informativo que aparezca en las recuperaciones representara la media
realizada con el conjunto de elementos curriculares.

Al implantar la nueva Ley de Educacion LOMLOE, la evaluacion final del alumnado de
ESO se realizara en una unica sesion, que tendra lugar en la Gltima semana del curso, desapare-
ciendo asi la evaluacion extraordinaria para el alumnado con materias pendientes en las ordina-
rias. Al finalizar la tercera evaluacion, el alumnado realizara de forma obligatoria, trabajos para
reforzar o ampliar contenidos y competencias que le permitan recuperar, en el caso de materias
no superadas, o subir calificaciones, si estuvieran previamente aprobadas. Ademas, el alumnado
con materias suspensas se examinara durante la Gltima semana del curso siguiendo lo pautado en
sus planes de refuerzo. Asimismo, para pasar de curso, o en su caso, obtener el titulo de Educa-
cién Secundaria Obligatoria, el alumnado debera haber alcanzado los objetivos establecidos y
haber adquirido las competencias propuestas para cada nivel educativo, lo que sera valorado por
el equipo docente del alumno.

En Bachillerato si existe la posibilidad de realizar una prueba extraordinaria para los
alumnos con asignaturas pendientes que se realizaré en julio.

Las asignaturas pendientes seran controladas por el profesor actual de la asignatura reali-
zando trabajos, ejercicios y controles continuados. Se intentara fraccionar la asignatura segun
requiera el alumno para facilitarle su evaluacién y suministrar un cuadernillo de recuperacion.

PLAN DE LECTVRA

Los libros recomendados por el departamento de Ciencias Naturales son los siguientes:

e En 3° de Primaria “El ultimo glaciar” y “la divertida vida de las mascotas” Se evaluara
con fichas de comprension lectora.
e En 1° de ESO se realizaran lecturas de articulos relacionados con los contenidos y se
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evaluaran con controles escritos.

o “El ladrén de minutos”™ para 2° de ESO. Su evaluacion se realizara con pruebas escritas
con distintas preguntas para analizar la comprension lectora del alumno.

e “Del mito y al laboratorio” 3° y 4° de ESO Su evaluacion se realizard con pruebas escri-
tas con distintas preguntas para analizar la comprension lectora del alumno.

o “ADN?”. Bachillerato Su evaluacion se realizara con pruebas escritas.

En todos los cursos con libro de lectura se dedicara un cuarto de hora a la lectura del mismo en
cada clase.

ACTIVIDADES

Actividades: Cursos Fechas aproximadas

1°-2° Primaria, Infan-

“Comemos castafias en otofo” il Noviembre
Visita al aeropuerto de Melilla 10-20 Primaria Primer trimestre
Excursion al parque forestal y la granja Infantil Tercer trimestre
Erogra[ng de alimentacion saludable: De 1° 4 4° Primaria A determinar
5 al dia

Museo Eléctrico de Melilla 6° Primaria A determinar
Visita a la Cruz Roja 5° Primaria Segundo trimestre
Excursion a los pinares de Rostro- N .

: Primaria Tercer Trimestre
gordo de Melilla
Drogas y alcohol 3°ESO A determinar

Py 4°ESO Y 1° Ba-

Tabaco o Salud A determinar

chillerato
Campafia de sensibilizacién sobre el ESO y Bachillerato A determinar
alcohol.
Camp.a ha d © SenSIb,l,hzacmn Dia ESO y Bachillerato A determinar
mundial sin tabaco
Charla Prevencion frente al cancer 49 ESO A determinar

RO R B S b b S b b S b i S 4
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MATEMATICAS

Jefe del Departamento: D. ALETANDRO HERNANDEZ JIMENEZ

Componentes.

Infantil: Maria José Cesares Hernandez, Maria Eugenia Postigo Andujar, Sandra Mu-
riana Gomez, Maria Teresa Caflamero Arcos, Belén Clemente Quesada, In-
maculada Galisteo Leon.

Primaria: Raquel Serrano Sanchez, Isabel Martinez Quesada, Isabel Mengual Pintos,
Laura Mufioz Herndndez, Hna. Gema Gonzélez Monge, Maria Pérez Alin-
dado.

Secundaria y bachillerato: Sergio Olmo Azuaga, Sor Rosario Lépez Ginés, Juan Mar-
tinez Felices, Sor Matilde de Sena Aglera.

OBJETIVOS

v"Incidir en la importancia de una presentacién de los trabajos limpia y ordenada.
Como lineas de accion sugerimos las siguientes:

= Se respetaran los margenes siempre, tanto en los trabajos de clase como en los
examenes.

» Enlos exdmenes, se dejara una hoja distinta a la del examen para hacer cuentas
en sucio, y deberan hacerse de forma ordenada, indicando a qué ejercicio per-
tenecen.

= Lapresentacion de las actividades tiene que ser limpia y ordenada, dando sen-
sacion de armonia.

v Favorecer el uso del razonamiento y la ldgica como elemento fundamental en la
resolucién de problemas y actividades.

Como lineas de accion sugerimos las siguientes:

» Larecogida de datos es una parte importante del analisis y compresién de un
problema, y por lo tanto, debera ser siempre el primer paso, junto con un es-
quema o grafico que pueda sintetizar y facilitar su comprension.

e Tanto en la libreta como en los exdmenes se exigiran los procesos, no tenién-
dose en cuenta aquellas respuestas que no tengan justificacion.

e Las respuestas deberan estar correctamente expresadas y deberan tener sen-
tido.

CRITERIOS DE EVALVACION Y CALIFICACION

Estan contenidos en la programacion de las Unidades Didéacticas. Entre los criterios ge-
nerales destacamos:

La evaluacion es continua e individualizada y se han tenido en cuenta los siguientes as-
pectos.
- comprension de conceptos
- precision en la resolucion de ejercicios y correccion en la expresion
- presentacion limpia y ordenada
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- valoracion de demostraciones y cuestiones tedricas.

actitud del alumno en clase

interés y trabajo personal

entrega puntual de los trabajos cuando se requieran (planes de recuperacién)

la terminacion correcta de los ejercicios con la exposicién clara de los resultados
puntualidad en la asistencia a clase (alumnos mayores).

realizacion de todos los controles realizados a lo largo del curso.

Por consiguiente:

= Se valorara el nivel alcanzado por los alumnos/as en los diversos contenidos expues-
tos en las programaciones de aula mediante la realizacion de controles escritos y ora-
les.

= Setendra en cuenta también la participacion del alumno/a en las actividades propues-
tas en clase.

= Se valorard la claridad, el razonamiento y la correccion formal en la realizacion tanto
de los trabajos de clase como de los exdmenes.

= El resultado de la nota final de evaluacion se hara teniendo en cuenta, de la manera
que el profesor ha estimado, las notas obtenidas por el alumno/a en las preguntas y
trabajo de clase junto con la calificacion de los controles realizados.

= Se realizaran al menos dos pruebas escritas cada trimestre, asi como una prueba de
recuperacion después de cada periodo vacacional, con los contenidos minimos de las
mismas, con el fin de recuperar los contenidos insuficientes por parte de los alum-
nos/as.

= Los alumnos que tengan tres trimestres suspensos no podran presentarse al examen
de junio y tendran que realizar un examen global de la asignatura en septiembre.

= Setendréen cuenta la puntualidad en clase y la entrega de trabajos. EI incumplimiento
de la puntualidad se sancionara en la competencia especifica 8.

v En Bachillerato:
- las pruebas escritas supondran un 85% de la nota. En la correccién de los ejercicios
practicos se atendera a las siguientes pautas:
se restara la mitad por no simplificar.
el 30% de la puntuacidon corresponderd al planteamiento del ejercicio.
el 60% al desarrollo del mismo
la terminacion correcta con exposicion clara de los resultados se calificara
con el 10 %.
- la actitud en clase se valorara en un 15% . Entendemos por actitud:
= Participacién en clase
= Comportamiento y educacion
= Interés hacia la asignatura
= Forma de trabajar en clase
= Atencion a explicaciones y correcciones

v" En Educacion Secundaria Obligatoria:
- Las pruebas escritas supondran un momento especial para demostrar los aprendiza-
jes. Para su correccion se atendera a las siguientes pautas:
= se penalizara por no simplificar.
= Atendiendo a los criterios de evaluacion correspondientes a las competencias
especificas 1, 2 y 3 se prestara atencion a la comprension de los ejercicios y
problemas, su correcto planteamiento y recogida de datos, su desarrollo, y la
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correcta expresion de la respuesta analizando su coherencia en el contexto
planteado.
- El trabajo diario y su materializacion en la libreta supondran otra oportunidad de
reflejar los saberes aprendidos y las competencias adquiridas. Se tendra en cuenta:
= Numero de problemas realizados
= Correccion de actividades
* Ordeny limpieza
= Ortografia
- La actitud del alumno en clase y su participacion en el desarrollo de las mismas se
valoraran tal y como se recogen en las competencias especificas 7 y 8. Se concretan
en los siguientes puntos:
e Participacion en clase
Comportamiento y educacion
Interés hacia la asignatura
Forma de trabajar en clase
Atencion a explicaciones y correcciones

v" En Educacién Primaria los criterios se recogen en el documento correspondiente del pro-
yecto curricular, resumiéndose los criterios de 3° a 6° del siguiente modo:
- Limpieza en la presentacion de trabajos, tanto en la libreta como en los examenes.
- Préctica de Célculo Mental.
- Tener en cuenta los conceptos.
- Resolucién de problemas partiendo de: Datos, Graficos y Operaciones, Solucién
- Se calificara:
» Pruebas escritas
= Cuaderno y registro de actividades en clase
* Realizacion adecuada del trabajo.
« Organizacion de los materiales.
* Presentacion del cuaderno.
» Entrega de deberes a tiempo y realizacion del trabajo en casa: 5%
= Actitud y participacion en clase, trabajo en equipo: 5%. Se atendera particu-
larmente a:
« Atencién y escucha en clase.
« Participacion en clase.
» Esfuerzo diario.
« Colaboracion en los trabajos de equipo.

Criterios de recuperacion:

« Los examenes de recuperacion se calificaran como mucho con 6 ya que estos
evaluaran sobre minimos, salvo las excepciones que asi lo requieran. La nota
trimestral sera el resultado de los cédmputos que a tales efectos se recogen en las
directrices del departamento y en las programaciones.

SEGVIMIENTO PENDIENTES

Proceso de seguimiento a los alumnos con materias pendientes, apoyo y recuperacion.

« EnPrimaria se evalla de forma continua, no se sigue de forma especial a los alumnos
que no superaron la materia el afio anterior. Si bien se les pone trabajo de refuerzoy
de apoyo.
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« Segun la legislacion vigente, es el profesor del curso actual el responsable de las
recuperaciones de las materias pendientes. Por tanto, existird una coordinacion ente
éste y el que impartio la materia el curso anterior, en orden a la confeccion de los
controles de recuperacion de estas materias.

« En todos los cursos de ESO, coordinado por el departamento de orientacion, se ha
establecido un horario para que se pueda hacer un seguimiento personal de todos los
alumnos con materias pendientes del departamento. Asi mismo, se ha informado a
cada uno, asi como a sus padres, de cdmo se procedera durante el curso para poder
superar la materia pendiente y las fechas aproximadas de las pruebas escritas.

ACTIVIDADES
Actividades: Cursos Fechas aproximadas
v Olimpiada Matematica Bachillerato Enero
v' Olimpiada Matematica Secundaria 2°ESO Marzo
v" Olimpiada Alevin 5°y 6° de Primaria Abril
v Club Matemético de Melilla Primar(ijzr)i/aSecun- Enero-Junio

kkkkkkkhkkkhkk*k*k

ECONOMIA

Jefe del Departamento: D. JUAN MARTINEZ FELICES (4° ESO, 1°y
2° Bachillerato, Unico componente)

OBJETIVOS

v" Economia sostenible y nuevas tecnologias.
v' Sensibilizacion fiscal. Obligaciones como ciudadano.

v" Andlisis de la economia como ciencia social y su problematica como incentivadora
de desigualdades.

Como lineas de accion sugerimos las siguientes:
= Establecer relaciones entre los hechos del pasado con los acontecimientos del presente.
= Buscar hechos econdmicos significativos con validez universal.

= Buscar y comentar noticias de actualidad que traten sobre los objetivos del curso: am-
nistia fiscal, defraudacion, paraisos fiscales, etc. Los alumnos analizan asi problemas
actuales y ven como los problemas politicos y econdmicos les afectan diariamente.

= Visionado de documentales referentes a temas artisticos, autores o0 movimientos.
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= Traer materiales a clase para que los alumnos puedan usarlos y aprender como se utili-
zaban desde la antigliedad hasta nuestros tiempos los distintos tipos de pago.

= Al menos dos veces por trimestre se lleva a los alumnos al aula de informatica y se utili-
zan herramientas tecnoldgicas para el desarrollo de la asignatura: simuladores de hipote-
cas, apps para el célculo de intereses, paginas web propuestas por la editorial para desa-
rrollar la cultura financiera, etc.

CRITERIOS DE EVALVACION

= Laevaluacion de los alumnos de Educacion Secundaria quedara dispuesta de la siguiente
manera:

- Laasistencia a la asignatura es obligatoria por lo que un alumno no seré evaluado si
supera cierto numero de faltas (depende del numero de horas de la asignatura 20%).

- Los exdmenes trataran de ser por trimestre y se cuantificara como el 9/10 de la nota
final, teniendo en cuenta que la nota minima para hacer media sera de un 4.

- Laactitud, trabajos y ejercicios de clase, libreta, etc, de la asignatura se cuantificara
como un 1/10 de la nota final, un alumno que cuente con cinco 0 Mas notas de clase
negativas en un trimestre tendra la asignatura suspensa.

= Los apartados de asistencia, trabajo y actitud se consideran requisitos indispensables para
superar la asignatura. Si un alumno no superase dichos apartados se le considerara sus-
pensa la asignatura.

= Formas de evaluacién para los alumnos con NEE:

- Queda a disposicién de toda la comunidad educativa los objetivos minimos de cada
curso de Educacion Secundaria.

- La parte instrumental de la asignatura se adaptara segun cada caso especifico.

- Si el alumno sufre incapacidad para poder superar los objetivos minimos, la parte
teodrica de la asignatura se podréa superar con trabajos, ejercicios... segun cada caso.

ACTIVIDADES

Actividades: Cursos Fechas aproximadas

v"Jornadas de emprendimiento organiza-
das por la UGR, Ciudad Auténomay 2° Bachillerato Enero
Ministerio de educacion.

v" Visitay charla de sensibilizacion fiscal 4°ESOy 1° Bach. Febrero

v Olimpiada de Economia UGR Bachillerato Mayo
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EDUCACION FiSICA

Jefe del Departamento: D. JAVIER VENTAJA CRUZ
Componentes.

Alejandro Jiménez Clemente (Primaria)
Alicia Marmolejo Portales (Primaria)
Sor Maria Teresa Ortiz Gonzélez (Infantil)

OBJETIVOS

v Conocer y valorar los efectos que tiene la practica habitual y sistematica de actividades
fisicas en su desarrollo personal y en la mejora de las condiciones de calidad de vida y de
salud.

¢ Planificacion y realizacion de actividades que le permitan satisfacer sus propias
necesidades, previa valoracién del estado de sus capacidades fisicas y habilidades
motrices, tanto basicas como especificas.

e Acondicionamiento y mejora de las capacidades fisicas y el perfeccionamiento de
sus funciones de ajuste, dominio y control corporal, generando actitudes de auto-
exigencia y superacion.

v" Fomentar el aprendizaje de la salud en el ambito educativo, asi como la asuncion de prac-
ticas de vida saludable y una educacion fisica que permita el adecuado desarrollo personal
y social a lo largo de la escolarizacién de los alumnos.

e Participacion, con independencia del nivel de destreza alcanzado, en actividades
fisicas y deportivas, en el medio natural desarrollando actitudes de cooperacion y
respeto.

e Realizacion de tareas dirigidas a la mejora de la condicion fisica para la salud y al
perfeccionamiento de las funciones de ajuste, dominio y control corporal, adop-
tando una actitud de autoexigencia en su ejecucion.

v Reconocer, valorar y utilizar en diversas actividades y manifestaciones culturales y artis-
ticas la riqueza expresiva del cuerpo y el movimiento como medio de comunicacion y
expresion creativa.

e Iniciacidn en el Acrosport como contenido basico de la Educacion Fisica.
e Disefio y realizacion de coreografias por parte del alumnado que le posibiliten una
mejora en la comunicacién y expresion corporal.

v’ Establecer relaciones interpersonales de ayuda, cooperacién y respeto sin mostrar actitu-
des discriminatorias durante la préctica de actividad fisica.

e Realizacion de tareas dirigidas a la mejora de las relaciones interpersonales de
ayuda, cooperacion y respeto
v Adoptar habitos higiénicos de cuidado corporal relacionados con la practica de actividad
fisica.

e Conocimiento del cuerpo humano y de los sistemas de relacion.
e Realizacion de actividades encaminadas al conocimiento de los habitos de higiene
para el cuidado corporal
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¢ Realizacion de actividades de primeros auxilios. (Sesiones de higiene después de
actividad fisica)

CRITERIOS DE CALIFICACION GENERALES.

La evaluacion, mas alla de la calificacion, tiene como finalidad principal proporcionar
informacion relevante sobre los progresos y dificultades del alumnado en la consecucion de los
objetivos de la etapa, asi como de las competencias clave establecidas en el Perfil de salida del
alumnado al término de la ensefianza basica.

El nuevo disefio curricular establece, a su vez, nuevos elementos curriculares en las ma-
terias, definiendo como punto de partida y primer elemento en la Educacion Fisica la consecucion
de cinco competencias especificas que nos indican qué debemos valorar, como se deben llevar a
cabo los aprendizajes y para queé se han planteado, con la intencion de comprobar su transferencia
a la vida cotidiana y su contribucién al desarrollo integral del individuo. Estas se deberan valorar
a través de los desempefios observados en las situaciones de aprendizaje cuyo abordaje requiere
de los saberes basicos de la materia. Estas competencias especificas constituyen un elemento de
conexion entre el Perfil de salida del alumnado, los seis bloques de saberes basicos y los diecisiete
criterios de evaluacion establecidos en la materia.

La evaluacion debe entenderse como uno de los elementos fundamentales y vertebradores
del proceso de ensefianza y aprendizaje, y debe buscar, ademas de la evaluacién continua, el
desarrollo intencionado de la evaluacion formativa que mejore los procesos de ensefianza y
aprendizaje mientras estos tienen lugar, apostando por un modelo de evaluacion al servicio del
profesorado y del alumnado, e integrandose de manera natural en la actividad diaria. Para ello,
se establecera las situaciones de aprendizaje que concreten aquellos procedimientos e instrumen-
tos de evaluacion variados, diversos, accesibles y adaptados a las distintas situaciones de apren-
dizaje cuyo uso habitual y generalizado permitan la valoracion objetiva de todo el alumnado.

En este sentido, existen diferentes procedimientos de evaluacion, como la observacion
sistematica, que permite realizar un seguimiento regular de aquellos aprendizajes, habitos y com-
portamientos que sea de interés adquirir. EI analisis de las producciones del alumnado, cuya fi-
nalidad es obtener informacion sobre los niveles de logro adquiridos en relacién con los aspectos
a observar, se antoja clave en un proceso formativo cuando se pretende intervenir en su mejora.
Los intercambios orales son fundamentales para obtener informacion, sobre todo si esta se regis-
tra adecuadamente a traves de diferentes herramientas y recursos, como las fichas de seguimiento
o los diarios anecdoticos, entre otros. Las pruebas especificas, si bien son el procedimiento mas
habitual por su inmediatez y diversidad, no deben ser las Gnicas que se empleen.

Por consiguiente:

= Lanota media de cada evaluacion serd la media de todos los criterios de evaluacion eva-
luados durante esa evaluacion. Si la nota media obtenida es inferior a un 5 en la evalua-
cion, se entendera que el alumno/a no ha superado los contenidos evaluables propuestos
en esa evaluacion y en este caso la materia estara suspensa en la evaluacion correspon-
diente.

= Se valorara el nivel alcanzado por los alumnos/as en los diversos contenidos expuestos
en las programaciones de aula mediante la realizacion de controles précticos, escritos y
orales.
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= Se tendré en cuenta también la participacion del alumno/a en las actividades propuestas
en clase.

= Se valoraré la claridad, el razonamiento y la correccion formal en la realizacién tanto de
los trabajos de clase como de los controles.

= Aquellos alumnos que sean sorprendidos copiando o pasando informacion en los exdme-
nes suspenderan la evaluacion correspondiente.
= Las recuperaciones, se llevaran a cabo de forma continua.
= Cada etapa tiene un caracter globalizador por lo que su evaluacién diferira entre ellas.
Infantil, primaria, secundaria y bachillerato.
INCORPORACION AL PLAN DE LECTURA DEL CENTRO:
Se realizara a través de las siguientes actividades:

Primaria
- Cursos 4° 5°y 6° de primaria se realizaran lecturas de cuentos y representacion de estos.

Secundaria
- Se realizaran lecturas de noticias deportivos en el inicio de cada sesion.

Bachillerato
- Se realizaran lecturas de noticias deportivos en el inicio de cada sesién

- Realizacion de una revista trimestral de las noticias deportivas del Centro.

SEGVIMIENTO de ALUMNOS CON MATERIA PENDIENTE

« En Primaria se evalGa de forma continua, no se sigue de forma especial a los alumnos
que no superaron la materia el afio anterior. Si bien se les pone trabajo de refuerzo y de
apoyo.

« Segun la legislacion vigente, es el profesor del curso actual el responsable de las recupe-
raciones de las materias pendientes. Por tanto, existira una coordinacion entre éste y el
que impartié la materia el curso anterior, en orden a la confeccidn de los controles de
recuperacion de estas materias.

ACTIVIDADES
Actividades: Cursos Fechas aproximadas
v' Gymkana de orientacion 4°ESO 2° trimestre
v Jornadas Deportivas (Rojos / Verdes). Todo el Colegio 2° trimestre
v Jornada Acrosport en la Escuela Primariay ESO ler. trimestre
v Conoce el Sendero Verde 1° ESO 2° trimestre
v Curso esqui alpino 1° Bach. 2° trimestre
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v"Jornadas deportivas Todo el Colegio 2° trimestre
(o} (0] i
v" Carrera Kilometro Solidario 6 Po”m'  ESOy 2°. trimestre
1° Bach.

v" Fiesta del agua Ed. Infantil 3er. trimestre

v' Excursion a el parque forestal o granja Infantil ler. Trimestre

v Actividad de valoracion y fomento con
la ciudad autonoma de Melillay su es- 4° Primaria 3er. trimestre
cuela de vela.

v" Excursion a los Pinares de Rostrogordo Infantil / Primaria. 3er. trimestre

v"Jornada de Senderismo urbano 2°ESO 3er. trimestre

v Conoce los deportes de playa 3°ESO 3er. trimestre

v" Creay juegaen la playa 6° Primaria 3er. trimestre
Actividad de Higiene y Alimentacion Prim. ESO y Bach. 3er. Trimestre
Saludable

v" Visitaa Cruz Roja 5° Primaria 2° trimestre

kkhkkkkkkkkkkkk*k
MUSICA

Jefa del Departamento: Diia. FUENSANTA ORDONEZ MARMOLEJO
Componentes.

M.2 Amparo Conesa Cayuela (5° y 6° de Educacion Primaria)
OBJETIVOS

1. Comprender la importancia de las distintas manifestaciones musicales a través de la historia.

Lineas de accion:

a) Explicar los diferentes repertorios musicales a través de la historia y sus caracteristi-
cas.

b) Conocer los compositores mas importantes de los diferentes periodos musicales.

¢) Conocer algunos rasgos fundamentales del patrimonio musical espafiol y del mundo
mas representativas del mismo.

d) Fomentar el conocimiento de la cultura, asi como la cultura musical, como esencia
de la historia de la humanidad; y como participacion en ella que dejara la suya.

e) Utilizar las TICS como fuente valiosa de informacién para el conocimiento y crea-
cion de trabajos fomentando la investigacion.

2. Conocer y utilizar los elementos del lenguaje musical.

Lineas de accion:
a) Explicar los elementos basicos del Lenguaje Musical.

PLAN ANUAL DE CENTRO Pagina 60



COLEGIO “NUESTRA SENORA DEL BUEN CONSEJO”. MELILLA. Afio Académico 2023-24

b) Exigir la utilizacion del vocabulario necesario para expresarse musicalmente, tanto
de forma oral como escrita.

c) Realizar pequefias composiciones musicales (manuscritas) desarrollando la capaci-
dad de creacion e improvisacion.

d) Conocer y experimentar en la creacién de componer una obra musical propia.

3. Conocer las posibilidades sonoras y musicales de las diferentes fuentes de sonido: voces,
cuerpo e instrumentos.

Lineas de accion:

a) Reconocer el sonido como parte de nuestra vida que debemos apreciar y valorar para
el bienestar de las personas, por motivos de salud fisicos (contaminacion, enferme-
dades...) y mentales (musicoterapia, la influencia en enfermedades...).

b) Desarrollar habitos correctos en la utilizacion de la voz, asi como de respiracion,
posicion y articulacion para interpretacion con ella.

c) Utilizar el cuerpo como expresion de sentimientos, emociones e imaginacion con
control postural y coordinacion con la masica.

d) Identificar y clasificar en familias (cuerda, viento y percusion) los instrumentos mu-
sicales.

e) Conocer y experimentar con instrumentos de pequefia percusion para la interpreta-
cion de piezas musicales fomentando la exploracion y la manipulacion.

4. Desarrollar la audicion activa y fomentar silencio para ello.

Lineas de accion:
a) Exigir el méximo silencio posible para realizar con atencion las audiciones; ademas
de, para el trabajo que se realiza en clase.
b) Escuchar y reconocer los diferentes repertorios musicales que se daban en los dife-
rentes periodos de la historia.
c) Analizar piezas musicales como ejemplo de la creacion artistica.
d) Escuchar diferentes audiciones siguiendo “musicogramas”.

CRITERIOS DE EVALVACION VY CALIFICACION

Los criterios de Evaluacion seran el referente fundamental en el proceso evaluador. Ade-
mas de servir de guia para la seleccién y planificacién de las tareas y recursos que puedan in-
cluirse en el desarrollo de las competencias clave y especificas, y su progreso en el conjunto de
los procesos de aprendizaje.

Los elementos curriculares a tener en cuenta seran: objetivos, competencia clave, compe-
tencias especificas, criterios de evaluacion, saberes basicos y situaciones de aprendizaje, que po-
dran ser consultados en las diferentes programaciones de aula de los diferentes niveles.

El alumno debera conseguir los objetivos del curso y también, al final de la etapa, ser un
ciudadano autbnomo, capaz de pensamiento critico, integrado socialmente, responsable ante sus
deberes y consciente de sus derechos.

Los alumnos deberan superar cada uno de los criterios establecidos para la calificacion y
siempre serén tenidos en cuenta los diferentes elementos curriculares contemplados en la nueva
ley: competencias especificas, claves, y saberes basicos.

La evaluacion es un proceso continuo e integrador, que no puede limitarse a momentos
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puntuales. Por ello, se atendera al trabajo diario del alumno, a su actitud y a su consiguiente
progreso.

Serén elementos importantes para una evaluacion positiva:

¢ Laasistencia puntual a clase (con ocho faltas de ausencia y retrasos injustificados en
una evaluacion, no alcanzara el aprobado).

e Elinterés, la actitud participativa y positiva (no problemaética ni indisciplinada), la
realizacion de los ejercicios de clase, la puesta al dia del cuaderno de ejercicios del
alumno.

e Por el contrario, las ausencias reiteradas e injustificadas, la impuntualidad, la
asistencia pasiva (sin los materiales: libro, cuaderno, etc...), actitud negativa
(conflictiva y perturbadora), incidirdn negativamente en la evaluacion.

Los saberes basicos marcan la linea divisoria entre el suficiente y el insuficiente. Y se arti-
culan en tres bloques que integran los conocimientos, destrezas y actitudes necesarios para el
logro de las competencias especificas. En Educacion Primaria: «Recepcion y anlisis», «Crea-
cién e interpretacion», y, por ltimo, en el bloque referido a «Musica y artes escénicas y perfor-
mativas». En E.S.O. «Escucha y percepcién», «Interpretacion, improvisacion y creacion esce-
nicax, y, por ultimo, en el bloque referido a «Contextos y culturas».

Los logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa estan vincu-
lados en su consecucién con la adquisicion de las competencias clave, especificadas en la pro-
gramacion como generales del area o especificos del curso. El profesor procurara que ningun
alumno se contente con los saberes basicos y, por ello, con discernimiento, discrecion y atencion
a la diversidad debidos, aspirara siempre en clase al maximun ideal.

Periddicamente, dos o tres veces por evaluacion, se realizaran pruebas escritas de las uni-
dades vistas. Los saberes basicos irdn mas alla de la superacion de un control, teniendo en cuenta,
como hemos dicho anteriormente, no sélo los contenidos, sino también todas las competencias
clave y especificas relacionadas con objetivos del rea. Cada apartado tendra su propia califica-
cién. El alumno sabra de esta forma, en qué aspectos alcanza y en cudles no, el nivel de suficien-
cia. Aunque la evaluacién es sumativa y continua, el alumno podré realizar pruebas con las que
se pueda comprobar si ha alcanzado los saberes basicos de unidades anteriores, aunque se esté
dentro de la adquisicion de nuevos contenidos. La calificacion del boletin informativo que apa-
rezca en las recuperaciones representara la media realizada con el conjunto de elementos curri-
culares. Al implantar la nueva Ley de Educacion LOMLOE, la evaluacion final del alumnado de
ESO se realizara en una Unica sesion, que tendra lugar en la Gltima semana del curso, desapare-
ciendo asi la evaluacion extraordinaria para el alumnado con materias pendientes en las ordina-
rias. Al finalizar la tercera evaluacion, el alumnado realizara de forma obligatoria, trabajos para
reforzar o ampliar contenidos y competencias que le permitan recuperar, en el caso de materias
no superadas, o subir calificaciones, si estuvieran previamente aprobadas. Ademas, el alumnado
con materias suspensas se examinara durante la Gltima semana del curso siguiendo lo pautado en
sus planes de refuerzo. Asimismo, para pasar de curso, 0 en su caso, obtener el titulo de Educa-
cion Secundaria Obligatoria, el alumnado debera haber alcanzado los objetivos establecidos y
haber adquirido las competencias propuestas para cada nivel educativo, lo que sera valorado por
el equipo docente del alumno.

En concreto, sera absolutamente imprescindible en Educacion Primaria que el alumno:
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A. Recepcion y analisis.

Conocer las principales propuestas artisticas de diferentes corrientes estéticas,
procedencias y épocas producidas por creadores y creadoras locales, regionales y
nacionales.

Saber aplicar de manera adecuada estrategias basicas de recepcion activa.

Saber comportarse de manera adecuada y respetuosa en la recepcion de propuestas
artisticas en diferentes espacios.

Valorar y mantener silencio como elemento y condicion indispensable para el
mantenimiento de la atencion durante la recepcion.

Adquirir un vocabulario especifico basico de la materia, la musica y las artes escénicas y
performativas.

B. Creacidn e interpretacion.

Saber aplicar las fases del proceso creativo: planificacion guiada y experimentacion.
Conocer las profesiones vinculadas con la musica y las artes escénicas y performativas.

Valorar y respetar el proceso como por el producto final en producciones musicales,
escenicas y performativas.

C. Musicay artes escénicas y performativas.

Saber reconocer las cualidades basicas del sonido: discriminacion auditiva, clasificacion
y representacion de diversidad de sonidos y lineas melddicas a través de diferentes
grafias.

Reconocer los instrumentos musicales y la voz, asi como sus principales familias y
agrupaciones. Discriminacion visual y auditiva. Objetos sonoros. Cotidiafonos.

Conocer el caracter, el tempo, el compas, los géneros musicales, la textura, la armonia y
la forma musical.

Saber interpretar con instrumentos, vocal o corporalmente: aproximacién a la
experimentacién, exploracion creativa e interpretacion a partir de las propias
posibilidades sonoras y expresivas.

Saber aplicar adecuadamente un lenguaje musical basico: aplicacion de sus conceptos
elementales en la interpretacion de propuestas musicales vocales e instrumentales.

Interpretar corporalmente diferentes ritmos y canciones. Interés por la experimentacion y
la exploracion a través de ejecuciones individuales y grupales vinculadas con el
movimiento, la danza, la dramatizacion y la representacion teatral como medio de
expresion y diversion.

Adquirir capacidades expresivas y creativas basicas de la expresion corporal y dramaética.

Reconocer los elementos de la representacion escénica. Valoracion de la importancia de
la interpretacion dramatica en el proceso artistico y del patrimonio vinculado a las artes
escenicas.

En concreto, sera absolutamente imprescindible en 1°y 2° de E.S.O. que el alumno:
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A. Escucha y percepcion.

Valore y respete el silencio como momento importante en los diferentes aspectos de la
materia, escucha, comprension, atencion, organizacion, interpretacion... como creacion
de ambientes saludables de escucha.

Reconozca las caracteristicas basicas, sepa describir, analizar y valorar los principales
géneros musicales y dancisticos a lo largo de la historia.

Sepa reconocer Yy clasificar los instrumentos musicales por familias y caracteristicas, y
tambien las diferentes agrupaciones musicales.

Reconozca los més destacados compositores y compositoras, artistas e intérpretes
internacionales, nacionales, regionales y locales.

Sea capaz de utilizar adecuadamente estrategias de busqueda, seleccion y reelaboracion
de informacion fiable, pertinente y de calidad.

Valore y respete las diferentes expresiones musicales a lo largo de la historia.

B. Interpretacidn, improvisacion y creacion escénica.

Sea capaz de utilizar de manera adecuada los elementos basicos de Lenguaje musical para
una posterior composicion e interpretacion.

Sepa reconocer las cualidades del sonido.

Reconozca las diferentes formas musicales a lo largo de los periodos histdricos y en la
actualidad.

Sepa reconocer los principales géneros musicales y escénicos del patrimonio cultural.

Conozca un repertorio vocal, instrumental o corporal individual o grupal de distintos tipos
de musica del patrimonio musical propio y de otras culturas.

Sepa llevar a cabo de manera adecuada proyectos musicales y audiovisuales: empleo de
la voz, el cuerpo, los instrumentos musicales, los medios y las aplicaciones tecnolégicas.

Participe de manera adecuada y respetuosa en las actividades de interpretacion
instrumental corporal y vocal, tanto individual como en grupo.

C. Contextos y culturas.

Sepa reconocer, de la Historia de la musica y de la danza occidental: periodos,
caracteristicas, géneros, voces, instrumentos y agrupaciones.

Reconozca y valore las mdusicas tradicionales en Espafia y su diversidad cultural:
instrumentos, canciones, danzas y bailes.

Sepa reconocer y valorar la gran diversidad de tradiciones musicales y dancisticas de
otras culturas del mundo.

Conozca la historia de la musica popular, urbana y contemporanea.

Conozca la utilizad del sonido y la musica en los medios audiovisuales y las tecnologias
digitales.

Criterios de calificacion especificos

La evaluacién ha de ser global, continua y formativa, y tendra en cuenta el grado de
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desarrollo de las competencias clave y su progreso en el conjunto de los procesos de aprendizaje.
Los criterios de evaluacion son los referentes que indican los niveles de desempefio esperados en
el alumnado, en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias especificas
de cada area en un momento determinado de su proceso de aprendizaje. Para realizar una valo-
racion objetiva, se disefiaran y usaran instrumentos de evaluacion variados, diversos, accesibles
y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje. Se entiende por criterios de calificacion a
la ponderacion que se hace de los criterios de evaluacion de cada una de las areas o &mbitos.

Para realizar dicha ponderacion se ha tenido en cuenta lo siguiente:
1. Todas las competencias especificas de un area tienen el mismo peso.

2. Dentro de cada competencia especifica, los criterios de evaluacion de cada area
tendran igual ponderacion.

3. Para determinar el peso de cada criterio de evaluacion nos hemos centrado en lo
siguiente:

a) Las caracteristicas del alumnado del centro. Qué tipo de dificultades presenta,
en qué aspectos habria que incidir més...

b) Todos los criterios de evaluacion de cada competencia estan ponderados y la
suma de estas ponderaciones es igual a 100.

4. Esta ponderacion se revisara al inicio de cada curso para ajustarla a las nuevas
necesidades. Para determinar la calificacion del alumnado se tendrd en cuenta los
indicadores de logro y la rdbrica de evaluacion de cada uno de ellos. Las calificaciones
se emitiran con los siguientes términos: Para calificaciones negativas: Insuficiente
(IN). Para las calificaciones positivas: Suficiente (SU); Bien (BIl); Notable (NT);
Sobresaliente (SB).

Los alumnos deberan superar cada uno de los criterios establecidos para la calificacion y
siempre seran tenidos en cuenta los diferentes elementos curriculares contemplados en la nueva
ley: competencias especificas, claves, y saberes basicos.

Todo esto se especifica asi:
En Educacién Primaria:
e Se realizaran observaciones diarias de las actividades sobre los saberes basicos.

e Se realizaran dos controles por trimestre de saberes basicos dependiendo del desarrollo
del grupo y de la adquisicion de conocimientos referidos a las unidades programadas.

e Serealizaran actividades y pruebas de audicion, ritmo, interpretacion instrumental, vocal
o corporal, y creacion.

e Se valorara el transcurso y desarrollo adecuado del trabajo diario en clase, como tener el
material necesario de la materia, atencion, realizacién de tareas y actividades, y
participacion.

e Se valorara el libro de texto y cuaderno de trabajo diario, como parte importante del
estudio de la materia.

e Ademas, se valorara la actitud frente a la materia.
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En Educacion Secundaria Obligatoria:

e Se realizardn dos o tres examenes por trimestre de saberes béasicos dependiendo del
desarrollo del grupo y de la adquisicién de conocimientos referidos a las unidades

programadas.

e Se realizaran actividades, Pruebas, Actividades y Trabajos de: Lenguaje musical,

Audiciones, ritmo, interpretacion, y creacion.

e Se valorara el transcurso y desarrollo adecuado del trabajo diario en clase, como tener el
material necesario de la materia, atencion, realizacion de tareas y actividades, y

participacion.

e Se valorara el cuaderno de trabajo como parte importante del estudio de la materia. Se
tendrd en cuenta una correcta presentacion (margenes, ortografia, limpieza...).

e Ademas, se valorara la actitud frente a la materia.

Los alumnos que se ausenten a los EXAMENES, fijados por el profesor/ra con antelacion,
los podran realizar junto al examen final del trimestre. En este caso dispondran del tiempo que
se considere oportuno para su realizacion. Con las excepciones de los alumnos que aporten un
justificante médico o de otra instancia oficial que acredite su ausencia de peso, o casos de fuerza
mayor (defuncion de familiares...) que seran valorados por el/la profesor/ra. Es entonces cuando
se podrén volver a fechar dichos examenes antes del examen final del trimestre.

Formas de evaluacion para los alumnos con NEE:

Queda a disposicion de toda la comunidad educativa los objetivos minimos de cada curso

de Educacion Secundaria Obligatoria.

Si el alumno sufre incapacidad para poder superar los objetivos minimos, la parte teérica
de la asignatura se podra superar con trabajos, ejercicios... segiin cada caso.

ACTIVIDADES

Actividades:

Cursos

Fechas aproximadas

v'Actividades en el dia de San Francisco.

Todos los niveles

4 de octubre

v Actividades para el dia de “Santa Cecilia”.
Dia de los musicos

Todos los niveles

22 de noviembre

v Actividades Navidefias

Todos los niveles

diciembre

v Dia mundial del Braille. (escritura musical en

4 de enero (realizar en

0 0
Braille) 1°y 2°ESO diciembre)
v Actividad: Dia del compositor 1°y 2°ESO 15 de enero
v Actividades por el dia de la Paz. Todos los niveles 30 de enero
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S;tlwdad. Dia internacional de la musicotera 19y 20 ESO 1 de marzo
v Actividades por el dia del Libro. Todos los niveles 23 de abril
v ivi i : .
Actmglades en el dia de Ntra. Sra. del Buen Todos los niveles 26 de abril
Consegjo.
v Actividades en el dia del Rosario de la Au- .
rora Todos los niveles 31 de mayo

kkkkhkkkkhkkkhkkk*k

EDUCACION PLASTICA

Jefe del Departamento: D. JUAN ANTONIO PINTO MACHUCA

Componentes. Maria Pérez Alindado

Irene Esquembri Garcia
Paula Séez Ibarra

OBJETIVOS

Los objetivos seran distribuidos a lo largo de los diferentes ciclos, dependiendo de la evo-
lucion propia del alumnado y la madurez alcanzada propia del crecimiento.

01.

02.

03.

04.
05.

06.

07.

08.

09.

10.
11.

Reconocer los elementos béasicos del lenguaje visual y los cddigos propios de cada medio
de comunicacion visual.

Representar composiciones plasticas que expresen diversas sensaciones a partir de la or-
ganizacion de los elementos fundamentales.

Distinguir las principales cualidades del color y sus variaciones para realizar combina-
ciones crométicas determinadas.

Conocer los instrumentos de dibujo geométrico y hacer un uso adecuado de los mismos.

Valorar la importancia que tiene la presencia de las formas geométricas en los distintos
campos del disefio.

Valorar la funcion estética que las construcciones geométricas han desempefiado en las
manifestaciones artisticas.

Analizar la figura humana mediante el estudio de sus proporciones y utilizar la proporcion
y desproporcién de la misma de forma intencionada para representarla.

Diferenciar la diversidad de propuestas audiovisuales que forman parte de nuestro cultu-
ral y valorar sus posibilidades creativas

Conocer las cualidades del color y ser capaces de realizar mezclas y gradaciones tonales
con diversas técnicas y materiales.

Valorar la importancia de la iluminacion en la apariencia de los objetos.
Apreciar el potencial expresivo de la luz en las iméagenes
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12.
13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.

Emprender y planificar proyectos de alguna complejidad utilizando trazados geomeétricos.

Comprender las estructuras basicas de los disefios de repeticion modular y realizar com-
posiciones modulares creativas.

Desarrollar recursos geomeétricos para representar el espacio tridimensional.
Aplicar los trazados de perspectiva conica en sus dibujos de objetos y paisajes.

Valorar el alcance de la sistematizacion de la perspectiva conica en las manifestaciones
artisticas.

Expresarse haciendo uso de formas naturales en composiciones artisticas y de disefio,
aplicando capacidad de analisis y recursos estilisticos y compositivos.

Valorar los aspectos estructurales y visuales del paisaje urbano y respetar el patrimonio
que enriguece la estética de las ciudades.

Reconocer y valorar la importancia del uso de la figura humana en la historia del arte.
Analizar y diferenciar los distintos estilos y modalidades de disefios publicitarios.
Distinguir en la publicidad tanto las partes como estrategias que intervienen.

Realizar proyectos de disefio de objetos sencillos de uso cotidiano.

Poder expresar ideas y sentimientos a través de la actividad fotografica.

Valorar el papel del ordenador en la generacién y transformacién de imagenes.

Adquirir conocimientos basicos sobre herramientas de programas informéaticos y manejo
de camaras digitales.

En primaria los contenidos serdn impartidos en lengua extranjera inglesa a partir de la
metodologia AICLE (Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lengua Extranjera), en este
caso la lengua vehicular es el inglés. Los cursos que estan inmersos en este tipo de ense-
flanza son 1°, 2°, 3, 4°, 5°y 6° de E. Primaria.

CRITERIOS DE EVALVACION

La evaluacion de los diversos contenidos planteados por el departamento se realizara en
blogues agrupados por evaluaciones, en los cuales la materia impartida seré claramente
diferenciada. Por ello eliminamos la opcién de la evaluacion continua, debido a la natu-
raleza del propio temario.

Los contenidos de trazado geomeétrico seran evaluados mediante la realizacion de laminas
propias de esta disciplina, uso de los materiales adecuados al trabajo a realizar, composi-
ciones geomeétricas y trabajos de perspectivas que demuestren las habilidades alcanzadas
por el alumno. Las laminas de, geometria se valoraran con una nota de 0 a 10 y haran
media entre ellas. Se permitird al alumno un maximo de dos ldminas no presentadas. Lle-
gando a la tercera sin presentar el alumno quedara suspendido inmediatamente y debera
presentar todo el trabajo en la recuperacion.

Quedara totalmente prohibido el uso del tipex en cualquier tipo de trabajo geomeétrico.

En cuanto a los temas referidos al color, luz, formas, composicion o estudio de la figura
humana se trabajara ampliamente el aspecto préactico de la asignatura, con la realizacion
de dibujos y pinturas con diversas técnicas y materiales que acerquen al alumno a la reali-
dad artistica a través del tiempo hasta la actualidad.
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= En los blogues dedicados a la imagen, ya sea fotogréfica, cinematogréafica o publicitaria
se realizaran ejercicios de disefio en los que se aprecie la comprension de los objetivos
propuestos. Estos ejercicios serdn realizados combinando los medios de siempre y las
nuevas tecnologias, las cuales nos ofrecen amplias posibilidades.

= El comportamiento del alumno o actitud en clase a la hora de participar en las actividades
formaran parte de la evaluacion y contara con un 20% de la nota total. No sera tolerado
por este departamento la indisciplina o el mal uso que pueda hacerse de los materiales
necesarios para la ejecucion de los trabajos. los alumnos podran ser sancionados segun
gravedad disciplinaria.

= Aligual serd de gran importancia el cumplimiento de las fechas de entrega de los trabajos
propuestos, y no seran admitidos sin la entrega por parte de un alumno del justificante
que lo exima de ello. Los trabajos no seran recogidos en ningin concepto fuera de la fecha
de presentacion sin estar plenamente justificados.

= Igualmente ocurrird con los controles a realizar. Al finalizar el bloque geométrico se rea-
lizara un control de conocimientos de la materia previamente estudiada y practicada. Di-
cho control seré valorado en un treinta por ciento del volumen total de la nota, valoran-
dose en él los diferentes criterios a tener en cuenta para el correcto aprendizaje del
alumno.

= En caso de ser necesaria la recuperacion de una evaluacion, la nota maxima establecida
por el departamento y acordado en conjuncion con los demas departamentos del centro
sera de un siete, obteniendo esta puntuacion solo si la prueba realizada cumple la expec-
tativa de nivel sobresaliente. La subida de nota de evaluacion se contempla en un maximo
de un punto, en funcion de su nota real sin redondeo. En la recuperacion se utilizaran los
mismos criterios de evaluacion acordados anteriormente.

= Si son necesarios los refuerzos a alumnos con necesidades educativas especiales, el de-
partamento proveera de las herramientas necesarias para que el alumno pueda superar la
asignatura con solvencia y, si fuera necesario se adaptarian los contenidos a la situacion
especifica del alumno en cuestion, con el fin de adaptarlo al nivel requerido.

= Si se produce una ausencia en el dia de entrega de trabajos, asi como en el dia de control
de conocimientos adquiridos, no se repetiré el examen al alumno ausente, salvo que dicha
ausencia esté debidamente justificada, ya sea por actividad deportiva del alumno y que se
considere prioritaria debido a su propia relevancia o a enfermedad debidamente acredi-
tada bajo justificante médico.

RO R B S b b S b b S b i S 4

TECNOLOGIA E INFORMATICA

Jefe del Departamento: D. SANTIAGO COBREROS RICO

Componentes. D. Juan Pinto Machuca

D. Juan Martinez Felices
D. Sergio Olmo Azuaga

La aparicion de nuevas asignaturas relacionadas con la Competencia Digital en la
LOMLOE, asi como la necesidad de seguir trabajando en el Plan Digital de Centro que pusimos
en marcha el curso anterior, hacen que haya sido necesario incorporar mas profesores a este
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Departamento. Incorporar las tecnologias digitales al ambito educativo y normalizar su uso por
parte de la comunidad educativa supone un reto que afrontamos con ilusion.

OBJETIVOS

Objetivo General: Motivar a los alumnos para que utilicen de manera eficaz y eficiente
los nuevos instrumentos tecnologicos que constituyen las TIC en sus actividades educa-
tivas.

= Investigar las herramientas digitales destinadas a la educacion.

= Incentivar el interés por el impacto de la Tecnologia en el aprendizaje y por las soluciones
que puede aportar a los problemas relacionados con la educacion.

= Fomentar el uso de las TIC como herramientas Gtiles de trabajo.

= Conocer las actividades tecnoldgicas, analizando sus repercusiones, ventajas e inconve-
nientes.

= Lineas de accion encaminadas a la consecucion de los objetivos:

v Adaptar al objetivo general algunas de las actividades propias de las asignaturas del
departamento.

v Alternar el trabajo teorico con el préctico.

v Fomentar la investigacion de temas tecnoldgicos. Para ello utilizaremos videos y
paginas web adecuadas.

v Realizar periddicamente exposiciones orales relacionadas con el objetivo general.
El trabajo en dichas exposiciones es una importante actividad de fomento de la lec-
tura.

v Realizar actividades de grupo.
Ademas de estas lineas de accion, procuraremos:

v Crear un clima de confianza que favorezca la relacién profesor-alumno.

v Despertar en el alumno confianza en su propia capacidad hacia la Tecnologia.
v Valorar el esfuerzo y participacion del alumno.

v Fomentar en nuestras clases el estudio de propuestas erréneas de los alumnos.

CRITERIOS DE EVALVACION Y CALIFICACION

Se tendran en cuenta los criterios de evaluacion especificos reflejados en las programa-
ciones de cada una de las asignaturas del Departamento:

- Medios y Recursos Digitales, 1° de ESO
- Tecnologia, 2° de ESO

- Tecnologia y Digitalizacion, 3° de ESO
- Informatica, 4° de ESO

- Inteligencia Artificial, 1° de Bachillerato

En la asignatura de Tecnologia es imprescindible aprobar tanto los exdmenes y trabajos
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de clase como los proyectos técnicos desarrollados en el aula-taller para aprobar cada evaluacion.
El nimero de controles que se realizaran en cada evaluacion dependera de los temas dados en la
misma, no siendo menor que dos. En la nota obtenida en cada evaluacion el 85%promediara las
calificaciones obtenidas en los examenes, trabajos de clase y proyectos técnicos, siendo necesaria
una nota minima de 3,5 en cada actividad evaluable para entrar en el promedio; el 15% restante
calificara la actitud del alumno en clase (interés, asistencia, participacion, relacion con los com-
pafieros, respeto por los demas y por el entorno de trabajo). En el resto de las asignaturas del
Departamento seguiremos la misma proporcion del 85% / 15%.

Para la adquisicion de los contenidos de las asignaturas del Dpto. es necesaria la asistencia
regular a clase, por lo que un porcentaje igual o superior al 20% de faltas de asistencia supondra
la pérdida del derecho a la evaluacion continua, quedando supeditada la calificacion del alumno
a una prueba final en las recuperaciones de junio.

Este curso es necesario elaborar un plan de recuperacion de asignaturas pendientes en el
departamento al haber dos alumnos en 3° de ESO con la Tecnologia de 2° pendiente del curso
anterior.

ACTIVIDADES

Actividades: Cursos Fechas aproximadas

1. Las propias de las asignaturas de Tec-
nologias en el aula taller y en el aula de 2° de ESO Todo el curso
informatica

2. Las propias de las asignaturas de Infor-
maticay Tecnologias de la Informacion
haciendo especial hincapié en todo lo
relacionado con la Competencia Digi-
tal, para lo cual estamos en un continuo
proceso de mejora de las infraestructu-
ras digitales del Centro.

ESO y 1° Bachille-

Todo el curso
rato

R R S S S S S b S I S I

RELIGION CATOLICA

Jefe del Departamento : Sor ROSARIO LOPEZ GINES

Componentes.

ESO y BACHILLERATO:
M2 Dolores Cayuela Fenollar
E. PRIMARIA: Hna. Gema Gonzélez Monge
Sor M@ Rita Fernandez Francia
Isabel Martinez Quesada

E. INFANTIL: Sor M2 Teresa Ortiz Gonzélez
Sandra Muriana Gomez
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Belén Clemente Quesada
Inmaculada Galisteo Le6n
M? José Cesares Hernandez
M@ Eugenia Andujar Postigo

OBJETIVOS

= Profundizar en la importancia de conocer méas a Jesus y dejarnos transformar él.

Lineas de accién

©)

o O

O O O O o0 O O

Trabajar desde el area de Religion el objetivo general de Pastoral del Colegio “Con
mas Jesus”

Presentar la persona de Jesucristo como referencia para el reconocimiento y la
valoracion positiva de la dignidad humana y la solidaridad.

Marcar los cantos comunes que debemos aprender todos.

Ensefiar oraciones basicas y especialmente a acudir a Maria con el rezo del Santo
Rosario.

Favorecer momentos de reflexion y analisis de la realidad.

Potenciar los tiempos de interiorizacién, oracion y escucha de la Palabra de Dios.
Suscitar preguntas, hacer que se planteen los motivos y las razones de la vida
Procurar que busquen respuestas e investiguen en todas y cada una de las dudas.
Presentar a Jesus como respuesta a nuestras basquedas

Trabajar el esfuerzo, la voluntad y la paciencia

Fomentar el trabajo bien hecho, el cuaderno limpio, las cosas ordenadas...

= Favorecer el pleno desarrollo de la personalidad de los alumnos desde el Area de Religion
Catolica, y a la luz del mensaje cristiano favorecer el conocimiento de:

la dignidad humana y la identidad personal,

la condicion relacional y la naturaleza social del hombre
el bien comdn y las actitudes morales

el patrimonio cultural

Lineas de accidn

o O O O

o O

Memorizar conceptos basicos

Adaquirir el vocabulario adecuado

Retomar el aprendizaje por repeticion

Trabajar destrezas propias del area: busqueda en la Biblia, paginas y
documentacion en Internet. ..

Presentar modelos de vida que han destacado por su vivencia del cristianismo
Acercar a personajes actuales que viven su fe cristiana en el mundo actual
Conocer y respetar el patrimonio cultural que la Iglesia ha aportado a la
humanidad

Conocer los principales desafios de la humanidad y sus implicaciones éticas desde
una postura critica y fundamentada en la antropologia cristiana

o Hacer del respeto a la naturaleza, comenzando por el propio Colegio, un modo de
alabanza hacia el Dios Creador, tal como aprendemos en La Biblia. Sentirnos
corresponsables del cuidado de la Creacion.
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Lineas de accidn

©)

Poner de manifiesto la bondad de todo lo creado, educar en la gratuidad y en la
gratitud

Educar en la sobriedad y en la humildad

Ensefar a vivir “sin avasallar”: utilizar el pedir permiso, el dar gracias, el pedir
perdon

Valorar lo pequefio y las posibilidades que la vida nos ofrece

Ensefiar a mirar la belleza, detenerse ante ella, colaborar en crear obras bellas.
Evitar actitudes consumistas y colaborar en el reciclado de los materiales.

CRITERIOS DE EVALVACION

La evaluacion del alumnado se comprende como parte del proceso de ensefianza y
aprendizaje que permite la valoracion de los aprendizajes y el nivel de competencia
adquirido, ayuda a identificar mejoras en el proceso de ensefianza y posibilita de-
tectar dificultades para aplicar las medidas de refuerzo necesarias.

Se entiende la evaluacion como oportunidad para formar a personas capaces de
desenvolverse en situaciones reales de experiencia y comunicacién, comprometidas
en el cuidado de las personas y del planeta, que inician un aprendizaje que se pro-
longaré a lo largo de la vida.

Se aplicara una evaluacion continua, global y formativa a lo largo del proceso de
ensefianza y aprendizaje La evaluacion tendré en cuenta en cuenta todos los proce-
sos de la actividad pedagdgica que se desarrolla en el aula y utilizara las herramien-
tas e instrumentos necesarios para observar el nivel de adquisicion de las compe-
tencias especificas y los criterios de evaluacion formulados en el curriculo.

Los instrumentos y procedimientos de evaluacion contemplaran: pruebas escritas,
revision de cuaderno del alumno, registro de participacion, registro de actitudes,
trabajos de investigacion, exposiciones orales y uso de las nuevas tecnologias de la
comunicacion. ..

Se utilizaran rdbricas para evaluacion:
o Para la valoracion del cuaderno de clase se revisara:
v" Si tiene una correcta presentacion y ortografia
v" Si hay claridad en las preguntas y respuestas
v" Si esta completo o incompleto
v" Si estan corregidas las actividades
o Para la valoracion de los trabajos se tendra en cuenta:
v Adecuacién al temay a las pautas dadas
v" Profundizacion en la tarea investigadora
v" Originalidad en la presentacion y exposicion

v Puntualidad en la entrega
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o Para la valoracién de actitudes se registraré:

v' Asistencia, puntualidad y actitud en clase

v Grado de participacion a medir mediante las intervenciones en clase y la
calidad de dichas intervenciones

v' Capacidad de dialogo y respeto al turno de palabra

v" Actitud de escucha

v Respeto y empatia con todos los comparfieros

o Para la valoracion de las exposiciones orales se tendra en cuenta

v Contenido y estructura
Expresion oral

v
v" Soporte audiovisual (cuando corresponda)
v

Lenguaje no verbal

ACTVIDADES

Actividades:

Cursos

Fechas aproximadas

Representaciones y celebraciones

Vida San Francisco

Todos

Octubre

Celebracion de “Hollywins”

Infantil y Primaria

28y 29 de octubre

Celebracién Virgen Nifa E.l, 1°-2°E.P. 21 Noviembre
Novena de la Inmaculada Todos 27 Nov. - 5 Dic.
Celebraciones Navidefas Todos Diciembre
Visita a Belenes E. Infantil Navidad
Festival de Villancicos - Ofrenda de Todo el Colegio Navidad

alimentos para los pobres de la ciudad.

Participacion Camparfias eclesiales y
congregacionales

Todos

A lo largo del curso

Oracion por la unidad de los cristianos

ESO y Bachillerato

Dia de la Paz

Celebracion dia escolar de la no-
violencia y la paz

Todo el Colegio

Enero
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. ) . Varias veces durante el
v" Rezo del Rosario Primaria
curso
] ) Primaria-ESO -
v" Viacrucis Cuaresma
Bach
v" Celebracién de Semana Santa Infantil Cuaresma
v" Rosario de la Aurora Todos 31 Mayo
v" Mes del Corazon de Jesus Todos Junio
ozo000000000:000000000200:00:0

7. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION PSICOPEDAGOGICA

Jefe del Departamento : DNA. LUTSA M® PEREZ FERNANDEZ

Componentes. Paula Saez Ibarra (Maestra especialista en P. Terapéutica)
Aida Mosquera Ballesteros (Maestra especialista en Audicion y Len-
guaje)
Maria Tortosa Martin (Maestra especialista en Audicién y Lenguaje)
(12:30 horas)

Maestra itinerante de la ONCE: Laura Soler Soler

OBJETIVOS

El departamento tiene fijados como objetivo principal prestar un asesoramiento especiali-
zado a la comunidad educativa con el fin de que se realice una adecuada atencién a la diversidad
del alumnado a lo largo de toda la escolaridad, con la debida coordinacién y atendiendo al desa-
rrollo personal, a las peculiaridades del alumnado y del entorno.

Es uno de los factores que favorece la calidad de la ensefianza, siendo un derecho basico
del alumnado, un recurso que forma parte de la accion educativa para la mejora de los aprendi-
zajes, el apoyo al profesorado y al conjunto del sistema, asi como un medio necesario para el
logro de una educacion integral y personalizada. (Orden EDU/849/2010, de 18 de marzo)

Funciones desarrolladas por el Departamento:

v’ Prestar apoyo especializado a la comunidad educativa en la planificacion, el desarrollo
y la evaluacion de las medidas que realice el centro para la atencion a la diversidad del
alumnado, especialmente a aquellos que presenten necesidades especificas de apoyo
educativo, desconocimiento de la lengua castellana, se hayan incorporado tardiamente
al sistema educativo 0 se encuentren en situacion de desventaja socioeducativa. Parti-
cipar en la comision de coordinacion pedagogica, asesorando sobre las medidas orga-
nizativas y curriculares de atencion a la diversidad y las de convivencia que se propon-
gan.
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v’ Colaborar en la prevencién y deteccion de dificultades o problemas de desarrollo per-
sonal, social y de aprendizaje que pueda presentar el alumnado, asi como en la pro-
puesta, seguimiento y evaluacion de las adaptaciones curriculares y en la programacion
de actividades de apoyo o de refuerzo o, en su caso, de apoyo especializado. Asesorar
al centro y al profesorado para la atencion a la diversidad en la planificacion, desarrollo
y evaluacion de su practica educativa desde los principios de normalizacion e inclusion,
accesibilidad universal, igualdad de oportunidades y no discriminacion.

v’ Realizar la evaluacién psicopedagégica, el dictamen de escolarizacion y los correspon-
dientes informes del alumnado que lo requiera y en los casos que se indican en esta
Orden con caracter preceptivo. Elaborar, adaptar y difundir materiales e instrumentos
que sean de utilidad a la comunidad educativa para la atencion a la diversidad del alum-
nado y para la accion tutorial. Realizar la deteccion precoz de las necesidades especifi-
cas de apoyo educativo del alumnado y la orientacion a los padres en orden al mejor
desarrollo de sus hijos.

v Colaborar en los procesos de elaboracion, desarrollo, evaluacion y revision del pro-
yecto educativo, asi como en la elaboracién, desarrollo y revision del plan de accion
tutorial. Esto supone la colaboracion con el profesorado del centro en la adecuacion de
los objetivos generales de las distintas etapas, en las decisiones generales de caracter
metodoldgico y organizativo que contribuyan a la adecuada atencion a la diversidad, en
la organizacion y desarrollo de la accidn tutorial, en el establecimiento de criterios ge-
nerales sobre organizacion, desarrollo y evaluacion de los aprendizajes y promocion del
alumnado desde los principios de inclusion y no discriminacion para la atencion a la
diversidad, en el disefio de procedimientos e instrumentos de evaluacion, en la preven-
cién y deteccion de dificultades o problemas de aprendizaje o de conducta, asi como en
aquellos otros aspectos que permitan prevenir y evitar las actitudes de rechazo e intole-
rancia y las relaciones discriminatorias de cualquier tipo y hacia cualquier colectivo.

v' Colaborar con el profesorado en la planificacién, el desarrollo y la evaluacién de las
medidas de atencion a la diversidad (metodologia, organizacion del aula, escolariza-
cion, evaluacion y promocion del alumnado, accidn tutorial, adaptaciones curriculares,
apoyos personales o materiales, etc.).

v" Contribuir a la innovacién educativa.

v’ Favorecer la interaccién entre los integrantes de la comunidad educativa, promover la
colaboracion entre la escuela y las familias y colaborar en el desarrollo de programas
formativos de los padres del alumnado, asi como en otros que se desarrollen en el cen-
tro. Participar en tareas referidas a la cooperacion entre el centro y las familias y entre
aquel y los colaboradores o instituciones externas al mismo.

v' Facilitar la coordinacion entre los profesionales de la orientacién de los distintos centros
y el traspaso e intercambio de informacidn sobre aquellas cuestiones que afecten a la
continuidad del proceso educativo en la promocidn de unas etapas a otras o de traslado
de centro del alumnado, en especial de aquel con necesidad especifica de apoyo educa-
tivo 0 que se encuentre en situacion de desventaja socioeducativa.

v Colaborar en el intercambio de experiencias y la difusion de materiales entre centros,
asi como en la colaboracion y coordinacion con otras instancias e instituciones.

v’ Participar en las tareas de coordinacion que establezca la unidad de coordinacion de la
orientacion educativa.
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El Departamento de Orientacion del Centro trabaja en coordinacién con el Departamento
de Orientacion del M.E.C., con la ONCE, y con organismos que permiten una mejor atencion del
alumnado para su desarrollo integral.

ACTIVIDADES
Actividades: Cursos Fechas aproximadas
1. Charlas informativas y orientativas a Dada la situacion sanitaria
los padres de los alumnos (técnicas de actual esta informacion se

Todos los cursos : hara llegar a los padres a
través de la pagina web del
colegio.

estudio, prevencion de buylling, pautas
educativas...)

Durante todo el curso a
nivel individual y pequefio

2. Técnicas de estudio. 1°y 2°de ESO : grupo. De igual modo se
usara la pagina web del cen-
tro.

A lo largo de todo el
curso a nivel individual. A
nivel grupal se realizara en
el tercer trimestre.

3%y 4°de ESO
1°y 2° de Bachi-
llerato

3. Orientacion académica y vocacional
(padres y alumnos)

DOCUMENTOS DE CONSULTA

Pagina web del colegio, apartado de Secretaria, carpeta “material docente para cursos”,
carpeta “Departamento de Orientacion.

SOLICITUD DE CITA
Se le solicitara al tutor a través de la agenda escolar.

Q2R K AR R R TR TR TR R TR K )
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8. DEPARTAMENTO DE PASTORAL

La finalidad del EQUIPO DE PASTORAL es la de coordinar las acciones evangeli-
zadoras que, de forma explicita, se realizan en el Colegio.

Coordinadora General del Equipo de Pastoral: Hermana Gema Gonzalez Monge (Cate-
quista de Primera Comunion y animadora del Movimiento Paz y Bien)

Miembros:

= Sor. Matilde de Sena Agtiera, responsable del proyecto “Misiones Madre Carmen”

= Sor Paula Herrero Ldpez, responsable de la ACCION SOLIDARIA en el Colegio.

» Hna. Rita Fernandez Francia, catequista de Primera Comunién.

= Sor Rosario Lopez Ginés, Coordinadora del Departamento de E.R.E., animadora del
Movimiento PAZ Y BIEN.

= Sor M@ Teresa Ortiz Gonzélez, coordinadora del Movimiento PAZ Y BIEN, catequista
de Primera Comunion
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AMBITOS

ENSENANZA RELIGIOSA ESCOLAR, que contempla el hecho religioso y cristiano en dia-
logo con la cultura. Llega a todos los alumnos del colegio. Es responsabilidad de los tutores y
profesores de Religion.

CELEBRACIONES DE LA FE, que comprende las celebraciones de la Eucaristia, celebra-
ciones de la Palabra y celebraciones de la Reconciliacion, especialmente:
Preparacion a tiempos fuertes del Afio Liturgico,
Fiesta de la Inmaculada Concepcién de la Virgen Maria. Novena y Vigilia.
Mes de Maria
Rosario de la Aurora
Celebraciones conmemorativas de la vida y obra de Madre Carmen del Nifio Jesus,
fundadora de nuestra Congregacion de Hermanas Franciscanas de los Sagrados Co-
razones.

vV V V V V

Participan, en principio, todos los alumnos del Colegio acompafiados por la Comunidad
Educativa.

El Colegio participa en convivencias y encuentros de juventud en el ambito zonal y dio-
cesano.

CATEQUESIS DE PRIMERA COMUNION, destinada a los alumnos de primero, segundo, y
tercero de Primaria. En las catequesis, ademas del profesorado y madres de familia, colaboran
otras catequistas voluntarias.

MOVIMIENTO PAZ Y BIEN, abierto a todos los alumnos del Colegio a partir de quinto de
Primaria, asi como a sus padres y madres, en sus etapas

- Amanecer |

- Amanecer Il

- Claridad |

- Claridad 11

- Claridad Il

- Camino

- Fraternidades de adultos

Se acogen asimismo nifios y jévenes que, sin ser alumnos del Colegio, desean pertenecer
al Movimiento. El colegio toma parte en las convivencias y encuentros organizados a nivel na-
cional o regional, por la Comision de Pastoral de Paz y Bien. Ademas de las Hermanas colaboran
otras animadoras voluntarias.

ACCION SOLIDARIA, que se esfuerza por estar atento a las necesidades del mundo. Con
este objetivo se desarrollan las actividades del
- DOMUND,
- Campafia de Navidad,
- Infancia Misionera
- Campafia contra el Hambre
- Carrera Solidaria “Save the children”
- Clero Indigena
- Misiones Franciscanas “Madre Carmen”.

*kkkkhkkkkhkkkhkkhk*k
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En este curso 2022/23, atendiendo al objetivo general del curso se promueve trabajar
desde las lineas de accién de nuestra Comision de Pastoral todo un programa desde todos los
frentes de nuestra labor educativa:

LEMA: “CON MAS JESUS”
¥ 4
SCoN J@%ws:-

JUSTIFICACION DEL OBJETIVO.

Con el objetivo pastoral de este curso, completamos un itinerario de tres cursos en los que
nos hemos propuesto profundizar en elementos esenciales de nuestra espiritualidad. En este
curso, terminamos de escribir el diario que iniciamos en el curso 2021-22.

Querido diario:

Justo hoy hace dos afios que comencé a escribir mi diario personal. Fui abriendo mi corazon y
anotando todo aquello que iba descubriendo en él. Funcionaron las metas cortas que me propuse
para poder vivir cada momento conmascorazon. Sabia que no era nada facil, porque lo primero
que tenia que hacer era abrirlo y experimenté, en muchas ocasiones, que abrir el corazon duele,
pero joye! también ha habido muchas alegrias, suefos, ilusiones cumplidas, esperanzas, amor...

Terminé el curso y fui consciente de que ese abrir el corazén no habia sido perfecto, asi que, qué
mejor que mirar al Corazén mas puro en este mundo, el de nuestra Madre, la Virgen Maria; por
tanto, me puse jmanos a la obra!, abrazdndome y dejandome abrazar por Ella, para vivir conco-
razondeMadre. jCuanto he disfrutado, cada mes, escuchando los secretos que Maria guardaba
en su Corazon! Un Corazdn que me ha ensefiado como actuar ante Dios y ante la vida.

Y ahora... ;qué? Se me presenta un curso apasionante; vivir una verdadera aventura: junto con
Maria, adentrarme en el Corazén de Jesus, para poder vivir mi dia a dia conmasJesus.

Para ello, como me ha ensefiado Maria, voy a estar en disposicion de apertura a su Voluntad,
dejando que su amor por mi ilumine toda mi vida y la llene de sentido. Quiza haya personas a mi
lado que cambien porque el amor de Dios les llegue a través de mi. jUau! Quiza la Gnica palabra
que escuchen de Dios sea mi propia vida. Este curso quiero que quien me vea, pueda mirar a
JesUs. jMenuda tarea!

Dios, que es el SOL que nace de lo alto, busca nuestro corazon para llenarlo de su amor. Sé que
a veces me sentiré incapaz de hacer lo que me pida, pero Maria me ha ensefiado que con El todo
es posible. El conoce bien mi corazon y me ofrece el suyo para que descanse. En su amor apren-
deré a amar a los demas.

Cada dia, cuando rezamos, repetimos una jaculatoria que no sé bien si soy consciente de lo que
quiere decir: “Sagrado Corazon de Jesus... ;En Vos confio!”. ES una oracion sencilla, en la que
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confio mi vida a su Corazon, es decir, le digo que en El me siento seguro, que con El nada me
puede faltar. Confiar en su Corazdn es acoger y vivir en su amor. jCuénto nos ha amado el Co-
razén de Jesus...! Y yo...;Como le respondo?

Sefior, quiero dejarte que seas TU quien viva en mi. Pongo toda mi vida en tu presencia, quiero
darme hasta gastarme. jEnciéndeme y déjame ser tu luz! jCuenta conmigo, Sefior! jAqui estoy!
Quiero ser protagonista de esta historia de amor, para dar al mundo todo lo que he recibido.
Maria, Madre, jenséfiame a amar a Jesus!

OB)ETIVOS VY LINEAS DE ACCION

% Para la Comunidad Educativo-Pastoral:

Fomentar en el alumnado la devocion al Corazon de Jesus.

* Profundizar en el objetivo del curso a nivel personal y de claustro haciendo nuestro el
material que se nos ofrece en torno a la Pastoral.

% Adentrarnos en la espiritualidad del Corazén de Jesus, para dejarnos transformar por El y
asi poder acercarnos, escuchar y acompafiar a nuestro alumnado y nuestros compaiieros,
conmasJesus.

»  Propiciar y cuidar los momentos de encuentro con el Sefior a través de la oracién y de la
escucha de la Palabra.

% Profundizar en el valor del TESTIMONIO desde la coherencia de vida.

* Para los alumnos:

Tomar conciencia de la necesidad de vivir cada dia con los sentimientos del Corazén de
Jesus.

>

K/
*

Profundizar en el lema y objetivo del curso a nivel individual y grupal.

D)

>

K/
*

Contemplar el Corazén de Jesus, para dejarnos transformar por El y asi poder acercarnos
y escuchar a nuestras familias, educadores y compafieros conmasJesus..

e

Cuidar los tiempos de oracidn para que sean auténticos encuentros con Dios y los herma-
nos.

>

K/
*

Profundizar en el valor del TESTIMONIO desde |la coherencia de vida.

D)
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Significado del cartel de este afio.

=S

&L cavtel 4

En este curso 2023-2024, queremos dar un paso

MAs y Vivir... (J 0O “

Bl quiere que seamos perfectos y santos como El
Para elio:

3
d
S
d

CORAZONES

+ Queremos dejar que nuestro corazén se llene

e ilumine por el amor y la misericordia de Jesds,
el que nace de lo afto.
+ Queremos estar abiertos a la Voluntad de Dios y

disponibles a lo que El nos diga y a los hermanos,
simbolizado en los brazos abiertos. X

SAGRADDS

« Con los rayos azul y rojo, que salen del corazén del
monigote -y que nos recuerdan a los rayos de la
imagen de la Divina Misericordia-, mostramos que
queremos Vivir nuestro dia a dia transparentando
el amor y misericordia de Dios con nuestras obras...

07
]
Cf. Explicacion completa del cartel. g(llllgslg /4

conmasJesus

M HERMANAS FRANCISCANAS DE LDS

CARACTERISTICAS DE NVESTRA ACCION PASTORAL

El anuncio explicito de la fe constituye una tarea central en nuestra vocacion, un minis-
terio que tenemos dentro de la Iglesia. “Id por todo el mundo y proclamad el Evangelio” (Mt 16,
15)

Desde el encuentro con el Dios de la Vida nos urge llevar a los otros la Buena Noticia
que posibilita el Reino y la Felicidad. Creemos en la capacidad del Evangelio para seguir dando
sentido a la vida.

En el proceso de reflexion que venimos realizando como Hermanas Franciscanas de los
Sagrados Corazones, llegamos al convencimiento de que nuestras obras educativas sélo tienen
sentido si constituyen un espacio de crecimiento humano y cristiano. Desde este planteamiento,
queremos que nuestros Centros tengan como eje central de su proyecto educativo la educacion
en la fe.

Entendemos el trabajo pastoral como una labor de equipo que implica a todos los ambi-
tos del Centro Educativo y compromete a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

e CARACTER PROPIO DE LOS CENTROS DOCENTES DE LA CONGREGACION.

Nuestra propuesta educativa incluye una referencia explicita a los valores evangélicos. Desde
la vision del hombre como hijo de Dios, consideramos el Amor como la actitud fundamental que
da sentido a los valores que el Colegio “Ntra. Sra. Del Buen Consejo” quiere promover. (C.P.
16.1)

La plena coherencia entre fe y el conjunto de saberes, valores, actitudes y comportamientos,
desembocaré en la sintesis personal entre la fe y la vida de los creyentes. (C.P. 15.6)
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El Colegio “Ntra. Sra. del Buen Consejo” es consciente de que los padres son los primeros y
principales responsables de la educacion de sus hijos; en su labor los profesores se proponen
apoyar y colaborar con las familias para ayudarles a llevar a cabo su tarea. (C.P. 26. 1)

A LO LARGO DEL CVURSO

Todo lo anterior lo realizaremos a través de las siguientes actividades que iremos desarrollando
a lo largo del Curso:

v
v
v

D D N N N

<\

N

o

Convivencia al inicio de Curso para presentar el objetivo.
Textos para profundizar el Objetivo, mes a mes. (Agenda)

Utilizar los carteles y los textos del Evangelio, sobre la vida de Maria, mes a mes y
dedicar un dia mensual a profundizar en el mismo.

Acercarnos a la figura de Madre Carmen y Madre Carlota como modelo hacerlo todo con
mucho amor.

Escuchar el Evangelio del Domingo con atencién.
Preparar de las confesiones y celebraciones de la Eucaristia
Participar en las Camparias de la Iglesia y de la Congregacion.

Promover el uso de las nuevas tecnologias visualizando la vida de Jesus en los diferentes
medios de comunicacion.

Momentos grupales de oracion en la capilla.

RECURSOS

PRESENTACION DEL OBJETIVO (Folleto Convivencia)

Profundizacion en el mismo por medio de la convivencia en torno al objetivo.

Lectura de vidas de Santos para acercarlos a la vida de Jesus, especialmente la de Ma-
dre Carmen y Madre Carlota.

Textos para cada mes y la agenda.

La Biblia.

Las redes sociales y nuevas tecnologias.

Durante este curso, la comunidad educativa, a fin de llevar a la practica el OBJETIVO y

seguir las LINEAS DE ACCION, cuidara:

v Informar y concienciar a los alumnos de la importancia del tema propuesto

v Programar actividades, durante todo el afio, segln las edades y capacidad de los
alumnos para que el objetivo se haga vida

v Implicar a las familias, de modo que se logre un fuerte acuerdo y colaboracién en
la linea marcada por la Comunidad educativa para este curso
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A lo largo del curso tendremos actividades que llevaremos a cabo en la clase de tutoria y en dias
especiales:

Oracion de la mafiana cada dia.

Rezo del angelus cada dia

Oracion el dia 9 de cada mes, pidiendo la intercesién de Madre Carmen.

Adoracion al Santisimo: oracién por la pronta canonizacion de Madre Carmen
Convivencias de Paz y Bien a lo largo del curso.

Sacramento de la Reconciliacion

29 de septiembre: Convivencia lanzamiento PAZ y BIEN para los alumnos de 4° de
Primaria.

2 y 3 de octubre: Sacramento de la Penitencia

4 de octubre: Eucaristia de San Francisco y convivencia fraterna para profundizar en
el objetivo de pastoral del curso.

20 de octubre: Rezo del rosario, conmemorando la festividad de la Virgen, nuestra
Sefiora del Rosario y el mes misionero.

21 de octubre: Inicio de las reuniones de los grupos de PAZ y BIEN.

22 de octubre: DOMUND. “Corazones ardientes. Pies en camino”.

31 de octubre: “Los Santos ganan”. HOLY WINS.

6 de noviembre: Fiesta de la Beata Madre Carlota. Veneracion de la reliquia.

9 de noviembre: Celebracion del paso de la Beata Madre Carmen y la Beata Madre
Carlota a la Vida. Exposicion del Santisimo.

21 de noviembre: Presentacion de la Virgen Nifia. Procesion (Ed. Infantil, 1°y 2° Pri-
maria)

27 de noviembre a 5 de diciembre: Preparacion a la Fiesta de la Inmaculada.
Preparamos el Adviento y el Nacimiento de Jesus.

Campana “MISIONES MADRE CARMEN”

Campafia de recogida de alimentos.

13 al 20 de diciembre: Celebraciones de Navidad en la Iglesia

20 de diciembre: Festival de Villancicos.

15 de enero: Jornada de la Infancia Misionera

18 a 25 de enero: Oracion por la unién de las iglesias.

20 de enero: Celebracién de Santa Maria de Paz y Bien.

24 de enero: Fiesta de Santa Maria de Paz y Bien.

26 de enero: Confirmacion de los nifios que hacen la Primera Comunion este curso.
30 de enero: DENIP, Dia Escolar de la no violencia y la Paz

10 de febrero: Campafia de Manos Unidas (Dia del ayuno voluntario).

12 de febrero: Nuestra Sefiora de Lourdes, rezo del Rosario.

14 de febrero: Miércoles de Ceniza. Cuaresma.

20 de febrero: Aniversario de la PROFESION RELIGIOSA de la BEATA M. CAR-
MEN DEL NINO JESUS

Cuaresma. Sacramento de la Penitencia. Alumnos que se preparan para su Primera
Comunion.

19 de marzo: Solemnidad de S. José. Dia del Seminario.

11y 12 de marzo: Via Crucis como preparacion de los misterios de la Muerte y Resu-
rreccion del Sefior.

SACRAMENTO DE LA PENITENCIA — 2° Ciclo de Catequesis

(Alumnos de 2° de Primaria)

20 de abril: PRIMERAS COMUNIONES (alumnos de 3° de Primaria)
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= 26 de abril: Celebracién de la Eucaristia: Nuestra Sefiora del Buen Consejo

= Mes de mayo, dedicado a la Virgen Maria.

= Semana del 6 al 10 de mayo: actividades en torno a la figura de la Beata Madre Carmen
del Nifio Jesus.

= 6de mayo: Recordamos la Beatificacion de Madre Carmen. Veneracion de su Reliquia.

= 8 de mayo: Fiesta litdrgica de Madre Carmen. Conmemoracién de la Fundacion de
nuestra Congregacion de Franciscanas de los Sagrados Corazones. Adoracién al San-
tisimo, oracion por las vocaciones religiosas.

= 13 de mayo: Nuestra Sefiora de Fatima. Rezo del Rosario

= 18 de mayo: Celebracién de la Eucaristia: Graduacion alumnos/as de 2° de Bachille-
rato.

= 19 de mayo: Domingo de PENTECOSTES

= 26 de mayo: Santisima Trinidad

= 31 mayo: Rosario de la Aurora. Celebracion de la Eucaristia.

= 2 de junio: Fiesta del Cuerpo de Cristo.

= 7 de junio: Solemnidad del Sagrado Corazén de Jesus

= 8 de junio: Fiesta Inmaculado Corazédn de Maria.

5 S S S S S S S S S
PASTORAL VOCACIONAL

La vocacion es una llamada de parte de Dios y, al mismo tiempo, una respuesta de amor
a Dios para servirle hasta el final de nuestros dias, sea cual sea la vocacion a la que nos llama
Dios.

OBJETIVOS:

1- Crear una actitud de apertura en los alumnos para responder “si”” al Sefior, como lo hizo
Maria.

2- Despertar en los nifios y jovenes el deseo de conocer mas a JesUs y vivir cerca de El.

3- Reconocer el don de la vida Sacerdotal y Religiosa en la Iglesia como personas llamadas
por el Sefior para transmitir el mensaje de la fe en Jesucristo.

IDEAS BASICAS:

e Vocacion como estilo de vida: Matrimonio, Vida Sacerdotal y Religiosa y Vida Laical...

e Lavocacién entendida como la realizacion del proyecto de vida que Dios tiene para cada
uno de nosotros.

« Maria nos ensefa a decir “SI” a lo que Dios nos pida.

o Madre Carmen siempre supo responder a la llamada de Dios en las diversas etapas de su
vida.

e Muchas personas han entregado su vida a Dios, dejandolo todo para vivir en la sencillez
evangélica.
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LINEAS DE ACCION
> Hablar de la Vida Religiosa, especialmente en fechas sefialadas por la Iglesia y la Con-
gregacion.
> Leer el Evangelio: a través de la Palabra de Dios, descubrir lo que Jesus quiere de noso-
tros, es decir, nuestra vocacion.

> Presentar la figura de M. Carmen y M. Carlota como modelos y estilo de vida para seguir
a Jesus.

» Orar los jueves por las vocaciones.

» Ayudar a cada uno a crecer en libertad y facilitando momentos de encuentro a través de
la oracion y de la escucha de la Palabra.

PARA RECORDAR

e Importancia del silencio durante la oracion en clase y en la Capilla.

e Losdias 9 de cada mes la Oracion de la Beata M. Carmen.

e Los martes el Padrenuestro en inglés y el Ave Maria

e Los jueves una Oracion por las Vocaciones Religiosas y Sacerdotales.

e Preparacion de las confesiones y celebracion de la Eucaristia.

e Al principio de cada mes comentar y reflexionar sobre el lema: “CON MAS JESUS”

e RESPONSABLES DE LA PASTORAL:

e EIl Equipo de Pastoral.
e Cada Etapay Ciclo.
e Cada Profesor/a, que se encargara de la ejecucion de actividades especificas.

Q2R K AR K R TR R TR R R K )
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9. DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EX-
TRAESCOLARES

Jefe del Departamento: Dfia. LUISA M® PEREZ FERNANDEZ
OBJETIVOS

Los objetivos que se ha marcado el DACE estan relacionados fundamentalmente con la
adquisicion de actitudes y valores, puesto que la intencién es la de dotar al alumnado de instru-
mentos Utiles para organizarse y participar en el disefio de actividades, sensibilizarles de que
estas actividades forman parte del proceso de ensefianza-aprendizaje, y lograr que se adquieran
y se desarrollen unas capacidades criticas y de independencia que les facilitaran su integracion
en la sociedad.

Por tanto, los objetivos del DACE para el curso 2023-2024 son los siguientes:
1. Integrar las actividades complementarias y extraescolares en la vida del centro con el fin de
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que se conviertan en algo habitual entre el alumnado, el profesorado y el sector de los
padres y madres.

2. Desarrollar el sentido critico constructivo de los alumnos/as.

3. Familiarizar a los alumnos con acontecimientos culturales, aparentemente ajenos a ellos y
habitualmente marginados por los medios de comunicacion de masas.

4. Generar dindmicas de respeto a las personas y al entorno, y fomentar habitos y actitudes
que permitan una integracion plena de los alumnos/as en el medio social y natural.

5. Crear en el centro una dindmica de actividades a lo largo de todo el curso, no reduciéndolas
a dias puntuales.

6. Potenciar la capacidad de organizacion y actuacion del alumnado, el profesorado, los padres
y las madres.

Como objetivo general se pretende convertir al DACE en el coordinador de las iniciati-
vas de los tres estamentos de la comunidad educativa, alumnado, familias y equipo docente, y
dotar al mismo de los recursos instrumentales necesarios para su funcionamiento.

ACTIVIDADES

Primer Trimestre:

- Los cambios del otofio en nuestro parque. (Ed. Infantil)

- Comemos castafias en otofio (Ed. Infantil)

- Celebracion de Holiwins (Ed. Infantil y Ed. Primaria)

- Virgen Nifia Procesion (Ed. Infantil, 1° y 2° de Ed. Primaria)

- Llegd la Navidad y vamos a ver el Portal (Ed. Infantil)

- Frutos del otofio: El castafiero (1° y 2° de Primaria)

- Festival de Navidad (Ed. Infantil y 1° de Primaria)

- Parque forestal y animales de la granja (3 Primaria)

- Parque forestal taller de las plantas (4 Primaria)

- Historia de la Navidad y ofrendas de alimentos (Ed. Infantil).

- Desayuno Navidefio (Ed. Infantil)

- Paje Real (Ed. Infantil)

- Conocemos las fuerzas de seguridad: Guardia Civil (5° de Primaria) principio noviem-
bre

- Visita al acuartelamiento “Tercio Gran Capitdn” (6° de Primaria)

Segundo trimestre

- Visitamos la Granja. (1° Ed. Infantil)

- Conocemos nuestras calles y comercios: Visita al centro de la ciudad (2° Ed. Infantil)

- Conocemos nuestro Aeropuerto (3° Ed. Infantil, Conocemos nuestra ciudad (1° y 2°
Primaria)

- Conocemos nuestro aeropuerto (4 Primaria) final trimestre (del 11 al 14 de marzo)

- “Conociendo la labor de la Cruz Roja. Aprendemos primeros auxilios” (5° Prim.)
final segundo trimestre (del 11 al 14 de marzo

- Conoce el sendero verde (1° de ESO)
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- Gymcana de orientacion en los Pinares de Rostrogordo (4° de ESO)

- Visita a la cofradia de JesUs cautivo de Medinaceli y Maria Santisima del Rocio (2°
de ESO).

- Curso de esqui alpino en Sierra Nevada (1° de Bachillerato)

Tercer trimestre:

- Conocemos la Biblioteca de nuestra ciudad (3° de Ed. Infantil)

- Fiesta del agua. Chiringada (Ed. Infantil)

- Excursion a los Pinares de Rostrogordo (Ed. Infantil)

- Festival fin de curso (Ed. Infantil)

- “Creay juega en la playa” (6° de Primaria) final de mayo

- Convivencia en los Pinares de Rostrogordo (Ed. Primaria) 14 de junio
- Jornada de senderismo urbano (2° de ESO)

- Conoce los deportes de playa (3° de ESO)

- Viaje cultural de fin de curso (1° de Bachillerato)

Proyectos vy programas

>

>

Concurso escolar ONCE con el lema: "4 DECADAS DE INCLUSION, UNETE A LA
HISTORIA” (3°, 4°, 5°, 6°, 1°y 3° de ESO)
Actividades propuestas por Consejeria de Politicas Sociales. Direccién General Salud
Publica'y Consumo.

o Campafia de sensibilizacion sobre el alcohol. (1°, 2°, 3°y 4° de ESO)

o Campafia de sensibilizacion “Dia mundial sin tabaco” (ESO)

o CAM-Salud Publica: Charla sensibilizacion en ludopatia (1°, 3° de ESO y 1° de

Bachillerato)

o AECC: Sensibilizacion frente al cancer (4° de ESO)
Certamen ¢Qué es la constitucién para ti? (3°, 4° de ESO y Bachillerato)
Olimpiadas de: Matematicas (5° y 6° de Primaria, 1°, 2°y 4° de ESO, Bachillerato), de
Biologia y de Economia (Bachillerato)
Talleres de Educacion Afectivo-sexual (Fundacion Solidaridad Humana) (5° de Primaria,
1° Bachillerato), padres/madres de 5° de Primaria.
Concurso literario “Carta de un militar espafiol” (4° ESO, 1° Bachillerato)
CAM-Educacion: certamenes de redaccion (Ramadan, Navidad, Diwali, dia de Melilla)
(Primaria, 1°y 2° de la ESO)
CAM-Educacion: Jornadas de teatro escolar (Educacion Infantil, Primaria y ESO)
Real Federacion Socorrismo: charla “Salvamento y Socorrismo como medio de vida” (4°
de ESO y Bachillerato)
RFESS: Taller de prevencion de ahogamientos (1°y 6° de Primaria)
CAM-Educacion: Certamen de Redaccion: Clara Campoamor (ESO y BACHILLE-
RATO)
Agencia Tributaria:

o Programa de educacion civico-tributaria (ESO y 1° BACHILLERATO)
CAM
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o Diadel Emprendimiento (2° BACHILLERATO)
o Talleres y seminarios en materia de emprendimiento y ciberseguridad (1° de
ESO)
» Banco de alimentos: programa “La comida no se tira” (1° de Primaria, 1°de ESO y 1°
de Bachillerato)
» Melilla Acoge: STOP rumores (3° de ESO y 1° de Bachillerato)
» Club Deportivo Melistar futbol-sala: visita a los centros educativos de la ciudad (Prima-
ria)
» Federacion de futbol: liga femenina (3°y 4° Benjamin, 5° y 6° Alevin)
» Federacion de futbol: recreos activos (Primaria)

Coordinadas por el DACE

> Plan director: Riesgos de internet (5° de Primaria), Acoso Yy riesgos de internet (1° de
ESO), drogas y alcohol (3° de ESO), Violencia de Género (6°y 4° de ESO)
Educacion Vial (3° Ed. Infantil, Ed. Primaria (2°, 4°, 6°), 3° de ESO y 1° de Bachillerato)
CAM-Educacion: Pleno Infantil (6° Primaria)
Fundacién GASELEC: museo eléctrico (5° de Primaria y 1° de Bachillerato ESO)
Fundacion GASELEC: Museo Egipcio Melilla (5° de Primaria, 1° de ESO y 1° de Bachi-
Ilerato)

"Promocion y educacion para la salud” del INGESA.:

= Proteccion Solar en la Escuela (Educacion Infantil)

= RCP en las aulas de Infantil (Educacion Infantil)

= Habitos de Alimentacion Saludable (4° de Primaria)

= Tabaco o salud (1° de Bachillerato)

= RCP en aulas. Ayudando a salvar vidas. (3° de ESO y 1° DE BACHILLERATO)

= Higiene postural (3° de Primaria)

= Habitos de higiene saludable (1° de Primaria)

= Programa de salud bucodental (2° de Primaria)
Semana del Libro (4° Primaria y ESO)
Charla prevencion de incendios (5° de Primaria)
Charlas sobre Fuerzas Armadas del Ministerio de Defensa (4° ESO y 1°y 2° Bachillerato)
Charla promocién de la salud mental (1° Bachillerato)
CAM-Salud Publica: Dependencia digital en la infancia (5° y 6° de Primaria)

V V VYV

\4
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Buceo Melilla: charla sensibilizacion proyecto “Libera 1 m?”.
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10. PROYECTO BILINGUE DE CENTRO

Sacred Heart’s Language Trust

\ \
"Proyecto THASE b Trust

“Aquellos que no saben nada de lenguas extranjeras, no saben nada de si mismos”
Johann Wolfgang von Goethe

Dotar a nuestros alumnos de instrumentos Utiles para su desarrollo personal y académico
se ha convertido desde siempre en una preocupacion de padres y de educadores. En este sentido,
la Ley Orgénica 8/2013, de 8 de diciembre para la mejora de la calidad educativa apoya decidi-
damente el plurilingliismo, redoblando los esfuerzos para conseguir que los estudiantes se desen-
vuelvan con fluidez en lenguas extranjeras. Es por eso que ya desde hace varios afios nuestro
Centro forma parte del Programa BEDA (Bilingual English Development & Assessment), aus-
piciado por Escuelas Catdlicas y Cambridge.

Dicho proyecto bilingle gira en torno a la inmersion del alumno en la lengua extranjera,
a través de la ambientacion del Centro, la labor de los profesores auxiliares nativos, la formacion
continua de los docentes, la organizacion de viajes y campamentos de inmersion y la introduccion
de esa lengua en diferentes asignaturas y actividades realizadas por los distintos departamentos.
Ademas, se esta fomentando el aprendizaje de una segunda lengua extranjera (francés), estable-
ciendo dentro del horario lectivo la asignatura desde 3° de Primaria e incluyendo profesores au-
xiliares de conversacién para Primaria y 1° de ESO. Ademas, en el presente curso se prevé reto-
mar los viajes de inmersién linglistica en Inglaterra.

Buscaremos, pues, fomentar esta competencia plurilingiie en nuestro alumnado. Y es que
la capacidad o competencia comunicativa no es algo nuevo, Se encarna en la vida humana casi
como el ADN que la hace funcionar. Por tanto, no se trata de algo novedoso y revolucionario,
sino constante, necesario. Asi las cosas, el elemento a introducir es el “enfoque”, y cuando lo
introducimos podemos hacer girar en torno a su eje todos los aspectos curriculares de la forma-
cién académica: comunicarnos en distintos idiomas, aprender usando vehicularmente una lengua
distinta a la nuestra, introducirnos de manera ilusionante en otras culturas y formas de vida, sin
olvidar el componente linguistico.

“Si le hablas a una persona en un idioma que conozca, eso ira a su entendimiento. Si le
hablas en su propio idioma, ira directo a su corazon”
Nelson Mandela

Las actividades que desarrollaremos durante el presente curso estan consignadas en este
documento, en el apartado correspondiente al Departamento de Idiomas, aunque involucraran a
la mayoria de los departamentos, dado el caracter global e integrador de este programa.

El Proyecto BEDA esta concebido para los alumnos y alumnas de nuestro centro, los
profesores de su claustro y en la medida de los posible los padres y madres de los alumnos.
Durante el presente curso esta previsto desarrollar las siguientes actividades, que involucraran a
la mayoria de departamentos, dado el caracter global e integrador de este programa.

90 o% % % <% % <% o% o% % o
XA X G X G X R X G X EXE X R X G XS X4

PLAN ANUAL DE CENTRO Pagina 89



COLEGIO “NUESTRA SENORA DEL BUEN CONSEJO”. MELILLA. Afio Académico 2023-24

11. PLAN DE ACCION TUTORIAL

11.1. ACCION TUTORIAL

La accion Tutorial es uno de los medios mas eficaces para que la accién educativa se lleve
a cabo en el quehacer cotidiano, por la cercania a la persona del alumno en su proceso concreto
de crecimiento y maduracion.

La funcion principal del Tutor:
= Orientar el proceso de aprendizaje de sus alumnos y su integracion social.
= Ofrecerles ayuda para un mejor conocimiento y aceptacion de si mismos.
= Asegurar la coordinacion necesaria entre todos los maestros que intervienen en el
mismo grupo de alumnos.
= Orientacion vocacional, tratamiento de las causas del fracaso escolar.

El plan de Accidn Tutorial debe entenderse como el conjunto de actividades educativas,
es decir, contribuir al desarrollo, maduracion y orientacion y aprendizaje del alumno, que llevan
a cabo coordinadamente los profesores que intervienen en un mismo grupo de alumnos. Esto
lleva a admitir que la labor educativa del profesorado va mas alla de la mera transmision de
conocimientos convirtiéndose en educador y orientador de sus propios alumnos.

La accion tutorial ha de centrarse en el analisis de lo que va ocurriendo en el aulay en el
centro, por qué estd pasando y como han de intervenir los profesores para modificar las situacio-
nes no correctas y facilitar el desarrollo y aprendizaje de cada alumno y el progreso del grupo.
Implica el seguimiento personalizado del proceso de ensefianza y aprendizaje del alumno con la
intencion que la propuesta educativa se ajuste a sus necesidades, para que aprendan y se eduquen
mas y mejor, para que lleguen a ser personas responsables y comprometidas.

La atencion tutorial a los alumnos se da a lo largo de todo el horario escolar, siendo el
referente para los alumnos la figura del tutor en lo que se refiere a problemas personales, acadé-
micos o de cualquier otra indole.

La programacion a lo largo de todo el curso contempla una hora de tutoria grupal, en la
que se pueden abordar temas de formacion integral, temas de interés manifestado por el propio
tutor, algin alumno o el grupo-clase o por necesidades puntuales que requieren una orientacién
por parte del adulto hacia sus alumnos. Dichos temas si son tratados desde la programacion,
suelen enfocarse desde el objetivo general del curso que ha sido demarcado desde el equipo di-
rectivo para dar una continuidad de formacion en todas las etapas del alumno.

Con los alumnos se seguira trabajando aspectos fundamentales para forjar su personalidad
desde unos criterios cristianos: la coherencia entre lo que decimos o pensamos y lo que hacemos,
las exigencias y valores de una sana amistad y la presentacion de modelos o figuras que a lo largo
de la historia o de actualidad han sido ejemplo de vivir con heroicidad en la Verdad.

El tratamiento de la transversalidad en las tutorias, debe estar acorde con los criterios y
objetivos generales, priorizamos la Educacién para la Paz y la Tolerancia. Siempre se buscan
actividades que favorecen el desarrollo por parte del alumno de actitudes y habitos tendentes a
la consecucion de dichos objetivos. Con motivo de la celebracion de la Paz tendremos actividades
en el patio y cada curso expresara su deseo de vivir la Paz.

Dependiendo de las edades, niveles y etapas hay programadas también charlas orientati-
vas desde el Gabinete de Orientacion Pedagogica del Centro, asi como la atencion a la diversidad
para alumnos con N.E.E., los que tienen un A.C.I., o los que han sido derivados a Pedagogia
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Terapéutica, Audicion y Lenguaje, o Logopedia.

También hay organizados grupos de Refuerzo de materias instrumentales, asi como apo-
yos dependiendo de las necesidades de los alumnos. Segun los diagnosticos de alumnos con NEE
estan programadas horas de Educacion Compensatoria, sesiones de Logopedia, y de Pedagogia
Terapéutica.

v' Cada Tutor dedicara una hora semanal a la entrevista con los padres de los alumnos.
La planificacion y horario se incluyen en este Plan Anual de Centro.

v" En el primer trimestre, cada Tutor mantendra una reunion con los padres de alumnos
para exponer el plan global del trabajo del curso, la programacién y los criterios de
evaluacion y recuperacion. Mantendré con ellos contactos periddicos durante el curso
academico.

v' El Tutor facilitar a los padres, mediante comunicacion escrita, el calendario escolar,
horario de clases y horarios de tutoria; del mismo modo, si asi lo solicitan, los criterios
y medios de evaluacion, recuperacion y refuerzo.

v" A final de curso, atendera a los alumnos y padres para orientarles e informarles, espe-
cialmente sobre el proceso de aprendizaje y recuperacion.

v" El Tutor informara a los padres de sus alumnos sobre el rendimiento académico y ré-
gimen de asistencia de sus hijos.

PARA FACILITAR LA COMUNICACION PADRES-PROFESORES CONVIENE
TENER PRESENTE:

1. Las entrevistas deberan siempre ser concertadas, en cada caso particular, previamente.
Pueden hacerlo por teléfono o, preferentemente, a través de sus hijos por medio de la
Agenda Escolar.

2. Es necesario concertar previamente la visita para evitar:

- que acudan al Centro un namero de padres mayor del que puede ser atendido,

- que coincida con un dia en que los Profesores son convocados por la Universidad o
por otras Entidades.

- que coincida con alguna de las reuniones de los Equipos de Profesores en el propio
Centro.

3. Si se estima necesario entrevistarse con algin Profesor fuera del horario establecido,
puede solicitarse. En cuanto posible, seran atendidos.

4. Si un Profesor lo estima conveniente o necesario, podra citar a los Padres o conectar con
ellos fuera del horario establecido.

5. Durante los dias en que tienen lugar las sesiones de evaluacion, y en el periodo com-
prendido entre la finalizacion de las clases y la entrega de notas, no se reciben visitas,
tampoco se recibiran visitas en la etapa de Educacion Secundaria, en las fechas progra-
madas para los examenes finales de trimestre

6. Bajo ningun concepto se permite a los familiares visitar a los profesores y profesoras en
las aulas durante las horas de clase. Si durante este tiempo fuese necesario algun aviso,
se dara a través de la porteria o la persona encargada.
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11.2. HORARIO DE ATENCION A LOS PADRES
v" Direccion: lunes y jueves, de 16:30 a 18:30 horas.

v" Secretaria: todos los dias lectivos, de 12:30 a 13:30 horas.

v" Tutores de Curso
Educacion Infantil

1°A
1°B
2°A
2°B
A
3B

Educacion Primaria

1°A
1°B
2°A
2°B
A
3B
4° A
4°B
5°A
5°B
6° A
6°B

Lunes y martes
Lunes y martes
Lunes y martes
Miércoles
Lunes
Miércoles

Martes y jueves
Martes y jueves
Miércoles
Lunes

Lunes

Martes y jueves
Lunes y jueves
Martes y jueves
Lunes

Lunes

Lunes y jueves
Martes y jueves

Educacién Secundaria Obligatoria

1°A
1°B
2°A
2°B
A
3B
4° A
4°B

Bachillerato

10
20

v" Profesores

M? Teresa Ortiz G.
Alejandro Jiménez CI.
Begofia Tubio Navarro

Irene Esquembri Garcia

PLAN ANUAL DE CENTRO

Miércoles
Martes y viernes
Lunes

Martes y jueves
Miércoles
Jueves

Martes

Lunes

Miércoles
Viernes
Martes

Martes

Miércoles

14:00 a 14:30 h.
14:00 a 14:30 h.
14:00 a 14:30 h.
16:00 a 17:00 h.
14:00 a 15:00 h.
16:00 a 17:00 h.

14:00 a 14:30 h.
14:00 a 14:30 h.
16:00 a 17:00 h.
14:00 a 15:00 h.
14:00 a 15:00 h
14:00 a 14:30 h.
14:00 a 14:30 h.
14:30 a 14:30 h.
10:30a 11:30 h.
16:30a17:30 h.
14:00 a 14:30 h.
14:00 a 14:30 h.

08:00 a 09:00 h.
10:00 a 10:30 h.
09:00 a 10:00 h.
13:30 a 14:00 h.
09:00 a 10:00 h.
10:00 a 11:00 h.
16:30a17:30 h.
10:00 a 11:00 h.

12:30a13:30 h.

12:30 a 13:30 h. (Rocio Garcia Linares)
10:00 a 10:30 h. —11:15 a 11:45 (M? Am-

paro Conesa Cayuela)

17:00 a 18:00 h.
Martes y jueves 14:00 a 14:30 h.
16:00 a 17:00 h.
Lunes y miércoles  14:00 a 14:30 h.
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Ma Victoria Pérez Capilla Miércoles 16:00 a 17:00 h.
Paula Saez Ibarra Martes y jueves 14:00 a 14:30 h.
Maria Tortosa Martin Miércoles 16:00 a 17:00 h.
Aida Mosquera Ballesteros ~ Martes y jueves 14:00 a 14:30 h.
Hna. Rita Fernandez Francia Jueves 17:00 a 18:00 h.
Juan de Dios Perea Casado  Martes 09:00 a 10:00 h.
Juan Martinez Felices Martes 13:30 a 14:30 h.
Santiago Cobreros Rico Martes 09:00 a 10:00 h.
Juan Pinto Machuca Miércoles y viernes 11:00a 11.30 h.
Sor Paula Herrero Lopez Martes 17:00 a 18:00 h.
Raquel Pérez Vadillo Viernes 13:30 a 14:30 h.
Javier Ventaja Cruz Lunes y jueves 11:00 a 11:30 h.
Sergio Olmo Azuaga Jueves 09:00 a 10:00 h.
Barbara Botello Bandera Martes 09:00 a 10:00 h.

Los profesores atenderan a los padres previa cita, concertada mediante la agenda escolar.
Se procurara tener al menos una tutoria con los padres, por trimestre.

A nivel del Gabinete de Orientacion Pedagogica también se lleva a cabo la atencion a los padres,
a través de sesiones programadas al respecto:

- Se orienta a los padres de alumnos/as de Primaria y Secundaria sobre como ayudar a es-
tudiar a sus hijos de una manera eficaz.

- Se orienta a los padres de los alumnos de Ed. Infantil para prevenir la agresividad, el
miedo o las alteraciones de suefio.

- Se pasa un Inventario de intereses profesionales a los alumnos/as de 1° de Bachillerato y
se entregan los resultados a los padres de los alumnos/as de 2° de Bachillerato.

- Se continuara el Programa de refuerzo de Técnicas de automotivacion y estudio con alum-
nos/as de ESO.

Cuando se dan problemas de conducta en ciertos alumnos, se trata a nivel de tutoria, em-
pleando el estimulo, el carifio y la buena pedagogia para que éste rectifique en su comporta-
miento. Si el problema persiste, se dan unos avisos por escrito y se da conocimiento a los padres
de dicho proceder reiterativo. El siguiente paso es la llamada de atencién por parte de la Comision
de Convivencia, de Primaria o de Secundaria, segin de qué etapa sea el alumno, para pasar como
ultimo recurso al Consejo Escolar, si la medida que se ve mas prudente es la expulsion temporal
o definitiva del alumno. Se ha de puntualizar que la dindmica de proceder del Centro es dar el
maximo de posibilidades para que la persona rectifique, se arrepienta y vuelva a un comporta-
miento respetuoso y responsable.

Las Comisiones para este curso 2023-2024 siguen siendo las mismas del curso pasado.
Sus componentes son:
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Comisién de convivencia

Primaria

Secundaria

Sor Matilde de Sena Agiera

Diia. Luisa M2 Pérez Fernandez

Hna. Gema Gonzalez Monge

Sor Rosario Lopez Ginés

Dfia. Sandra Muriana Gomez

D. Javier GOmez Pérez

Comision de Absentismo (consta de los mismos miembros mas el tutor del alumno objeto de la

falta de absentismo)
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12. INTEGRACION DE PADRES Y ALUMNOS EN LA VIDA DEL CEN-

TRO

Ademas de los cauces establecidos por la normativa vigente mediante la participacion en
el Consejo Escolar del Centro, Padres y Alumnos se integran en la vida del Colegio:

v
v
v

Mediante la accion Tutorial.

desde el Colegio.

v
v

Por la organizacion y atencion a actividades extraescolares y complementarias.
Por la participacion en Convivencias, Veladas, Viajes, Celebraciones organizadas

Participando y colaborando activamente en la Pastoral del Centro.
En toda actividad o planificacion que surja a lo largo del curso para el bien de la

Comunidad Educativa que vive y crece fortaleciendo dia a dia sus relaciones.

12.1. JUNTA DIRECTIVA DE AM.P.A.

Presidente: D. Alejandro Herndndez Jiménez
Vicepresidente: Dna. Isabel Mengual Pintos
Secretaria: Dfa. Inmaculada Galisteo Leon
Tesorero: D. José Ramon Cortifias Jurado

Delegados de curso:
Diia. Verdnica Molina Sanchez
Dfia. Laura Mufoz Hernandez

D. Alejandro Hernandez Jiménez

D. José Ramon Cortifias Jurado
Dna. Irene Esquembri Garcis
Dna. Isabel Mengual Pintos

Dna. Begofia Maldonado Roldan

Dfia. Inmaculada Galisteo Ledn
Diia. Rocio Llamas Sanchez

Dia. Ana Aurelia Pradas Garcia

Dia. M2 Eugenia Caro Nieto

Diia. M2 José Carbonero Sanchez
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Dfia. Ainhoa Suérez Vega
Dia. Ana Ortega Zamora
Dna. Almudena Zapata Navarro

Las funciones y competencias de estos 6rganos son las que recoge la normativa legal al
respecto, el Reglamento de Régimen Interior aprobado por el Consejo Escolar y los Estatutos del
A.M.P.A.

12.2. ENCUENTROS TUTORES - PADRES DE ALUMNOS:

-1° Educacion Infantil............c.ccccoveene. dia 05 de septiembre, a las 17:30 horas
- 2° Educacion Infantil.............cccocvenee. dia 26 de octubre, a las 17:00 horas
- 3° Educacion Infantil...........ccccceoveene. dia 17 de septiembre, a las 17:30 horas
- 1° de Educacion Primaria...........c........... dia 03 de octubre, a las 17:30 horas
- 2° de Educacion Primaria....................... dia 05 de octubre, a las 17:30 horas
- 3° de Educacion Primaria...........c........... dia 10 de octubre, a las 17:30 horas
- 4° de Educacion Primaria....................... dia 09 de octubre, a las 17:30 horas
- 5% de Educacion Primaria............c......... dia 02 de octubre, a las 17:30 horas
- 6° de Educacion Primaria....................... dia 16 de octubre, a las 17:30 horas
- 1° de E. Secundaria Obligatoria............ dia 23 de octubre, a las 18:00 horas
- 2° de E. Secundaria Obligatoria......... dia 28 de septiembre, a las 17:30 horas
- 3° de E. Secundaria Obligatoria......... dia 26 de octubre, a las 18:00 horas
- 4° de E. Secundaria Obligatoria......... dia 24 de octubre, a las 17:00 horas
- 1°de Bachillerato..........cccccccovevvvveerinnnen.. dia 02 de noviembre, a las 17:30 horas
- 2° de Bachillerato........cccccoeeueeivieeiinnnenns dia 02 de noviembre, a las 18:00 horas
Catequesis Primera Comunién
- Primerano ........................ dia 16 de octubre, a las 16:15 horas
- Segundo afio ...................... dia 02 de noviembre, a las 16:15 horas
- Tercerafio ............c..oeveenn.. dia 17 de octubre, a las 16:15 horas

12.3. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES GESTIONADAS POR AM.P.A. Y CLUB

DEPORTIVO
» Baile y Psicomotricidad Martes y jueves de 16:00 a 18:30
> Futbol
- ESCUELA: Lunes, miércoles y jueves de 18:00 a 19:00
- BENJAMIN: Lunes y miércoles de 16:00 a 17:00
Viernes de 20:00 a 21:00
- LIGA ESCOLAR: Lunes y miércoles de 19:00 a 20:00
Jueves de 18:00 a 19:00
» Baloncesto
- BABYBASKET: Lunes de 17:30 a 18:30
Viernes de 17:00 a 18:00
- PEQUEBASKET: Lunes y viernes de 17:00 a 18:00

Miércoles de 16:30 a 17:30

- MINIBASKET FEMENINO: Lunes y miércoles de 16:30 a 17:30
Viernes de 16:00 a 17:00.

- CADETE MASCULINO: Lunes de 16:30 a 17:30
Miércoles de 19:30 a 20:30
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Viernes de 16:00 a 17:00
- SENIOR FEMENINO: Miércoles de 20:30 a 21:30

» Clases de Inglés (programa CAMBRIGE):
- PRIMARIA: Martes y jueves 16:05 a 17:25 (dos grupos); 17:35 a 18:55 (dos gru-

pos)

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

X
<
X
<
X
<
X
<
X
<
X
X

13. JUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION DE AA. AA.

Presidenta Dfia. M2 Angeles Ruiz Pérez
Vicepresidenta Dna. M@ Isabel Pintos Mota
Secretaria Dfia. M2 JesUs Garcia Infantes
Vicesecretaria Dfa. Belén Clemente Quesada
Tesorera Dfia. M2 Jests Huelin Baena
Vicetesorera Dfia. M2 Teresa Linares Navarro
Vocales Dfia. Cristina Casas Matilla

Dna. M2 Angeles Solis Garrido

Dfia. Begofia Maldonado Roldan
Dfa. Encarnacion Villar Ventura
Dfia. Isabel M2 Migallon Aguilar
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14. PLAN DE EVALUACION INTERNA

Nuestro Centro, siguiendo las pautas dadas para la evaluacion interna de Centros Educativos,
quiere realizar un estudio sobre las necesidades a mejorar a nivel académico y de organizacion.
Los temas que estudiaremos quedan reflejados en estos cuadros:

GESTION DE LA ACCION EDUCATIVA.
v Proyectos y documentos de Gestion:
v" Elaboracion, implantacion y resultados.

Curso 2023/24
Proyecto Educativo Institucional X
Proyecto Curricular X
Manual Prevencién riesgos penales X
Reglamento de Régimen Interior X
Plan Anual X
Memoria Anual X
Atencion a los alumnos con N.E.E. X
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Propuestas de mejora X

Plan de lectura X

ESTRUCTURA FUNCIONAL
Organos de gobierno y de coordinacion

Curso 2023/24
Estructura organizativa X
Mecanismos de comunicacion y toma de decisiones X
Participacion de la Comunidad Escolar X
Clima de relaciones y de colaboracion X
Plan de Convivencia X
Plan de Accion Tutorial X
EVOLUCION DE LOS APRENDIZAJES.
Curso 2023/24
LENGUA CASTELLANA X
CONOCIMIENTO DEL MEDIO SOCIAL X
CONOCIMIENTO DEL MEDIO NATURAL X
MATEMATICAS X

Se continuara el seguimiento del Plan de Convivencia, para valorar su aplicacion y tener
presente posibles mejoras. A la vez que lo ponemos en practica deseamos evaluar los resultados
para seguir trabajandolo en cursos posteriores. Dicho Plan se ajusta al objetivo general del Curso,
pues de modo transversal, en tutorias y en determinadas materias se trabajara esta necesidad, de
crear un clima de convivencia y de paz, en el que toda la Comunidad Educativa se sienta impli-
cada. También se realizara dicha evaluacion en las sesiones de los miércoles.

La evolucion de los aprendizajes de las asignaturas instrumentales y conocimiento del
medio se analizaran a partir de la valoracion que hagan los profesores de primaria comparando
los resultados de la evaluacion.

00 0% % % % % % % % o% % o
E XX R XX X R X E X EXEXEXEX S X4

15. PLAN DE EMERGENCIA

Hay formada una Comisidn encargada de controlar sitios estratégicos para llevar a cabo
el Plan de Evacuacion del Centro, cuya actividad debe llevarse a cabo en el primer trimestre,
segun la legislacion vigente. Queda pendiente la revision de dichos cargos, una vez que tengamos
la primera reunién para concretar y puntualizar todo lo que permita el buen desarrollo de dicho
plan.
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Coordinador: Juan Martinez Felices
Suplente: Ana Portales Alonso
Responsable 12 Planta: Maria Pérez Alindado

Sor Rosario Lopez Ginés
Responsable salida galeria:  Luisa M2 Pérez Fernandez

Responsable Planta Baja:  Isabel Mengual Pintos
Aida Mosquera Ballesteros

Salida Principal: Sumisha Mohamed Moh
Sor Paula Herrero Lopez

Salida Patio Deportes: Rosa M? Alonso Garcia
Martin Martinez Felices

Primeros Auxilios: Alejandro Jiménez Clemente (planta baja)
Irene Esquembri Garcia (primera planta)

Las pautas a seguir durante el primer trimestre, a nivel del grupo-clase son:

o Explicacion del Plan de Emergencia

o Ensayo del camino de salida en caso de llevar a cabo una evacuacion.

o Puntualizar las ideas claves a tener en cuenta durante el plan de evacuacion.

o Nombrar los responsables de cada clase para cerrar las ventanas y pasar lista de los
compaifieros cuando lleguen al patio grande.

o Reconocer el timbre de alarma

o Ensefiar a identificar las sefializaciones correspondientes a extintores y puertas de
emergencia.

o Tomar conciencia de la importancia que tiene el hecho de ir en fila, con orden, y en
silencio.

o Tener presente a los alumnos con N.E.E.
La fecha prevista para el simulacro de evacuacion es la segunda semana de noviembre.

Se han de poner en cada puerta los avisos fundamentales a tener en cuenta, asi como el
recorrido a realizar en el caso de incendio o aviso de peligro.

>
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16. PLAN DE FORMACION PERMANENTE

El profesorado del Colegio Nuestra Sefiora del Buen Consejo, tiene como prioritario para
su formacion el trabajo en equipo que lleva a cabo a lo largo de todo el curso, los miércoles, para
la puesta en coman de material, programaciones, evaluacion de conflictos y elaboracion de lineas
de accidn conjuntas segun las necesidades de etapa, ciclo o nivel.

A nivel de la Direccion Provincial, se programan reuniones periodicas con los directores
y Jefes de Estudios de Primaria y Secundaria, para dar pautas de caracter didactico y pedagdgico.

El claustro de profesores segun las materias especificas que imparten va llevando a cabo
cursillos o encuentros ofertados por:
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o Centro de Profesores y Recursos de Melilla

Direccion Provincial del Ministerio de Educacion y Ciencia

Entidad Educacion y Gestion

Entidad Titular de Centro.

Academia D2, mediante el Programa Cambridge, a fin de obtener titulacion en
inglés.

OO O O O

Los cursos realizados por el profesorado son recogidos en la Memoria del Curso.

4
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17. PLAN DE CONVIVENCIA

FUNCIONES A DESARROLLAR EN ESTE CURSO 2019/2020 SOBRE EL PLAN DE CONVI-
VENCIA. EXPECTATIVAS Y NECESIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA,

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

i)

)
k)

1)

Impulsar la revision y puesta en marcha del Plan de Convivencia, su seguimiento y eva-
luacion.

Garantizar la participacion activa de todos los estamentos, especialmente del alumnado.
Potenciar el sentido de pertenencia de todos los estamentos.

Velar por el respeto a la dignidad humana.

Velar por la igualdad de oportunidades y de trato en todos los procesos y ambitos de
relacion.

Proponer actividades a toda la Comunidad Educativa que fomenten las relaciones positi-
vas: encuentros, fiestas, carteles que expresen deseos, emociones, sentimientos; grupos
de teatro, talleres de expresion corporal, relajacion, grupos de debate sobre temas de in-
terés, formacion en competencias comunicativas, asertivas, de resolucion de conflictos.
Colaborar en el desarrollo de una cultura del cuidado mutuo, en la que el autocuidado y
el cuidado de las demés personas sea una fuente de enriquecimiento mutuo, mejorando
asi el clima escolar y éxito personal y colectivo.

Analizar la normativa de convivencia y hacer seguimiento y evaluacion, implementando
procesos de mejora.

Recoger inquietudes, sugerencias, propuestas de todos los estamentos para la mejora de
las relaciones, la resolucion de conflictos y el avance en la convivencia escolar.
Proponer protocolos de actuacion ante necesidades o conflictos.

Potenciar desde la tutoria la relacion familia-escuela con un proceso de formacion en
competencias educativas para que los padres también tengan un protagonismo en el pro-
ceso educativo en el colegio.

Detectar posibles casos de violencia y maltrato entre iguales y adoptar medidas inmedia-
tas.

m) Trabajar con los profesores en competencias asertivas.

n)
0)

Realiza un trabajo de tutoria con el alumnado con un proceso sistematico en el que se les
vaya formando en competencias de relacion interpersonales.

Promover la colaboracion con otras instituciones, organismos y entidades del entorno
para el impulso de la convivencia positiva y la cultura de la cooperacion.

DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

Para el diagndstico de la Convivencia en el Centro, se pasard un cuestionario a todo el

profesorado, con el fin de realizar una sintesis de las percepciones y datos objetivos de dicha
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convivencia y poder definir los puntos fuertes a seguir potenciando y los débiles para reforzarlos,
corregirlos o eliminarlos segun la naturaleza de los mismos.

OBJETIVOS PRIORITARIOS A CONSEGUIR

Una vez llevado a cabo un diagnostico de la convivencia en el Colegio, el Claustro de

Profesores, en coordinacion con otros miembros de la Comunidad educativa optaran por priorizar
y trabajar una serie de objetivos.
Dichos objetivos tendran una planificacion, con objetivos especificos, actividades de formacion
de los diferentes sectores que componen la Comunidad Educativa, ejecucion de los objetivos,
evaluacion, seguimiento de su consecucion y reelaboracion cada curso de acuerdo a los resulta-
dos obtenidos.

PUNTOS A TENER EN CUENTA:

A.- EXPERIENCIAS Y TRABAJOS PREVIOS EN RELACION A LA CONVI-VENCIA
DEL COLEGIO

En nuestro Centro, el tema de la convivencia esta recogido en el Caracter Propio.

Nuestro objetivo es, y ha sido siempre, EDUCAR EN VALORES. En maés de un siglo de
historia, nuestro Colegio, adaptandose a la época y circunstancias del momento, ha trabajado por
ofrecer una opcidn educativa que apuesta por una convivencia cimentada en la paz y el bien.

En los ultimos afios, la Congregacion acordd que cada curso, en todos sus Centros, se pro-
fundice en un mismo valor. Para ello se marca un objetivo general (comun a todos) y se estable-
cen las lineas de accion a seguir.

Dichas lineas de accidn, cada Centro, las adapta a su realidad concreta y a la situacion de
sus alumnos. Cada afio, el claustro de profesores revisa y actualiza las normas de convivencia
que regulan el funcionamiento.

También se programan actividades fuera del Centro (salidas, excursiones, convivencias,)
que fomenten las relaciones entre alumnos y profesores de distintos niveles y ciclos.

B.- OBJETIVOS GENERALES DESDE NUESTRO CARACTER PROPIO

El desarrollo del Plan de Convivencia tiene como OBJETIVOS GENERALES los si-
guientes:

1. Facilitar los instrumentos y recursos para la mejora de la convivencia del centro.

2. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una ade-
cuada convivencia escolar.

3. Implicar activamente a toda la comunidad educativa en la mejora de la convivencia

en el centro, especialmente, a las familias.

La prevencion de conflictos y la resolucién pacifica de los mismos.

El respeto y la integracion de todos los miembros de la comunidad educativa.

6. Mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas establecidas por el cen-
tro.

7. Favorecer un clima de convivencia desde el didlogo, la acogida y la busqueda pacifica
y conjunta de soluciones.

ok

Las actitudes de cada sector de la comunidad educativa ante la organizacion del centro en
materia de convivencia deberan basarse en las Normas de Convivencia establecidas en este
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documento y en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

C.- NORMAS DE CONVIVENCIA
C.1. Normas de Convivencia Generales del Centro

» El RESPETO a la integridad fisica y moral, a la intimidad, al derecho a aprender y a los
bienes de las personas que forman la Comunidad Educativa y de aquellas otras personas
e instituciones que se relacionan con el Centro con ocasion de la realizacion de las acti-
vidades y servicios del mismo.

» La TOLERANCIA ante la diversidad y la no discriminacion.

» La CORRECCION EN EL TRATO SOCIAL, en especial, mediante el empleo de un lenguaje
correcto y educado.

» El INTERES por desarrollar el propio trabajo y funcion con responsabilidad, manteniendo
un clima de escucha, respeto, orden y trabajo en las aulas, evitando las interrupciones
innecesarias, desobediencias o situaciones de violencia.

> La COOPERACION en las actividades educativas o convivenciales.

» El ReSPETO por el trabajo y funcién de todos los MIEMBROS DE LA COMUNIDAD Educa-
tiva.

» LaBUENA fe, la lealtad la participacion en el desarrollo de la vida escolar.

» El cuiDADO en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del Centro
sobre esta materia.

» La ACTITUD positiva ante los avisos y correcciones.

» La ADECUADA utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro,
conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la reserva de
acceso a determinadas zonas del Centro.

» Esta RIGUROSAMENTE prohibido fumar en cualquier dependencia del Centro, como es-
tablece el Real Decreto 192/1998 de 4 de marzo.

» EI RESPETO a las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro recogidas
en el ROF.

» La PRIVACIDAD: Sin el debido permiso no se podré publicar en Redes Sociales ninguna
foto ni comentarios de alumnos, profesores o actividades del Colegio.

» El uso DEL UNIFORME: los alumnos asistiran a clase con el uniforme establecido, tanto
para clases ordinarias como para Educacion Fisica; el modelo incluye:

v" Falda azul marino plisada para las nifias (las pequefias con tirantes) y pantalon de
vestir del mismo color (no de pana, ni vaquero,) para los nifios; blusa camisera o
polo de manga corta segun el modelo establecido, con el escudo del Colegio.
Los zapatos seran negros o azul marino.

Calcetines azul marino sin ningun adorno. Los calcetines con el chandal seran
blancos, con el uniforme no serén tobilleros.

Jersey azul marino, segin modelo reglamentario y escudo del Colegio

Sudadera azul marino segin modelo aceptado por el Colegio.

Ropa de abrigo azul marino liso con forro del mismo color, de igual color seran
las gorras, guantes, ..., las bufandas pueden ser de color azul marino o blanco.

AN
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v" Los alumnos de Ed. Infantil y Primaria podran usar bermudas azul marino.

v" El babero se exigira en Ed. Infantil.

v El uniforme de Educacidn Fisica, segiin modelo, podra utilizarse durante toda la
jornada escolar los dias que tengan clase de dicha materia. Las zapatillas seran
blancas multifuncionales. El pantaldn corto, que sera también del modelo estable-
cido, es opcional.

v Cuando los alumnos y alumnas acudan al Colegio sin uniforme, vestiran de forma
adecuada y con el respeto que exige la asistencia a un Centro docente.

v El uso del uniforme excluye adornos llamativos (pulseras, colgantes, anillos...),
peinados, pinturas de ufias, maquillajes, piercings, etc., impropios del mismo. Las
cintas y accesorios para recoger el pelo deben ser blancas o azul marino. El pelo
debe estar en consonancia con el uniforme, y por tanto el corte, el peinado y el
color no seran llamativos tanto en los alumnos como las alumnas.

v Los alumnos/as no podran acudir a clase con la cabeza cubierta: ya sea gorra,
pafiuelo, capucha, etc... ya que no se contempla en el uniforme exigido por el
Centro.

» En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacion vigente y en
el presente Reglamento a los miembros de la Comunidad Educativa y de cada uno de
sus estamentos.

C.2. Normas de Convivencia especificas de cada aula

» El cumplimiento del calendario escolar y el horario con puntualidad, justificando los
retrasos y ausencias segun el cauce establecido en el ROF

» El acceso y salidas del colegio segun lo establecido en el ROF
» El cuidado del aseo y la imagen personal.

» El respeto a las elementales normas de educacién en el trato con los demas (saludar a la
llegada a las aulas y despedirse a la salida, pedir las cosas por favor, mostrar agradeci-
miento en las circunstancias que lo requieran, pedir disculpas, colaborar en todo lo po-
sible con los nuevos companeros, ...).

» El mostrar interés en las clases, atendiendo durante las explicaciones, preguntando lo
que no se entiende, trayendo el material necesario y entregando los trabajos en el tiempo
previsto.

» El cuidar el material de trabajo, el propio, el de los compafieros y el comun, remitiéndose
en cuanto al uso inadecuado o deterioro intencionado a lo dispuesto en el ROF.

» El orden interior de la clase: manteniendo un clima de escucha y trabajo, respetando el
uso de persianas y ventanas, no estando permitido tomar golosinas o chucherias. De-
jando recogida la clase a la salida de la misma para facilitar la limpieza y expresar el
respeto al personal de Servicios

» El uso correcto de pasillos y lavabos: no estando permitido el estar en los pasillos du-
rante las horas de clase o en los cambios y usando los lavabos de modo adecuado

» El desarrollo del Recreo como tiempo de convivencia: se realizara en los lugares sefia-
lados, fomentara la comunicacion y la expansion y evitara la marginacién, los juegos
peligrosos o violentos, las “bromas” groseras u ofensivas y cualquier tipo de amenaza
orientada a la posterior violencia en la calle. Se conservaran limpios los lugares de re-
creo y se usaran las papeleras debidamente.
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» El respetar y mantener limpias las dependencias que se utilicen.

» Para favorecer la puntualidad se avisara a los padres en caso de reiteracion en los retra-
SOS.

» Se utilizara la aplicacion Tokapp para la comunicacion de faltas a primera hora, por
parte del profesor que imparta la primera clase.

» No se permitira utilizar ni traer el teléfono movil, grabadoras, camaras fotograficas, re-
lojes inteligentes u otros objetos similares, dentro del horario lectivo o durante la reali-
zacion de tareas fuera del horario lectivo en el Centro.

» Uso de las mochilas de ruedas. Usar solo el modelo propuesto por el centro, es decir,
que la estructura debe estar integrada en la mochila sin ningun tipo de saliente.

» Cualquier otra que en algin momento se apreciara como necesaria y que sea acordada
por el profesorado de un grupo o grupos para mejorar algin aspecto de la convivencia
en los mismos.

C.3. Maltrato en el &mbito escolar
» Se considera maltrato en el &mbito escolar cualquiera de las siguientes acciones

a) Proferir insultos, hacer gestos groseros o0 amenazantes y ofender reiteradamente
a cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de un alumno o de
cualquier otro miembro de la Comunidad Educativa.

c) Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de un
alumno u otro miembro de la comunidad educativa (ejemplo utilizar sobrenom-
bres hirientes, mofarse de caracteristicas, etc.)

d) Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicion
social, situacién econdmica, religion, pensamiento politico o filosofico, ascen-
dencia étnica, nombre, nacionalidad, orientacion sexual, discapacidad, defectos
fisicos o cualquier otra circunstancia.

e) Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un alumno o a cualquier otro inte-
grante de la comunidad educativa a traves de chats, mensajes de textos, correo
electronico, foros, servidores que almacenan videos o fotografias, sitios webs,
teléfonos o cualquier otro medio tecnoldgico, virtual o electronico;

f) Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de
maltrato escolar;

g) Realizar acosos o ataques de connotacién sexual.

D.- ACTUACIONES DESARROLLADAS POR EL CENTRO ANTE SITUACIONES
CONFLICTIVAS.

Actuacion que sigue el centro ante situaciones conflictivas:

» Amonestacion verbal o escrita del profesor o tutor
> Entrevista con el alumno

» Comunicacion a la familia

» Compromiso con el alumno
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> Valoracion de actuaciones por el tutor, equipo docente y érganos directivos
» Procedimiento sancionador:

e Se recogeran en el Libro de Aula las incidencias disciplinarias; a las tres inci-
dencias sobre el mismo asunto anotadas en el Libro se abrira parte de disciplina
y se seguira el proceso sancionador establecido.

o Parte de disciplinay aplicacion de las correcciones correspondientes (realizacion
de tareas fuera del horario lectivo, reparacion del dafio causado, suspension del
derecho de asistencia a determinadas clases y al Centro...).

¢ El comportamiento gravemente perjudicial para la convivencia, siempre seréa re-
gistrado en un parte de disciplina.

e Los partes de disciplina se archivaran en Secretaria y en Jefatura de Estudios.
Deben quedar guardados en los expedientes de los alumnos para que se pueda
recurrir a ellos en cursos posteriores.

e Se tendra especial cuidado en comunicar a los padres las incidencias disciplina-
rias y se comunicara obligatoriamente cuando se levante un parte de disciplina

> Sinceridad: Si un alumno miente:

1. Se hablara con él explicandole la importancia de ser sinceros
2. Si persiste la actitud, se informara a los padres a través de la agenda.
3. Si, a pesar de todo, continta igual, se le pondréa parte de disciplina

> Falta contra la uniformidad:

Aviso y amonestacion

Avisar a los padres para que le cambien la ropa en Ed. Infantil.

Amonestacion y comunicacion a los padres por escrito

Parte de disciplina y realizacion de “servicios a la comunidad”

Parte de disciplina grave y suspension del derecho de asistencia a determinadas
clases y al Centro.

5. Si un alumno viene en parte 0 en su totalidad rapado se sigue el protocolo si-
guiente

APrwbdE

= 19 aviso sin castigo
= 29 sin recreo 3 dias
= 39 parte disciplina y permanecer en su casa hasta que le crezca el pelo.

> El uso de teléfonos moviles, “relojes inteligentes” o similares y otros dispositivos
electronicos no estara permitido a los alumnos en el Colegio durante la jornada es-
colar, entendida como el espacio de tiempo que incluye el horario lectivo, tiempo
de recreo y los periodos dedicados al desarrollo de las actividades complementarias
y extraescolares

1. Si algun alumno hace uso de estos aparatos el procedimiento a seguir es el si-
guiente:
- El profesorado que constate que un alumno esta utilizando un teléfono mavil
o cualquier otro aparato electronico en el centro durante el horario de clases
procedera a retirarle el aparato en cuestion.
- El aparato retirado se depositara en Secretaria en el interior de un sobre debi-
damente identificado (nombre completo y curso del alumno propietario).
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- Se pondra en conocimiento de la familia la retirada del teléfono o del aparato
electrdnico.

- Se procedera a la devolucion del mismo al padre, madre o tutor legal del
alumno cuando se persone en el centro, a partir del dia siguiente, en el horario
establecido, comprometiéndose por escrito a la no utilizacion de estos apara-
tos por parte de sus hijos en el centro escolar.

- Si un alumno fuera reincidente, la devolucién del dispositivo no se efectuara
hasta pasada una semana, aumentandose este periodo segun el nimero de ve-
ces que reincida.

- Se levantara un parte de disciplina tomando constancia de las sanciones im-
puestas

2. Si el dispositivo electronico se utiliza para cualquier fin: grabar a los alumnos,
profesores, utilizar el mévil en los exdmenes.. ., la falta sera grave y directamente
se suspendera al alumno del derecho de asistencia al Centro durante tres dias o
mas segun la reincidencia en los hechos.

3. Si algin alumno publica sin permiso alguna foto o noticia relacionada con el
Colegio, sera sancionado e incluso expulsado temporalmente del Centro por tres
dias 0 mas, segun la gravedad, si lo publicado trae alguna consecuencia lamen-
table o supone falta de respeto hacia los compafieros, los profesores, el personal
de servicio o la Institucion.

4. Cualquier alumno que a través de las redes sociales ponga entre dicho al colegio,
a los profesores o0 a los alumnos, tendrd una sancién acorde a la gravedad del
hecho. (3°-4°)

5. Es necesario que toda la Comunidad Educativa haga un buen uso de las redes
sociales (grupos de whatsapp, etc.) para una mejor convivencia entre familia y
colegio.

> Falta de respeto algin miembro de la Comunidad Educativa:

1. Falta leve: parte de disciplina leve y “servicios a la comunidad”

2. Falta grave: Parte de disciplina grave, suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases y al Centro o permaneciendo en el Colegio, segun se consi-
dere oportuno

3. Ante la falta de respeto a algtin miembro de la Comunidad Educativa: Se amo-
nestara al alumno, se avisara a los padres y al tercer aviso sera expulsado

4. Constituye una falta de respeto grave al profesorado si se publica algo sobre su
persona, tanto fisica como profesionalmente en las redes sociales. Sancion: parte
de disciplina grave y expulsion.

» En caso de maltrato en el &mbito escolar, cuando corresponda se iniciaran los pro-
tocolos correspondientes que conllevaran las sanciones adecuadas, pero en todo
caso cuando se ejerza violencia fisica se actuara:

1. La primera vez: apercibimiento oral, constancia escrita y comunicacion a los
padres. Sancion sin recreo y suspension de asistencia a su aula durante ese dia.
Si hay varios alumnos implicados la sancion sera para todos, salvo que se de-
muestre claramente que uno ha sido agredido y el otro no ha respondido a la
agresion.

Si hay reiteracién: Expulsion del centro durante tres dias

Si la actuacion ha sido grave se expulsara directamente los tres dias.

En cualquier otro caso se actuard conforme a lo recogido en el Plan de

o
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Convivencia Escolar y se tomaran las medidas correspondientes.

E.- RELACION CON LAS FAMILIAS Y OTRAS INSTITUCIONES DEL ENTORNO

La relacién con las familias se realiza, generalmente, a través de la accion tutorial. Al
comenzar el curso, se fija un calendario de reuniones:

La primera tiene lugar en el mes de octubre y la primera semana de noviembre y se realiza
por ciclos o niveles. En ésta se recuerdan las normas de convivencia y su sentido, los valores
especificos a trabajar durante el curso, recogido en el objetivo general y otros aspectos de fun-
cionamiento.

Otras se tienen al final de cada Trimestre y, en ellas, ademas de informarles de la marcha
del curso se les hace entrega de las notas de cada Evaluacion.

En algunos niveles, también se programan charlas o reuniones informativas.

En la tutoria semanal se mantienen entrevistas individuales con los padres que lo solicitan
o con aquellos que los profesores consideran necesario. En el Primer Trimestre se intenta hablar
con todos los padres, llamando en primer lugar a los de los alumnos que presentan algin pro-
blema o dificultad.

Los profesores, Jefe de Estudios o Directora, informan de inmediato a los padres, bien por
escrito o por teléfono, de cualquier asunto significativo que tenga que ver con la conducta de un
alumno/a.

También se utiliza la Agenda Escolar como medio de comunicacion entre padres y profe-
sores. En este curso, una vez terminada de elaborar la pagina Web, dispondremos de un nuevo
instrumento muy eficaz para la comunicacion.

Existe una Asociacién de Madres y Padres de Alumnos. La Junta Directiva de la misma
mantiene un estrecho contacto con la Direccidn del Centro y fijan también un calendario de
reuniones. Ambos organismos cooperan en todo lo que mutuamente se solicitan.

Hay un tablon de anuncios destinado exclusivamente para informar a las familias de los
alumnos.

F.- ACTUACIONES PREVENTIVAS PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA EN
EL CENTRO

Con el objeto de mejorar la convivencia en el Centro y resolver de forma pacifica los
conflictos que se planteen, se establecera un protocolo de actuacion que se pondra en marcha en
el momento en el que se detecten posibles situaciones susceptibles de perjudicar la convivencia.
Este protocolo de actuacién comprendera las siguientes actuaciones:

> Prevencion
> Solucién negociada
> Aplicacién de la normativa de disciplina
Estas actuaciones las desarrollaran los miembros de la comunidad educativa que se indi-
can:

v" Profesor del aula:

- ldentificacion de la situacion susceptible de perjudicar la convivencia
Intentar reconducir la situacion
Anotacién en el parte de disciplina, con descripcion de la situacion disruptiva
Comunicacion al tutor
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v' Tutor:

- Dar a conocer las normas de convivencia del Centro, su necesidad y el sentido de
estas.

- Andlisis de la situacion con el alumno implicado o con el grupo clase si la situa-
cién afecta a todo el grupo

- Propuesta de medidas para subsanar el conflicto

- Actuar individualmente con los alumnos o con sus familias en casos de alteracio-
nes de la convivencia

- Comunicacion a los padres en la agenda escolar o a través de la aplicacion Tokapp

- Puesta en conocimiento del jefe de estudios si la situacion lo requiere

v" Jefe de estudios:

- Promover el conocimiento de las normas de convivencia entre los distintos secto-
res de la comunidad educativa

- Fomentar actividades para promover actividades que favorezcan la convivencia

- Actuar individualmente con los alumnos o con sus familias en casos de alteracio-
nes de la convivencia

v" Orientador:

v

- Seleccionar, elaborar y difundir materiales, programas y recursos educativos para
la mejora de la convivencia en el centro

- Asesorar en la resolucion de conflictos

- Dar pautas para afrontar el problema

Director:
- Coordinar la elaboracion, difusion y seguimiento del Plan de Convivencia
- Estimular a los distintos sectores de la comunidad educativa en la realizacién de
actividades para la mejora de la convivencia en el Centro.
- Intervenir en los casos necesarios para el restablecimiento de la convivencia

G.- USO DE LA AGENDA ESCOLAR

Para los alumnos:

Esta es tu agenda. Es un instrumento Gtil que te ayudara en la organizacion de tus

trabajos escolares. Tiene también una finalidad de colaboracion entre tu familia y tu Colegio, ya
que es un medio permanente de comunicacion entre tus padres, o tutores, como primeros respon-
sables de tu educacion y los profesores del Colegio.

Por consiguiente:

*

Debes traerla todos los dias a clase. En cualquier momento te la puede pedir un profesor
o el tutor.

Cuidala y consérvala limpia y organizada. Si se te extravia deberas adquirir otra en el
propio Centro.

No escribas ni dibujes lo que no corresponda al uso natural de este instrumento de trabajo.
Tampoco la forres para que no tapes el disefio que tu Colegio ha escogido con esmero.

Si en tu agenda aparece algo impropio de las normas elementales de educacion y las bue-
nas maneras, este hecho podra ser considerado como falta grave y tendras que sustituirla
por una nueva.

* Tu agenda ha de ser firmada semanalmente por tus padres en el espacio correspondiente al
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sébado. Eres responsable ante el tutor de tu clase que esta norma se cumpla.

Valora siempre tu agenda como un medio mas que te ofrece el Colegio para tu formacion y
enriquecimiento personal.

O 0% % o% % % % % o% % <% <% o
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18. MEDIDAS PARA RECTIFICAR O SUBSANAR DEFICIENCIAS
(a la luz del analisis de la Memoria del pasado curso)

En primer lugar, tomar la Memoria del curso 21-22 como punto de referencia en plantea-
mientos, acciones, etc; teniendo en cuenta que la accion educativa es un proceso que
desborda el marco de un afio escolar.

- Enfocar desde este punto la revision que del cumplimiento del Plan Anual realizaran los
Equipos de Profesores en sus reuniones periddicas.

- Aprovechamiento de logros positivos en la elaboracion de los Proyectos curriculares de
Etapa, que entraran a formar parte del Proyecto de Centro.

- Estudio y reflexion de las orientaciones procedentes de la Administracion Educativa.

- Consultas a la Inspeccion Educativa en cuantos asuntos y ocasiones sea necesario para
el mejor desarrollo del proceso educativo en el Colegio.

- Considerar las sugerencias y aportaciones de los distintos estamentos de la Comunidad
Educativa en esta linea, y proyectar en consecuencia.

- Dejar constancia de estas acciones para una mayor eficacia y continuidad en el &mbito
que nos ocupa.
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